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ACF – Coordinateur Terrain (Expatrié et National)
Responsabilités
Coordonne la mise en œuvre de la stratégie pays d’ ACF dans sa zone
d’intervention:

Participer à l’élaboration et à la mise à jour de la stratégie pays en fournissant des
informations en provenance du terrain
Assurer la mise en œuvre sur le terrain de la partie de la stratégie pays dont il est
responsable en collaboration

Coordonner et contrôler la mise en œuvre des projets planifiés
Coordonner sur le terrain l’élaboration de nouveaux projets en collaboration avec
les responsables de département et les chargés de programme.
Superviser les activités des services support au niveau du terrain, en collaboration
avec les responsables de département support
Garantir la synergie entre les équipes techniques et support au niveau du terrain
Garantir l’application des recommandations issues des audits internes/visites des
responsables de département sur le terrain/ évaluations terrain

Superviser et manager les membres de l’équipe sous sa responsabilité directe
Participer au recrutement de son équipe direct (pour le personnel expatrié de sa
zone d’intervention à la demande du Directeur Pays)
Surveiller le climat social dans sa zone d’intervention et alerter le Directeur Pays et
le responsable du département RH en cas·de difficultés ou de revendications
sociales.
La gestion globale des besoins en formation au niveau de sa zone d’intervention
Inciter au respect de la charte et à la lutte contre les fraudes et les abus de pouvoir
et alerter le Directeur Pays
en cas de fraude ou d’abus de pouvoir.

Tenir les équipes de coordination informées de la réalisation des programmes
Solliciter pro activement les équipes de coordination pour toute question qui
pourrait remettre en cause les programmes, les financements; ou la sécurité des
équipes et des équipements
S’assurer que les équipes terrain expriment clairement des demandes de soutien
aux équipes de coordination en vue de maximiser l’efficacité opérationnelle et
l’impact des programmes
De manière générale, jouer un rôle de facilitateur entre le« terrain » et la « capitale »
Piloter le suivi des recommandations issues des départements techniques et
support

Coordonner et superviser l’ensemble des partenariats dans sa zone d’intervention
Participer aux activités de coordination humanitaires dans sa zone d’intervention en
alternance avec le directeur pays
Si nécessaire, mettre en œuvre au niveau local la stratégie et les activités de
plaidoyer définies pour la mission

Coordonner les activités de reporting des Responsables de Programmes sur le
terrain dans le respect des exigences des bailleurs et du siège (type et qualité des
informations)
Coordonner la mise en place d’un système de capitalisation des programmes pour
fournir des évidences afin de mener des activités de plaidoyer

Organisme employeur
ACF

Type de poste
Temps plein

Date de début du poste
13 Février 2026.

Durée du contrat
CDD de SIX (06) mois avec
possibilité de renouvellement.

Lieu du poste
Ngaoundaye, Centrafrique

Date de publication
22/12/2025

Valide jusqu’au
29.12.2025

ACF Nous vous accompagnons à obtenir le travail de votre rêve !
http://jobscar.info



La mise en œuvre de bonnes pratiques de communication au niveau de sa zone
d’intervention

Suivre l’évolution de l’environnement sécuritaire (networking, collecte et analyse
d’informations … ) Entretenir un réseau efficace avec les acteurs locaux sur les
questions de contexte et de sécurité, collecter et analyser les informations pour
établir l’analyse de contexte et l’analyse de risque.
Ecrire le Plan Local de Sécurité avec le support du Responsable Logistique et _le
transmettre au Responsable du Département Logistique
Briefer les équipes ACF sur le contexte et la sécurité

Garantir le respect des règles de sécurité avec le support du Responsable
Logistique Gérer tout incident de sécurité et en en rendre compte au Directeur Pays
Participer activement aux audits et s’assurer de la mise en œuvre des
recommandations.

Études
Etes titulaire d’un diplôme d’études supérieures en sciences humanitaires, sociales,
gestion ou autres domaines similaires.

Qualifications
Vous avez au moins 3 ans d’expérience dans le secteur humanitaire ONGI, incluant
des expériences dans la gestion de programmes humanitaires/d’urgence et dans
l’encadrement, le coaching et la formation d’équipe. Une expérience avec ACF est
un atout.
Vous avez de solides compétences en management et de bonnes capacités de
coordination et planification d’un programme à l’échelle nationale, de représentation
externe et de positionnement des opérations d’ACF vis-à-vis des enjeux
humanitaires identifiés.
Vous maîtrisez le cycle de projet ainsi que le pack Office.
Organisé·e, rigoureux-se, ponctuel-le et synthétique, vous êtes capable d’analyser,
d’anticiper, de prendre des initiatives et de résoudre les problèmes.
Vous avez de bonnes capacités communicationnelles et rédactionnelles en français
et en anglais.

Expérience avérée de gestion de programmes humanitaires
Compétences solides en management : définition et gestion des objectifs et des
priorités, communication, prise de décision, gestion à distance.
Bonne capacité de coordination et planification d’un programme à l’échelle
nationale
Capacité de représentation externe et de positionnement des opérations d’ ACF vis-
à-vis des enjeux humanitaires identifiés
Excellente capacité d’organisation et d’anticipation, ainsi que de la prise d’initiative
Excellente capacité d’analyse et de résolution de problème
Etre rigoureux, ponctuel, synthétique et précis
Expérience importante en encadrement d’équipe, coaching et formation
Excellentes capacités rédactionnelles. Français et Anglais écrit et oral
Etre capable de piloter un mécanisme de contrôle continu des opérations afin
d’accroitre leur qualité, d’identifier et de limiter les risques associés à leur mise en
œuvre
Maitrise parfaite du cycle de projet
Etre capable d’appliquer et de faire appliquer les principes et les valeurs
humanitaires sur le terrai Maitrise de Microsoft Package (Word, Power Point, Excel)

Expérience en RCA Expérience avérée de gestion de programmes d’urgence et de
développement, connaissance du Nexus

ACF Nous vous accompagnons à obtenir le travail de votre rêve !
http://jobscar.info



• Une lettre de motivation signée adressée au Responsable du Département des
Ressources Humaines d’ ACF portant la mention« Coordinateur Terrain » en objet;
• Un curriculum vitae actualisé;
• Une copie de pièce d’identité ;
• Copie des diplômes.

Merci de bien vouloir noter que les dossiers incomplets ne seront pas ex-aminés les
dossiers reçus ne seront pas restitués. Les candidatures féminines sont vivement
encouragées.
Les dossiers devront être déposés au plus tard le 29/12/2025 à 16h00 uniquement
en ligne, en un seul fichier scanné en format PDF dans un dossier zippé à l’adresse
mail suivante:
https.//recrutement.actioncontrelafaim.org/nos-offres/2025-2302/ 
Toute candidature déposée après ce délai ne sera pas prise en compte.
A mbeti ti guingo koa ni a lingbi ti si na Action Contre la Faim na lango ti 29/12/2025
na 16h00 ngui na
ndo gbanda tere na nzoroko so: ______________________ _
RESULTATS ET TEST
Les candidats retenus pour un test technique seront contactés par téléphone. La
liste sera affichée sur le babillard aux bureaux d’ ACF Bossangoa, Bouar et Bangui.
Fade a zo so i soro ala na kozo kapa ti mandako, i yeke iri ala na singa me. 1 yeke
sigui na ira ti ala ti zia na ndo ti fungango sango ti ACF ti Bossangoa, Bouar nga na
Bangui.
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