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ACRED – Assistant MEAL
Responsabilités
Supervser la plamon et le suivi/évaluation des activites des projets programmes

Assurer la coordination des Etudes, Montage de projets & programmes et
Recherches·

Mesurer l’efficacité des projets et programmes , d’apprend des experiences passe
pour ameliorer performences, d’ajuste les strategies d’alouer efficacement les
ressources tout en assurant la responsabilisation aupres des parties prenantes

Evaluer si le projet produit les effets desires et realise son impact attend.

Coordonner l’élaboration des plans (plans stratégiques et plans opérationnels);
Codonner les plans de travail des Unités et la mise en œuvre des contrats des sous
benefic1a1res de ACRED,

Participer à la planification générale des activités MAEL·,
Préparer et consolider le plan d’actions annuel budgétisé et le bilan annuel
Participer à l’établissement des indicateurs ·
Faire le suivi des indicateurs du cadre logique;
contribuer à la mise en œuvre du plan de suivi et évaluation des Projets ;
Elaborer des grilles d’évaluation des activités des Projets;
Collecter les fiches de données auprès des Unités;
Vérifier l’exhaustivité et la qualité des fiches de données;

Fiabiliser et trier les données et effectuer la rétro information en cas d’anomalies;
Consolider les données collectées et élaborer le rapport;
Effectuer l’analyse comparative des quantités, types d’activités et fonds alloués
dans le contrat et contrôler les niveaux d’activités par rapport aux dépenses;
Préparer les données de suivi et évaluation à soumettre aux projets ;
Rédiger des rapports de mission, de progrès, d’évaluation et de fin de phase;
Informer la Coordination des conclusions des activités de suivi et évaluation ;
Formuler des recommandations pour orienter les activités ides programmes
Apporter un appui à la réalisation des études menéeec aux niveau ACRED ses
partenaires ;

Exécuter Rechertout cher autre une tâche meilleure assignée synergie par le
d’actioCoordonns avnateur National selon ses compétences et/ou dans le cadre de
ses fonctions.

Superviser les activités menées par les enqueteus sur le terrain

Études
Etre titulaire d’un diplome universitaire superiuer niveau Bac+3 en statistique,
demographie, economie,geographie ou tout autres diplome connexe

Qualifications
Expérience démontrable sur le poste au moins 5 ans dans la suivi-evaluation d’un
projet

Bonne connaissance des logiciels Excel et Word .

Organisme employeur
ACRED

Type de poste
Temps plein

Durée du contrat
3 mois renouvelables

Lieu du poste
ZEMIO ou POMBOLO, Centrafrique

Date de publication
06/01/2026

Valide jusqu’au
10.01.2026

ACRED Nous vous accompagnons à obtenir le travail de votre rêve !
http://jobscar.info



Capable de communiquer en français et en Sange . . .
Pouvoir s’intégrer parfaitement au sein d’une équipe pluridisciplma’.. re
Habilités d’organisation du travail (planification, fixer des pnon: tes, geStion
d’équipes.)
Faire preuve de rigueur, d’initiative, d’autonomie, de logique et d’honnêteté
Capacité à travailler sous pression, dans des contextes instables
Etre bon négociateur et courtois
Personne intègre avec de solides valeurs personnelles, alignées sur notre mission
et notamment engagée en faveur de l’égalité des sexes et les droits des femmes.

– Un CV (3 pages maximum)
– Une lettre de motivation (1 page maximum)
– La copie de vos diplômes universitaires pertinents
– Les contacts de 3 personnes de référence.

CANDIDATURES A SOUMETTRE SOUS PLI FERME AU BUREAU DE LA
COORDINATION DE L’ONG ACRED.Adresse: ONG-ACRED est situé au pk 10
deuxième concession après le croisement OCRB Damala première ruelle à droite
avant la concession de centre de formation professionnelle Don-Basco. TEL. 74 77
77 30
RECRUTEMENT SUR
ACRED s’engage à prévenir tout comportement indésirable au travail, y compris le
harcèlement sexuel, l’exploitation et les abus, ainsi que le manque d’intégrité et
d’inconduite financière; promouvoir le bien-être des enfants, des jeunes et des
adultes. ACRED attend de tout le personnel et s’est porté volontaire pour cet
engagement par le biais de son code de conduite. Nous accordons une grande
priorité à veiller à ce que seuls ceux qui partagent et demontrent nos valeurs soient
embauchés our travailler avec nous.
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