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ACRED – Chef projet securité alimentaire
Responsabilités
• Contribuer à la définition et la mi e à jour de tratégie de l’intervention
• Gérer 1 • équipe technique du projet

Participer/repré enter A R D dan le forum rencontres au niveau national et local et
promouvoir la vision de L’ONG -ACRED avec le parties prenant
Entretenir de bonne relation avec les autorité administrative et locale ansi qu’aux
d’autre acteur humanitaires travaillant dans la zone du projet.

Superviser les opérations de terrain par la collecte des donnée de base.
Superviser et assister l’officier mobilisateur et les mobilisateurs communautaires
dans les opérations d’identification des bénéficiaires de la localité dans son rayon
d’actjon.

– Former, les agros mobilisateurs communautaires et les bénéficiafres sur les
techniques culturales de spéculations concernées par le projet dans son rayon
d’action.
– Superviser toutes les distributions des semences, outils aratoires, de vivres
alimentaires ainsi que tout autre intrant (produit) livré aux bénéficiaires dans son
rayon d’action.
– S’assurer que les bénéficiaires, populations, et autorités locales comprennent les
objectifs du projet et participent activement à la mise en œuvre ;
– planifier les activités et veille au respect du calendrier d’activités en lien avec le
chargé programme et planification
– organiser et conduire les études et diagnostic nécessaires dans le cadre du projet
et valide les choix techniques :
– s’assurer de la bonne marche du projet sous sa responsabilité et veille au respect
des objectifs définis dans la proposition technique;
– veiller en collaboration avec le charger MEAL à la mise en œuvre d’activités de
suivi et/ou d’évaluatjon afin d’assurer le suivi des indicateurs du projet et de garantir
l’atteinte des résultats définis ;
– Après analyse des données, produire des rapports de suivi et d’évaluation puis
les diffuse aux personnes concernées ;
– s’assurer en colluborution uvec le département programme de la cupitulisation de
l’ensemble des documents, outils et formutions produits dans le cadre du/des
projets

Transmettre les rapports internes et externes à son responsable hiérarchique en
respectant les délais de validation interne (sitrep /rapport mensuel) et échéances
contractuelles externes (rapports de projet/s) ;
Contribuer aux processus qualité en s’assurant de la mise en place de mécanisme
de redevabilité en collaboration avec le chargé MEAL;
Récolter, vérifier, analyser et traiter les données issues de la conformité des listes
(fiches) d’indentification des bénéficiaires et de distribution des intrants et assurer
leurs mises en forme.
Faire le suivi et l’évaluation des activités sur terrain (visite des champs, des
activités AGR, estimation ainsi que toute autre activité menée en faveur des
bénéficiaires dans son rayon d’action (50% du temps du travail).

Rédiger des rapports mensuels et trimestriels internes sur l’évolution des activités
par projet;
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Assurer un contact régulier avec le Responsable de Programme et plannification ;
Assurer un contact régulier avec d’autres ONG nationales et internationales
œuvrant sur terrain dans son rayon d’action.

Participer à des enquêtes pour évaluer les besoins de la population dans son rayon
d’action.
Faire du Code de conduite le guide d’orientation de vos pratiques et vos
comportements.

En collaboration avec le responsable programme et planification identifier le besoin
en renforcement des capacités des mobilisateurs communautaires

– Assurer le suivi de performance de son équipe et accompagner le développement
des membres de son équipe (analyser les besoins de formation, assurer un
accompagnement technique sur mesure et transmettre la liste des besoins en
renforcement des capacités au/ RH.

_ Participer, avec la collaboration du département RH aux processus du
recrutement du personnel local

Renforcer les capacités par la formation et/ou coaching du personnel sous sa
responsabih
Faire du code de Conduite le guide d’orientation de ses pratiques et ses
comportements,
ainsi que celui du personnel sous sa supervision.

Études
Etre titulaire d’un diplôme univriiperieur Niveau Bac+3 en lagronomie Gestion de
projet

Qualifications
Experience demontrable sur le poste d’au moins 5 ans dans la gestion de projet.

Bonne connaissance des logiciels Excel et Word

capable de communiquer en français et en Sango

Pouvoir s’intégrer parfaitement au sein ‘un equipe pluridisciplinaire.

Habilités d’organisation du travail (planification, fixer des priorités, gestion
d’équipes.)

• Faire preuve de rigueur, d’initiative, d’autonomie, de logique et d’honnêteté
• Capacité à travailler sous pression, dans des contextes instables
• Etre bon négociateur et courtois
• Personne intègre avec de solides valeurs personnelles, alignées sur notre mission
et notamment engagée en faveur de l’égalité des sexes et les droits des femmes.

– Un CV (3 pages maximum)
– Une lettre de motivation (1 page maximum)
– La copie de vos diplômes universitaires pertinents
– Les contacts de 3 personnes de référence.

CANDIDATRES A SOUMETTRE SOUS PLI FERME AU BUREAU DE LA
COORDINATION DE L’ONG ACRED.Adresse: ONG-ACRED est situé au pk 10
deuxième concession après le croisement OCRB Dama/a première ruelle à droite
avant la concession de centre de formation professionnelle Don-Basco. TEL. 74 77
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RECRUTEMENT SUR
ACRED s’engage à prévenir tout comportement indésirable au travail, y compris le
harcèlement sexuel, l’exploitation et les abus, ainsi que le manque d’intégrité et
d’inconduite financière; promouvoir le bien-être des enfants, des jeunes et des
adultes. ACRED attend de tout le personnel et s’est porté volontaire pour cet
engagement par le biais de son code de conduite. Nous accordons une grande
priorité à veiller à ce que seuls ceux qui partagent et démontrent nos valeurs soient
embauchés pour travailler avec nous.
Toutes les offres d’emploi sont soumises à des renvois satisfaisants et à des
contrôles appropriés (qui peuvent inclure des contrôles de lutte contre le terrorisme,
la sauvegarde et le casier judiciaire).
En postulant à ce emploi, je comprends et reconnais que ACRED exige de son
personnel
qu’il traite toute les personnes avec dignité et respect et qu’il prévienne activement
le
harcèlement, la maltraitance, l’exploitation et le trafic d’être humain, de plus je
comprend que si je suis un candidat retenu, je serai soumis à une vérification
approfondie de antécédents et que mes références personnelle et professionnelle
seront utilisés pour évalu mes comportements liés au sujet susmentionnés relatifs à
la rotection.
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