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vAction Contre la Faim – Un(e) Responsable
Département Sécurité Alimentaire & Moyens
d’Existence
Responsabilités
de la bonne compréhension et du suivi systématique et satisfaisar;it-pfu la
po’rdination et par les équipes terrain de la situation humanitaire en SAME en RCA

► de la veille et de l’analyse continues de la situation humanitaire en SAME hors
zones d’intervention ACF;
► de la diffusion interne/externe et vers le siège des informations collectées et
analysées en RCA en matière de SAME;
► de la définition (ou de la mise à jour) et de la qualité des documents stratégiques
en SAME de la mission, et de leur adéquation avec la stratégie globale d’ ACF en
RCA et dans le monde;
► de l’intégration du secteur SAME avec les autres secteurs techniques (EAH,
SMPSS, Santé/Nutrition);
► du suivi de la mise en œuvre de la stratégie mission SAME, de sa révision, et de
sa redevabilité
► de l’alimentation des stratégies de plaidoyer technique et opérationnel de la
mission, de la région et du siège (en accord avec les objectifs de plaidoyer définis
par les documents de référence ACF}
► de l’identification des thèmes de plaidoyer sectoriel spécifiques à la mission en
lien avec le Directeur Pays.

► de la coordination de l’identification des besoins humanitaires en SAME
► de la formulation, du financement et de la mise en œuvre des études de
faisabilité des projets SAME
► de l’implication des départements Logistique et Finance dans la définition et la
validation des projets SAME
► de contribuer à la prospection pour identifier de nouveaux bailleurs pour son
secteur
► de la préparation et de la bonne tenue des visites des bailleurs finançant la
SAME

de l’écriture des sections des propositions de projets portant sur la SAME,
conformément aux orientations des bailleurs, de la Grants & Reporting Officer et du
Responsable Technique Opérationnel SAME.

► de la revue et de la validation des méthodologies et des outils utilisés pour la
planification et la mise en œuvre des projets SAME (ex: chronogramme des
activités, plan d’achat, termes de références des activités, appels d’offres et cahiers
des charges spécifiques à certaines activités)
�� de la revue et de la validation des documents utilisés pour le suivi-évaluation des
projets SAME (ex: questionnaires utilités pour les enquêtes CAP et les PDM, les
analyses de marchés, les évaluations baseline et endline)

► de la bonne compréhension et de la mesure correcte des indicateurs SAME par
toutes les personnes concernées (ex: MEAL, responsables programmes,
superviseurs)
► de l’appui technique aux Responsables de programmes SAME, par des
échanges réguliers et des visites sur le terrain
rs de la revue et de la finalisation des sections SAME dans les rapports internes et
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les rapports bailleurs, conformément aux orientations des bailleurs et de la Grants &
Reporting Officer.

► de la conformité technique des programmes avec les règles, les orientations et
les normes techniques internationales et les documents de cadrage d’ACF et des
bailleurs
► d’encourager la qualité globale de mise en œuvre des projets pour maximiser
leur impact (Cf. critères CAO de l’OCDE)
► de garantir le respect des normes (SPHERE et OMS), standards nationaux et
internationaux
► de la qualité technique des projets à travers le monitoring spécifique ACF (projet
qualité, visite terrain, audit externe … )
► de l’émission et du suivi des recommandations techniques
► de l’alerte du Directeur pays et du Référent technique de toute difficulté majeure
rencontrée sur l’application des recommandations et/ou des mesures d’adaptation
qui s’imposent
► d’alerter le Directeur pays et de demander l’application du principe de précaution
en cas de risque majeur en termes de santé publique
► de la promotion des évaluations externes et internes des projets, en lien avec la
politique Evaluation d’ ACF
► de la promotion des mécanismes de plainte visant à la transparence et à
l’éthique des projets, notamment auprès des populations aidées
► de la promotion des mesures de sûreté du personnel et des communautés
ciblées dans la mise en œuvre des projets SAME (notamment sur les sites de
distribution), en collaboration avec le Responsable de programme et le département
Logistique

► de représenter ACF dans les clusters (ex: Sécurité Alimentaire) et les groupes de
travail de son secteur (ex: Cash)
► de nouer et d’entretenir de bonnes relations avec les partenaires, les autorités,
les agences des Nations Unies et les ONG internationales et locales dans le
secteur de la SAME

► de la contribution d’ ACF aux divers exercices et plans d’action du secteur SAME
(ex: Consolidated Appeal Process, Flash Appeal, Plan de Contingence Inter
Agence, stratégie nationale du secteur, classification IPC)
► de la communication technique (interne et externe) sur les projets SAME en lien
avec le Directeur Pays/Coordinateur terrain

► du management fonctionnel des responsables programmes SAME et de leurs
adjoints;
► de leur recrutement, en lien avec le département RH, le siège et I’ ADP-
Programmes;
► de leur renforcement de capacités en continu, par du coaching à distance et sur
le
terrain, par l’élaboration d’outils pour les aider ou les guider dans leur travail, par la
revue et du feedback régulier sur les documents qu’ils produisent, par
l’identification d’opportunités de formation pour eux, etc.
► de l’évaluation de leurs performances techniques;

► de la capitalisation du secteur SAME au niveau de la mission, de sa
centralisation et de la faire remonter au siège (développements techniques, projets
pilotes, approches
innovantes ou peu documentées, modes opérationnels pouvant servir de référence
pour le réseau ACF, succès/échecs, analyses contextuelles, etc.)
► de la supervision du travail de capitalisation des Responsables de programme et
du
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département SAME
► du partage d’expérience avec les acteurs du secteur SAME dans le pays et la
région
► de l’archivage des connaissances SAME et de l’historique de la mission
► de la mise en application de nouvelles approches proposées par le siège ou sur
la
mission
► de la remontée des besoins de développement technique et de recherche auprès
du
siège et de la mise en œuvre de propositions de projets en ce sens (notamment à
travers la réponse aux appels à projets recherche interne à ACF)
► de la mise en œuvre des projets de recherche
► de l’exploration de modalités de partenariat scientifiques et techniques
(laboratoires,
universités, centres de recherche, institutions, secteur privé)
► du développement de ses compétences techniques en lien avec l’évolution du
secteur

Études
• Diplôme universitaire en agronomie, en écologie, en commerce ou équivalent.

Qualifications
• Expérience de travail similaire d’au moins 2 ans à des postes de chef de projet, de
RDD ou de coordinateur SAME en ONGI;
• Expérience de la conception et du suivi de projets SAME;
• Expérience de la collaboration avec des ministères (ex : Agriculture, Elevage) et
des partenaires locaux;
• Expérience du rapportage;
• Expérience de la participation aux clusters et groupes de travail SAME et Cash.

✓ Bonne maîtrise des techniques d’évaluation des besoins, d’analyse des marchés,
de ciblage et de PDM;
✓ Bonne connaissance des indicateurs SAME et de toute autre méthodologie de
suiviévaluation applicable aux interventions en SAME (ex: baseline, endline).
✓ Bonne maîtrise des mécanismes de contrôle-qualité des denrées;
✓ Bonne connaissance des processus de préparation, de mise en œuvre, de suivi
et de capitalisation relatifs aux distributions alimentaires, aux transferts monétaires,
aux activités de relance agropastorale et d’appui aux AGR.

✓ Excellentes capacités rédactionnelles, en français et en anglais idéalement
(optionnel);
✓ Excellentes capacités de communication orale et écrite, interne et externe;
✓ Excellentes capacités d’écoute, d’analyse et de synthèse;
✓ Bonne connaissance des règles de conformité des bailleurs institutionnels,
notamment de GFFO, BMZ, ECHO, GAC, IFSAN
✓ Bonne compréhension de la complémentarité entre la SAME et les autres
secteurs d’intervention d’ ACF
✓ Bonne compréhension des mécanismes de redevabilité;
✓ Bonne maîtrise du pack Office (Outlook, Ward, Excel, PowerPoint) et de Kobo
Collect.

 

• Une lettre de motivation signée adressée au Responsable du Département des
Ressources
Humaines d’ ACF portant la mention « Responsable de Département Sécurité
Alimentaire Moyens d’Existence » en objet;
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• Un curriculum vitae actualisé;
• Une copie de pièce d’identité ;
• Copie des diplômes.

Merci de préciser sur l’enveloppe l’intitulé du poste. Merci de bien vouloir noter que
les dossiers incomplets ne seront pas examinés. Les dossiers reçus ne seront pas
restitués.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

Les dossiers devront être déposés à la guérite de ACF à Bossangoa, Bouar,
Ngaoundaye et Bangui contre signature/décharge ou en un seul fichier scanné en
format PDF dans un dossier zippé à l’adresse mail suivante
: recrutement@cf-actioncontrelafaim.org . Un gardien ne peut pas refuser de
candidature si le délai de dépôt est respecté.
Toute candidature déposée après ce délai ne sera pas prise en compte.
A mbeti ti guingo koa ni a lingbi ti si na Action Contre la Faim na ndo koua ti awa
batango ndo ti ACF na Bossangoa, Bouar, Ngaoundaye nga na Bangui na ala lingbi
ti su maboko na mbeti wala ala lingbi ti tokoua mbeti ti ala na gbanda tere na
nzoroko so: recrutement@cfactioncontrelafaim.org. Zo ti batango ndo a lingbi
pepe ti kanga légué tongana tango ni a gba.
Zo so a go na lango ni pépé a lingbi ti mou mbeti ti /o pépé.
RESULTATS ET TEST
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