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AFEB – Officier Protection
Responsabilités
L’Association des Femmes Evangéliques de Bossangoa (AFEB) est une
Organisation NonGouvernementale fondée au lendemain de la crise humanitaire le
9 mars 2004 à Bossangoa, en . République Centrafricaine. Elle a principalement
pour mission : (i) La protection de l’enfant (ii) La Promotion de droits de la femme,
(iii) La Gestion de conflits et (iv) La lutte contre l’analphabétisme, la pauvreté et le
VIH-SIDA en milieu jeunes et femmes, (v) WASH et (vi) Sécurité Alimentaire. Dans
le cadre de la mise en œuvre de ces projets l’ONG AFEB lance cette vacance de
poste pour le recrutement de 2 officiers Education Protection.
2. Objectif général
Sous la Supervision du chef de Projet l’officier Protection coordonne les activités
des moniteurs pour la mise en œuvre du volet Protection, compris l’identification
des bénéficiaires ; il/elle supervise les activités volet Protection dans sa zone.
RESPONSABILITES
Qualité Technique
Sous la Supervision du chef de Projet il/ elle sera chargé (e)de:

• Assurer l’exécution dans les délais ainsi que la soumission (hebdomadaires,
mensuelles) des rapports, le développement des objectifs des perfonnances ainsi
que l’évaluation des staffs;
• Superviser et suivre étroitement toutes les activités réalisées par les moniteurs
afin d’assurer la réalisation des activités dans les délais et budget impartis, en
respectant les exigences du bailleur;
• Suivre de près la situation contextuelle des activités y compris identification des
principales menaces sur les activités et les questions de sécw·ités.
• Rédiger les drafts des projets à l’intention du Chef de projet;
• Compiler les rapports narratifs des projets à soumettre aux bailleurs ;
• Fournir de l’appui technique aux Chefs de Projets Protection.
• Toute autres fonctions en lien à votre compétence
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• Rédiger les drafts des projets à l’intention du Chef de projet;
• Compiler les rapports narratifs des projets à soumettre aux bailleurs ;
• Fournir de l’appui technique aux Chefs de Projets Protection.
• Toute autres fonctions en lien à votre compétence

Études
⇒ Diplôme Universitaire au moins Bac+2 en gestion de projet, Sciences sociale,
Education, Droit ou auh·es diplômes équivalents ;
⇒ Avoir une maitrise de la problématique du conflit en RCA;
⇒ Avoir une connaissance des Approches centrées sur la redevabilité

Qualifications
3 ans d’expériences progressives dans le domaine de la gestion de projet et du
programme et de renforcement des capacités.

⇒ Parlant, écrivant et lisant le français correctement ;
⇒ Maîtrise des langues locales parlées dans les zones du projet est un atout.

⇒ Aptitudes à faire des analyses stratégiques ;
⇒ Aptitude à travailler en équipe ;
⇒ Capacité de rédaction ;
⇒ Aptitude de co1mnuniquer d’une manière claire et directe;
⇒ Assez flexible pour travailler dans une organisation en pleine mutation ;
⇒ Très sociable avec contact facile ;
⇒ Apte à travailler dans les conditions de stress permanent;
⇒ Aptitude à travailler dans les milieux multiculturels.

Les candidats intéressés sont priés d’envoyer leur : CV, Lettre de motivation
(adresser au Chef de Mission), copies des diplômes et des certificats de travail. Les
dossiers doivent être déposés sous plis fermé au Bureau de l’ONG AFEB de: Birao
et Rafai
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