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ALIMA – SAGE-FEMME
Responsabilités
• Mettre en place un service complet de la sante sexuelle et reproductive dans les
cliniques mobiles du projet;
• S’assurer que l’approvisionnement en intrants médicaux en SSR est conforme à la
liste nationale des médicaments essentiels génériques et planifié selon les besoins
du programme;
• Installer son poste de travail: veiller à l’organisation spatiale et à l’hygiène de son
espace de travail, installer sur le site le matériel nécessaire à son activité ;
• Accueillir les femmes enceintes ou allaitantes;
• Organiser les séances de sensibilisation sur l’importance des risques de
grossesse précoces, des moyens de contraception, CPN et l’accouchement dans la
structure sante
• Procéder à un interrogatoire et à un examen de la personne lors des consultations
• Administrer une prophylaxie aux femmes enceintes en fonction du protocole défini
avec responsable d’activites médicale du projet
• Orienter vers les structures de santé pour la vaccination antitetanique en
respectant le calendrier vaccinal du pays
• Assurer le soutien technique à l’utilisation des procedures et protocoles standards
de SSR.
• Apporter les informations nécessaires aux futures meres sûres:
• Tenir à jour le registre et la fiche de suivi de la patiente

• Définir le plan de mobilisation et accoucheuses traditionnelles dans le dépistage
des risques et le référencement des femmes, en lien avec les points focaux
communautaires;
• Participer et recommander lors des discussions sur les services de et le
référencement des femmes enceintes, parturientes ou en suites de couche.

• Définir les messages et le contenu des informations aux relais communautaires
sur les changements de comportement aux risques et sur les pratiques favorables à
la santé de la mère et de l’enfant;
• Préparer et organiser des séances d’éducation à la santé lors des cliniques
mobiles (planification familiale, allaitement maternel, Viols, hygiène alimentaire, etc
… ) en étroite collaboration avec les RECO et l’agent VBG,
• Expliquer aux femmes enceintes vue à la CPN le traitement et les règles hygiéno-
diététiques à suivre,
• Sensibiliser et promouvoir l’allaitement maternel exclusif les 6 premiers mois,
• Orienter la femme enceinte vers la FOSA la plus proche de son domicile pour le
suivi des prochaines CPN et CPON,
• Contribuer à l’éducation à la santé et aux enfants notamment dans le suivi
vaccinal et CPS
• Promouvoir la planification familiale

• Faire l’état des stocks de médicaments et l’inventaire du matériel;
• Noter la consommation quotidienne et effectuer une commande si nécessaire
• Notifier les différents besoins à l’infirmier superviseur et au responsable d’activités
médicales au besoin.

• Garantir la confidentialité des victimes lors des consultations
• Expliquer à la victime les risques des violences sexuelles ainsi que les moyens de
prévention.

Organisme employeur
ALIMA

Type de poste
Temps plein

Durée du contrat
CDD de 6 mois renouvelables
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OBO, Centrafrique
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Valide jusqu’au
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• Évaluer le risque d’exposition et prescrit le la PEP ainsi que la prévention des
autres 1ST y compris le VIH
• Assurer la prise en charge des lésions (si elles existent).
• Assurer les visites de suivi des cas de violences sexuelles,
• Référer les cas VSX vers l’agent santé mentale dans la prise en charge psycho
sociale et/ou autres partenaires spécialisés de la protection,
• Collaborer avec le responsable d’activités médicales pour la rédaction des
certificats médico-légal

• Ranger le matériel utilisé au cours de la journée et veiller a la propreté du service,
• Signaler à l’infirmier superviseur et au médecin référent, tout problème rencontré
au cours de la journée.
• S’assurer que les conditions d’hygiène sont remplies dans les lieux de travail
• S’assurer que.la désinfection/stérilisation est correctement faite dans son lieu de
travail et prendre des mesures pour pallier les insuffisances.

• Vérifier les statistiques et veiller à la qualité de recueil des donnees pour le volet
santé de la reproduction;
• Rédiger des rapports d’activités notamment sur le volet sante de la reproduction,
• Définir avec l’infirmier superviseur les besoins adaptés en medicaments,
consommables et matériels pour la qualité des activités ;
• S’assurer et veiller à la consommation des médicaments utilises pour les activites
sante de la reproduction;
• Organiser des séances de sensibilisation des jeunes filles, femmes enceintes et
des femmes en âge de procreer sur les messages qui seront axés sur la prévention
des grossesses precoces, la nutrition maternelle, des nourrissons, des jeunes
enfants, l’importance de l’allaitement maternel et la d1versite du repas familial pour
les enfants.
• Définir les besoins en papeterie et assurer leur commande et approvisionnement
regulieres;
• Participer aux réunions médicales et à l’analyse des données du projet.

Dans tous les domaines de son activité, elle veille au respect du secret médical.

Elle fait des propositions d’amélioration ou d’adaptation concernant son service.

Études
Diplôme de Sage-Femme.

Qualifications
Essentiel: minimum 2 ans d’expérience dans la prise en charge.
Expériences en ALIMA et autres ONG médicale internationales est un atout.

Expériences en gestion des accouchements et leurs complications,
Expériences dans la prise en charge medicale des pathologies sur grossesse,
contrôle des infections (PCI),

Expériences en gestion de matériels Biomédicaux et compétences en clinique .
Bonne capacité de communication et de partage d’information

• Bon niveau de relation sociale
• Précision et goût du travail minutieux .

Connaissance de la langue de travail de la mission RCA (français) et bonne
maîtrise des langues locales SANGO ou autre langue nationale en RCA.

Accueil du patient et communication positive au patient Adhesion aux
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principes/charte d’ALIMA
Flexibilite comportementale; Rigueur et sens de qualité Travail d’equipe et
cooperation
Capacite de prevision et anticipation
Expérience de formateur (transmission de savoir)
Bonne capacite de gestion des conflit

• Lettre de motivation;
• Curriculum Vitae détaillé mis à jour; y mentionner 3 personnes de references
professionnelles avec leurs coordonnées de contact (e-mail, tél);
• Copies simples des diplômes et copies des certificats de travail.
• Tout autre document susceptible de compléter le dossier (copie attestations de
travail, lettre de
recommandation)

Les candidatures sont reçues

En pli fermé au bureau de la coordination d’ALIMA à Bangui ou a Obo ou,

Par e-mail recrutement@rca-alima.org pour les postulants se trouvant à
l’intérieur du pays avec objet: Candidature pour« SAGE-FEMME/ SAGEFD/26 » et
même mention sur les enveloppes.
NB: Le manque ou mauvaise mention de l’objet peut faire l’objet d’ignorer le dossier
de candidature.
Nous rappelons à tous les candidats que le processus de recrutement est équitable,
transparent et gratuit. Aucun paiement n’est demandé à aucun stade du processus
de recrutement.

Les candidatures féminines répondant aux critères sont fortement encouragées.
Les candidatures sont traitées suivant l’ordre d’arrivée. ALIMA se réserve le droit
de fermer l’offre avant le terme initialement indiqué si une candidature est retenue.
Seul(e)s les candidat(e)s retenus sur dossier seront contactés pour un test.

Les dossiers déposés ne seront pas restitués. Les candidat(e)s sont donc priés de
ne pas déposer les originaux de leurs pièces.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

ALIMA Nous vous accompagnons à obtenir le travail de votre rêve !
http://jobscar.info

http://www.tcpdf.org

