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APADE – Responsable Suivi Environnemental et
Social
Description
DESCRIPTION DES TACHES PRESENTATION GENERALE
All for peace and dignity (APADE) est une organisation non gouvernementale qui a
pour objectif de sauver des vies, de renforcer les institutions et de promouvoir la
cohésion sociale et l’assistance humanitaire d’urgence des populations les plus
vulnérables. APADE est en République Centrafricaine depuis 2017 dans les
domaines de la Santé & Nutrition, Eau Hygiène et Assainissement (EHA), la
Protection et l’Education des enfants, la Relance et le Développement Economique
et la Sécurité Alimentaire.
Le Projet de Réponse Urgente à la Crise Alimentaire en Centrafrique (PRUCAC),
mis en
œuvre par APADE avec l’appui du Programme Alimentaire Mondial (PAM), vise à
améliorer la résilience des petits exploitants agricoles face à l’insécurité alimentaire.
Le projet inclut un composant environnemental et social important, axé sur :

• la gestion durable des ressources (eau, sols, biodiversité),
• la réduction des risques environnementaux liés aux infrastructures agricoles,
• la prévention des impacts sociaux négatifs,
• la prise en compte de la dimension inclusive et équitable des interventions.

Ainsi, dans ce cadre de la mise en œuvre effective des activités dudit projet,
APADE cherche un (e) Responsable Suivi Environnemental et Social.

Responsabilités
DESCRIPTION DES TACHES ET RESPONSABILITES:

Sous la supervision du Chef de Projet PRUCAC terrain, dans la préfecture
d’affectation, le/la Responsable Suivi Environnemental et Social a pour mission de :
Responsabilités principales:

D’assurer le respect des normes environnementales et sociales du projet
PRUCAC.
IL/elle met en œuvre les activités de screening, de suivi, de prévention des
risques
veille à l’application du Plan de Gestion Environnementale et Sociale
(PGES) du projet, en conformité avec les exigences du PAM, des bailleurs.

1. Mise en œuvre du suivi environnemental
• Réaliser des screenings environnementaux sur les sites d’intervention du projet
(aires de séchage, magasins de stockage, zones de culture).
• Identifier les risques liés aux activités agricoles et aux infrastructures : érosion,
pollution, déforestation, etc.
• Élaborer et mettre en œuvre des mesures d’atténuation (conservation des sols,
reboisement, gestion des déchets … ).
• Sensibiliser les bénéficiaires aux bonnes pratiques environnementales.

2. Suivi social et analyse des risques
• Réaliser des évaluations sociales préalables : conflits fonciers, conditions de
travail, inclusion des groupes vulnérables, etc.
• Suivre l’application des principes de non-discrimination, d’équité et d’inclusion

Organisme employeur
APADE

Durée du contrat
2 mois
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Centrafricaine
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sociale.
• Mettre en place des actions correctives en cas d’impact social négatif.
• Appuyer la coordination avec les autorités et les communautés en matière de
protection sociale.

3. Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES)
• Élaborer et mettre à jour le PGES du projet, en collaboration avec le PAM et les
partenaires techniques.
• Suivre l’application des engagements environnementaux et sociaux.
• Documenter les actions entreprises et produire des rapports mensuels et
trimestriels.

4. Collaboration avec les équipes terrain
• Travailler en étroite collaboration avec les responsables de construction, les
ingénieurs, les agents de sensibilisation et les animateurs communautaires.
• Former les comités de gestion et les bénéficiaires à la gestion responsable des
ressources.
• Participer aux ateliers de planification et réunions de coordination du projet.

5. Capitalisation et rapportage
• Assurer la collecte, l’analyse et l’archivage des données environnementales et
sociales.
• Contribuer à l’élaboration des rapports narratifs destinés aux bailleurs et au
gouvernement.
• Identifier les bonnes pratiques et les leçons apprises pour améliorer les futures
interventions.

Qualifications
Profil recherché:

Formation:

Diplôme universitaire BAC+3 au minimum en environnement, études sociales,
développement durable, ingénierie rurale, ou disciplines apparentées.

Expérience:

• Minimum 2 ans d’expérience dans une fonction similaire, idéalement au sein de
projets agricoles, humanitaires ou de développement rural.
• Expérience prouvée dans la mise en œuvre de PGES, d’audits environnementaux
et sociaux.
• Bonne connaissance des normes environnementales nationales, des politiques du
PAM, de la Banque Mondiale, ou de l’IFAD.

Compétences techniques:

• Capacité à conduire des évaluations de terrain participatives.
• Maîtrise des outils de cartographie, reporting environnemental, audits sociaux.
• Compréhension des enjeux de protection, de genre et d’inclusion sociale.

Compétences personnelles:

• Esprit d’analyse, autonomie, rigueur.
• Bonne capacité de communication, vulgarisation, et pédagogie communautaire.
• Aptitude à travailler dans un environnement multiculturel et sous pression.

Langues:
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• Maîtrise du français et du Sango est obligatoire.
• Connaissance d’autres langues locales est un atout.

Conditions du poste:

• Basé à dans l’une des 4 préfectures du projet, avec déplacements fréquents dans
les les sous-préfectures et communes d’intervention du projet.
• Conditions de terrain exigeantes: capacité à travailler dans des conditions difficiles

Le/ La candidat(e) doit aussi remplir les conditions suivantes:

1. Etre de nationalité centrafricaine.
2. N’avoir pas fait l’objet de sanctions (disciplinaires, administratives ou pénales
découlant d’une enquête relative à l’exploitation et les abus sexuelles
3. La conduite de moto est obligatoire

Contacts
Composition des dossiers:

• Une lettre de motivation signée par le postulant adressée au Directeur Pays de
APADE;
• Un curriculum vitae détaillé comprenant 3 personnes de références
professionnelles ;
• La copie certifiée du diplôme le plus pertinent ;
• Les copies des attestations et certificats de travail pour les précédents
employeurs ;
• Une copie du passeport ou de la carte nationale d’identité ;

Les dossiers ne comportant pas toutes les pièces demandées ne seront pas
examinés. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour passer le test
écrit et pratique. Les dossiers déposés ne seront pas restitués aux candidats.

Modalités de dépôt des candidatures:

Les dossiers doivent parvenir sous pli fermé au Bureau de APADE RCA, à Bangui,
en précisant sur l’enveloppe « Candidature au poste de Responsable Suivi
Environnemental et Social» au plus tard le « 02 Avril 2025 à 17h00 ou par mail à
l’adresse suivante : « rh.apaderca@apade.ca» en précisant dans l’objet du
message : CANDIDATURE: Réf: «Responsable Suivi Environnemental et Social
/APADE »

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

APADE ne tolère pas l’exploitation et / ou les atteintes sexuelles, ni aucune forme
de harcèlement, y compris le harcèlement sexuel, et / ou toutes formes de
discrimination et APADE prône le « Zéro tolérance Policy » pour la fraude et la
corruption. Tous/tes les candidat(e)s Tous/tes les candidat(e)s sélectionné(e)s
devront ainsi se soumettre à de rigoureuses vérifications relatives aux références
fournies ainsi qu’à leurs antécédents.
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