Job Vacancies in CAR

https://jobscar.info/poste/cacc-moniteurs-animateurs-wash/

CACC - Moniteurs/ Animateurs WASH

Responsabilités

» Mener des séances de sensibilisation sur I'’hygiéne, I'assainissement et I'utilisation
de I'eau potable.

» Promouvoir les bonnes pratiques d’hygiéne (lavage des mains, gestion de I'eau,
hygiéne menstruelle).

» Sensibiliser sur la prévention des maladies hydriques (choléra, diarrhée, typhoide,
etc.).

« Utiliser des outils IEC/BCC adaptés au contexte local.

» Mobiliser les leaders communautaires, comités WASH et ménages bénéficiaires.
* Appuyer la mise en place et/ou le renforcement des comités WASH.

* Faciliter la participation communautaire aux activités du projet.

* Encourager I'appropriation et la durabilité des ouvrages WASH.

* Appuyer le suivi de l'utilisation et de I'entretien des points d’eau, latrines
eulispositifs de lavage des mains.

* |dentifier et remonter les problémes liés au fonctionnement des infrastructfués
WASH.

» Collecter les données terrain (listes de présence, rapports d’activités,
observations).

« Participer aux distributions de kits WASH (kits d’hygiéne, kits de traitem-erifde
I'eau).

« Expliquer aux bénéficiaires I'utilisation correcte des kits distribués.

* Assurer le suivi post-distribution.

+ Rédiger des rapports journaliers et hebdomadaires d’activités.

* Participer aux réunions d’équipe et aux briefings terrain.

» Travailler en étroite collaboration avec les autres secteurs (Protection/VBG,
Sécurtté alimentaire, Santé si applicable).

Etudes

* Dipléme minimum: BEPC / Baccalauréat (souhaité)

» Formation ou certificat en WASH, santé communautaire, animation sociale ou
domaine connexe est un atout.

Qualifications

* Minimum 1 a 2 ans d’expérience dans I'animation communautaire ou les projets
humanitaires.

« Expérience antérieure en WASH fortement souhaitée.

» Bonne connaissance du contexte local de Bossangoa est un avantage.

* Bonne capacité de communication et d’animation communautaire.

« Capacité a travailler avec des communautés vulnérables.

« Aptitude a travailler en équipe et sous supervision.

« Capacité a se déplacer sur le terrain (zones rurales et périurbaines).
* Notions de collecte de données terrain.

+ Maitrise du francais (oral et écrit).
» La maitrise du sango est indispensable.
* La connaissance des langues locales est un atout.

CACC Nous vous accompagnons a obtenir le travail de votre réve !
http://jobscar.info

Organisme employeur
CACC

Type de poste
Temps plein

Durée du contrat

12 mois (renouvelable selon
performances et disponibilité de
financement)

Lieu du poste
Birao -Préfecture de VAKAGA,
Centrafrique

Date de publication
09/02/2026

Valide jusqu’au
10.02.2026



* Sens de I'écoute et respect des communautés

* Intégrité, neutralité et respect des principes humanitaires

+ Motivation, dynamisme et disponibilité

« Capacité a travailler sous pression et dans des conditions difficiles

* Respect du code de conduite de I'organisation.
* Respect des politiques de sauvegarde (PSEA, protection de I'enfance).
» Promotion de I'égalité de genre et de I'inclusion.

+ Une lettre de motivation adressée au Directrice Exécutive de TONG CACC;
» Un CV détaillé et a jour;

* Les copies des diplémes et attestations d’expériences;

+ Une copie de la piece d’identité.

Lieu de dépbt des dossiers: Bureau de 'ONG CACC a Bangui, Relais SICA, face a
la Cité Christophe ou par mail a I'adresse: cacc.adm.rh.rca@gmail.com en copie
cacc.chef.programme@gmail.com

CACC Nous vous accompagnons a obtenir le travail de votre réve !
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