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CICR - Chauffeur(e)s de véhicules légers

Responsabilités

* Transporte le personnel et le matériel en respectant les procédures et instructions
logistiques et de sécurité; Charge, amarre et décharge le matériel en respectant les
capacités du véhicule, tout en assurant le confort et la sécurité des passagers.

*Est responsable du véhicule et de I'équipement qui lui est attribué ; Assure le bon
état de marche, la propreté constante (intérieur/extérieur) et le suivi des niveaux
(carburant, pneus, mécanique) ; Contréle avant chaque mission I'état des pneus, le
bon fonctionnement des radios, la caisse a outils, la trousse de secours, la
carrosserie, le drapeau et son mat etc.; Informe I'Assistant Logistique de toutes
irrégularités de fonctionnement des véhicules et communique toutes les anomalies
détectées sans délai (probléemes mécaniques, bruits, accidents, etc.) ; Veille
chaque soir a la sécurisation du véhicule (stationnement en position de départ,
extinction des radios, rangement des antennes).

*Respecte strictement le code de la route, les régles de sécurité internes et s’assure
que tous les documents du véhicule sont a jour et en accord avec les régles
nationales et celles du CICR ; S’assure que les sorties terrains sont approuvées par
la personne habilitée avant le départ et suit les instructions générales du
responsable de la mission, dans le cadre des régles de sécurité et des régles
logistiques en vigueur.

Tient a jour rigoureusement le carnet de bord (Log Book) ainsi que les documents
de transport (packing lists, waybills, bons de sortie).

+Anticipe les départs en mission, vérifier les parcours/trajets, et les conditions de
parcours (météo, état des routes etc.), équipements (secours, outils, radio), les
autorisations et respecte scrupuleusement les horaires et plannings. Suit la
programmation de “I'Assistant Logistique » et des autres unités de la logistique
pour assurer I'acheminement des personnes et des marchandises au bon moment,
pour la bonne destination.

+ Maintient un contact permanent avec la radio-room et signale sans délai toute
anomalie, incident ou danger sur la route, selon les régles en vigueur (radio ou
portable).

*Adopte un comportement calme et diplomate, en tout temps, avec ses collegues,
équipes, les autorités (police, douanes) et toute autre personne rencontrée dans le
cadre de ses heures et lieux de travail. Adopte des relations professionnelles au
sein de I'’équipe de la mission et lui apporte le soutien en fonction de sa
disponibilité, ses capacités et les besoins opérationnels.

Etudes
* Avoir un dipldme d’études secondaires (CAP, BEPC, BAC etc.) ;

Qualifications

« Etre de nationalité centrafricaine ;

« Maitriser le frangais a I'écrit et a I'oral et avoir une bonne connaissance du Sango.
« Avoir un permis de conduire pour véhicules légers valide et depuis plus de cing
ans;

+ Avoir un minimum de 2 ans d’expérience professionnelle comme Chauffeur de
Land Cruiser (LC),

+ Avoir une expérience dans I'entretien automobile (contréle du niveau d’huile,
changement de pneu, etc..) avec une connaissance de base de la mécanique.

» Une expérience dans le secteur humanitaire est un atout.

Si vous répondez a ce profil, merci de postuler en nous faisant parvenir les

CICR Nous vous accompagnons a obtenir le travail de votre réve !
http://jobscar.info

Organisme employeur
CICR

Type de poste
Temps plein

Date de début du poste
1er juillet 2026

Durée du contrat
CDD 6 mois renouvelable

Lieu du poste
Bossangoa, Centrafrique

Date de publication
19/05/2026

Valide jusqu’au
31.05.2026



éléments suivants : Curriculum Vitae, Lettre de motivation, copies de piéce
d’identité a Bossangoa dans la boite aux lettres « Administration » ou par courrier
électronique a I'adresse suivante : bng_recruitment_services@icrc.org avec en
objet la mention « Candidature au poste de Chauffeur(e)s de véhicules légers
Bossangoa »

Nos valeurs

Au CICR, nos collaborateurs et collaboratrices sont unis autour des mémes valeurs
de Compassion, d’Impact, de Collaboration et de Respect. Nous recherchons des
candidat-es a méme de démontrer des comportements et actions guidés par ces
valeurs partagées. Pour davantage d’information sur les valeurs du CICR, n’hésitez
pas a consulter la page qui leur est dédiée sur notre site Carriére.

Le CICR accorde une importance toute particuliere a la diversité et s’engage a
créer un environnement de travail inclusif. Les candidatures de toutes les
personnes qualifiées sont les bienvenues. Les candidatures féminines sont
vivement encouragées.

[?] Seuls les candidats correspondant au profil recherché seront contactés pour les
prochaines étapes du processus

et les dossiers de candidatures regus deviennent propriété du CICR et ne seront
pas restitués.

[? Veuillez prendre note que ni frais ni autres faveurs ou information en rapport avec
les comptes bancaires des candidats ne seront demandés, a quelque étape que ce
soit du processus de recrutement.
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