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CIRC - Technicien-ne Eau et Habitat

Responsabilités

* Participe aux missions terrain et aux missions d’évaluation et est capable de faire
des évaluations de maniére indépendante tout en assurant une collecte de
données.

* Participe a I'élaboration des documents projets : étude, dessin technique, devis
estimatif, descriptif technique, montage des dossiers d’appel d’offre, sélection.

* Est capable de planifier, superviser et évaluer des projets de construction ou de
réhabilitation d’ouvrages hydrauliques et d’assainissements, ainsi que d’engager
des activitts de promotion d’hygiéne en milieu rural en collaboration avec
I'Ingénieur assistant Wathab en charge.

* Assure le suivi sur chantier des mises en exécution des projets du département
WatHab sous sa responsabilité.

» S’assure que les standards et critéres de qualité des travaux CICR sont respectés
par I'équipe WatHab, les sous-traitants et les communautés.

» Propose des solutions et améliorations lorsque des problémes techniques sont
rencontrés et est apte a gérer des situations délicates sur le terrain.

* Participe aux remises de chantier des projets du département WatHab aux
utilisateurs finaux

Organisme employeur

CIRC

Type de poste
Temps plein

Date de début du poste

1er mai 2026

Durée du contrat

CDD 6 mois renouvelable

Lieu du poste
Bambari, Centrafrique

Date de publication

13/03/2026

Valide jusqu’au

+ Planifie, organise et met ceuvre en collaboration avec les partenaires étatiques 23.03.2026
tels que le DRH ou I'’ANEA, les séances de renforcement de capacités de
bénéficiaires pour la durabilité des ouvrages réalisés ou réhabilités.

» Contribue aux rapports opérationnels (évaluations hebdomadaires (WOR),
rapports trimestriels, annuels, faits et chiffres),

» Prépare les fiches de projets sous sa responsabilité et les partage avec le
coordinateur pour validation.

» Fais la mise a jour en continue en ligne dans la plateforme PAM des projets dont
il/ elle est a la charge.

« Fais la mise a jour financiere des dépenses des projets sous sa responsabilité
dans les outils et interfaces disponibles (PAM, fiche de suivi interne sur
TeamSpace etc).

 Fournit des rapports de visite sur le terrain, des rapports d’inspection de site,
d’avancement des travaux et des procés-verbaux de réunion selon les formats et
modeéles existants.

* Enregistre et traite I'information (générale et spécifique) de maniére précise et en
assurant la confidentialité.

 Assure 'archivage de tous les documents et dossiers liés a ses projets sur la
TeamSpace.

* Assure le suivi des activités de la chaine d’approvisionnement logistique telles que
la création et validation des SR, les achats, les contrats, les stocks, la gestion et le
réapprovisionnement, le contrdle qualité et autres, le cas échéant.

« Effectue le suivi des paiements contractuels et s’assure gu’ils sont a jour en
matiére financiére et administrative.

» Suit les achats (spécifications techniques) des matériaux WatHab avec la
Logistique, selon les besoins.

» Identifie des consommables et équipements liés aux programmes du département
WatHab, fait I'inventaire des stocks et assure le suivi du stock wathab sur place en
coordination avec I'assistant logistique de Bambari.

« Vérifie la qualité du matériel fourni par les prestataires et apporte un support
technique a la Log pour les achats de matériel wathab.

* Veille au respect de la réglementation et des cadres financiers, administratifs et
logistiques du CICR.

CIRC Nous vous accompagnons a obtenir le travail de votre réve !
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Etudes
+ Avoir un dipléme professionnel technique, apprentissage (plomberie, électricité,
magonnerie, ou dans un domaine connexe).

Qualifications

« Etre de nationalité centrafricaine.

* Excellente maitrise (orale et écrite) de la/des langue(s) locale (s).

» Bonne maitrise (orale et écrite) du frangais et du sango ; connaissance de
I’anglais serait un atout.

» Bonne maitrise de I'outil informatique et des logiciels de dessins AutoCAD et/ou
ArchiCAD ou équivalent.

* Quatre (05) ans d’expérience professionnelle dans les domaines de la plomberie,
la magonnerie, de I'installation électrique ou dans un domaine connexe.

+ Etre doté des compétences suivantes : travail en équipe, adaptation et
apprentissage rapide, planification, organisation et évaluation, esprit d’analyse et
de synthése, responsabilité et autonomie, supervision et gestion d’équipe, capacité
en communication claire et précise.

+ Un travail gratifiant dans un environnement humanitaire et multiculturel.

» Des conditions d’emploi avantageuses ainsi qu'une assurance maladie et un
régime de retraite complémentaire du CICR.

* Des opportunités de formations et de développement individuel en interne.

Si vous répondez a ce profil, merci de postuler via ce lien en nous faisant parvenir
les éléments suivants : Curriculum Vitae, Lettre de motivation, copies de piece
d’identité par courrier électronique a I'adresse suivante :
bng_recruitment_services@icrc.org avec en objet la mention « Candidature au
poste de Technicien-ne Eau et Habitat »

Nos valeurs

Au CICR, nos collaborateurs et collaboratrices sont unis autour des mémes valeurs
de Compassion, d’Impact, de Collaboration et de Respect. Nous recherchons des
candidat-es a méme de démontrer des comportements et actions guidés par ces
valeurs partagées. Pour davantage d’information sur les valeurs du CICR, n’hésitez
pas a consulter la page qui leur est dédiée sur notre site Carriére.

Le CICR accorde une importance toute particuliere a la diversité et s’engage a
créer un environnement de travail inclusif. Les candidatures de toutes les
personnes qualifiées sont les bienvenues. Les candidatures féminines sont
vivement encouragées.

[?] Seuls les candidats correspondant au profil recherché seront contactés pour les
prochaines étapes du processus

et les dossiers de candidatures regus deviennent propriété du CICR et ne seront
pas restitués.

[ Veuillez prendre note que ni frais ni autres faveurs ou information en rapport avec
les comptes bancaires des candidats ne seront demandés, a quelque étape que ce
soit du processus de recrutement.

Code de conduite pour les collaborateurs et collaboratrices du CICR | Comité
international de la Croix-Rouge (icrc.org) / www.icrc.org/fr/document/code-de-
conduite-collaborateurs-et-collaboratrices-cicr
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