Job Vacancies in CAR

https://jobscar.info/poste/concern-programme-meal-manager/

CONCERN - Programme MEAL Manager

Responsabilités

le but de renforcer la qualité des programmes mis en ceuvre au niveau de la
mission, Concern

cherche a recruter un.e Responsable MEAL Adjoint (Monitoring Evaluation
Accountability and Learning) et ou SERA (Suivi, Evaluation, Rédévabilité et
Apprentissage) en frangais, engagé.e, efficace, motivé.a et honnéte. La personne
recrutée pour ce poste travaillera sous la supervision directe du MEAL Manager.
lifelle gére une équipe de suivi et Evaluation et des activités MEAL mises en ceuvre
au niveau de la mission.

Les responsabilités spécifiques de ce poste sont notamment :

Superviser I'élaboration des plans de mission pour les évaluations, le suivi et des
évaluations (niveaux de référence, mi-parcours, Post Distribution Monitoring,
niveaux finaux) pour chacun des programmes ;

Participer a I'élaboration des outils de collecte des données et s’assurer que les
méthodologies appropriées de collecte et d’analyse des données (par exemple,
questionnaires d’enquéte, discussions de groupe, entretiens avec des informateurs
clés) et de plans de diffusion et d’utilisation des données et des informations sont
suivies par les staffs MEAL;

Fournir un appui et des conseils techniques et superviser les activités de collecte de
données sur la mission et s’assurer que les équipes de collecte de données sont
organisées et dotées des ressources nécessaires, et qu’elles livrent leurs résultats
conformément aux plans de mission sur le terrain et aux normes de qualité des
données;

Participer a I'analyse des données MEAL et produire des rapports, de[?I[?] fiches

d’information.
avec des analyses et des présentations statistiques utiles (graphiques, tableaux,
histogrammes, fact- sheet,) selon les besoins;

- Assurer de la disponibilité des données fiables et vérifiables et les mettre a la
disposition dans le cadre de la préparation de rapports aux bailleurs et autres
parties prenantes, selon les besoins ;

En collaboration avec le MEAL Manéiger et la Direction Programme, planifier les
évaluations des besoins nécessaires pour garantir la pertinence des propositions

Contribuer a la mise en place et suivi de la stratégie MEAL au niveau de la mission,
en collaboration avec le MEAL Manager et 'ensemble de I'équipe

- Assurer le suivi du plan de travail MEAL détaillant les différents programmes en
cours et les évaluations prévues de la mission en coordination avec le MEAL
Manager et les équipes terrains et avec I'équipe Direction programme de la
mission.

S’assurer que les tableaux de suivi des indicateurs sont suivis et mis a jour pour
tous les programmes

S’assurer que les systémes sont bien compris et correctement mis en ceuvre par le
personnel et les partenaires.

- S’assurer du développement, les modifications permanentes, le renforcement et

le fonctionnement de la gestion des données au niveau de la mission ;
- Participer a I'analyse des données aprés collecte et présenter les résultats a
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temps réel.

Contribuer a assurer le fonctionnement efficace du mécanisme de gestion des
plaintes des bénéficiaires et a faire en sorte que les plaintes/feedback des
bénéficiaires soient utilisées de maniere adéquate.

- Veiller au délais de traitement des plaintes regues,

S’assurer que les staffs MEAL comprennent leurs réles en tant que membres de
I’équipe sont en mesure d’assumer leurs responsabilités ;

Gérer le personnel (Chargés MEAL) sous sa supervision en définissant clairement
ses responsabilités et en assurant le suivi de ses plans de travail et de ses activités
quotidiennes Procéder a des évaluations régulieres de performance des Chargés
MEAL et suivre la gestion des carriéres ;

Contribuer a I'identification des besoins en formation MEAL du personnel (chargés
et Assistant),

Etudes
- Avoir un minimum de licence eVou Master en Statistiques, gestion de projets,
sciences sociales ou équivalent;

Qualifications

- Avoir une expérience préalable sur la gestion de projet, suivi et évaluation des
projets d’au moins 3 ans dans une organisation Internationale ou Nationale ;

- Avoir une solide expérience sur des poste MEAL est souhaitable;

Excellent niveau de communication a I'écrit comme a l'oral en frangais et (en
anglais un atout);

- Avoir une maitrise des logiciels de traitements des données (Stata/SPSS, Epi-
Info) et le package Microsoft office

Expérience d.iins l'utilisation et la mise en place d’outils de collecte de donnes
mobiles (Kobotoolbox, ... ) ;

Bonne qualités rédactionnelles, de synthése et d’analyse ; é

Rigueur, respect des échéances, réactivité, force de proposition ;

Exigence d’amélioration continue de la qualité ;

Bonne capacite en gestion d’equipe

Disponibilité a effectuer des missions terrains ,dans les zones eloingées et a faible
securité.

Les dossiers de candidature comportant un CV détaillé d’'un maximum de 4 pages
avec 3 références du candidate, une lettre de motivation adressée a la Directrice
Pays de Concern RCA, une copie de la piéce d’identité valide et les attestations de
travail devront parvenir au plus tard le Vendredi 19 Decembre 2025 a 15H00

Sous pli fermé en déposant le dossier a I'un des bureaux Concern de Bangui ;
Kouango ; Bossembele ; Mobaye.

Concern ne demande aucun paieme-nt d’une quelconque somme d’argent pour
-participer a son processus de recrutement. Si vous avez été victime ou témoin
d’agissements contraires, veuillez 1apporter cela au numero Tel: 75927283 ou
.3ppeler gratuitement sur la ligne verte au numero 4016

Soit:

Par courrier électronique a I'adresse suivante: https://jobs.cwwcarsystems.net
Concern se réserve le droit de demander des compléments de dossiers aux
candidats.es qui seraient présélection nés.

NB: N’oubliez pas de mentionner le numéro de cet avis de recrutement sur
I’enveloppe et dans votre lettre de motivation : 2025/023/BNG
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Concern se réserve le droit de cléturer ce recrutement avant la date de cl6ture de
dépobt de dossier.

Seuls (es) les candidats (es) remplissant les critéres exigés seront sélectionné(e)s
et contactés (es) pour la suite du processus de recrutement.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

CONCERN Nous vous accompagnons a obtenir le travail de votre réve !
http://jobscar.info


http://www.tcpdf.org

