Job Vacancies in CAR

https://jobscar.info/poste/concern-worldwide-assistant-a-terrain-avec-agr-et-entrepreneuriat/

Concern_Worldwide - Assistant.a Terrain AVEC/
AGR et Entrepreneuriat

Responsabilités

Mobiliser les participants aux programmes et aux activitts AVEC/AGR et
Entrepreunariat; Collecter et résumer les outils essentiels de formation des
Organisations de Producteurs Assurer les formations portant sur la création et la
gestion des AVEC/ AGR ;

Controler et compiler les fiches de collecte des données, Rapport hebdomadaire
des Facilitateurs Communautaires (FC) de la zone sous sa responsabilité de
maniére hebdomadaire.

Vérifier la conformité et transmettre a son superviseur les différentes fiches de suivi
des OP/AVEC/AGR/ rapport d’activité pour la documentation et I'archivage;
Identifier les histoires a succés issues du projet en collaboration avec le point focal
communication

Participer dans les réunions d’équipe et a toute autre réunion jugée pertinente ;
Travailler en collaboration avec les autres programmes et projets de Concern
Worldwide, Maintenir une bonne communication et relation avec les partenaires en
partageant les résultats des analyses de la progression des activités terrains sous
sa responsabilité. Participer a I'élaboration des documents pour améliorer la qualité
des interventions de Concern Worldwide (meilleures pratiques, succes,

Organisme employeur

Concern Worldwide

Type de poste
Temps plein

Date de début du poste

Avril 2026

Durée du contrat

CDD 09 mois avec possibilité de

renouvellement

Lieu du poste

Kouango, Centrafrique

Date de publication

19/03/2026

Valide jusqu’au

capitalisation des acquis ... ). 31.03.2026
Accomplir toute autre tdche sur demande du superviseur.

Etudes

Dipléme Universitaire en Agronomie, développement rural, économie rural,
agroéconomie ou tout autre domaine pertinent

Qualifications

Expérience prouvée en accompagnement des AVEC, AGR et Entrepreunariat
Capacité de faire la mobilisation locale;

Avoir au moins 02 ans d’expérience pratique sur le méme poste ou un poste
similaire ; Bonnes capacités de communication, surtout avec les autorités locales;
Bonne connaissance de la zone de Kouango serait un atout

Les dossiers de candidature comportant un CV détaillé d’un maximum de 3 pages
avec 3 références du candidate, une lettre de motivation adressée a la Directrice
Pays de Concern RCA, une copie de la piece d’identité,copie d’acte de
naissance,les copies des diplémes et les attestations de travail

Sous pli fermé en déposant le dossier a I'un des bureaux Concern, Bangui (36
Villas, face du Lycée Bonganda, derriere le Cinquantenaire); Kouango et Mobaye.
Concern se réserve le droit de demander des compléments de dossiers aux
candidats.es qui seraient présélectionnés

NB: N’oubliez pas de mentionner le numéro de cet avis de recrutement sur
I’enveloppe et dans votre lettre de motivation: 2026/005/KNG

Concern se réserve le droit de cléturer ce recrutement avant la date de cl6ture de
dépbt de dossier.

Seuls (es) les candidats (es) remplissant les critéres exigés seront sélectionné(e)s
et contactés (es) pour la suite du processus de recrutement.

Concern Worldwide Nous vous accompagnons a obtenir le travail de votre réve !

http://jobscar.info



Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

Concern ne demande aucun paiement d’une quelconque somme d’argent pour
participer a son processus de recrutement. Si vous avez été victime ou témoin
d’agissements contraires, veuillez rapporter cela au Tel: 75927283 ou appeler
gratuitement sur la ligne verte au numéro 4016.

Concern dispose d’'un Code de Conduite et de trois (3) politiques connexes (La
politique de Protection des Participants aux Programmes, la politique de Protection
des enfants et la politique contre la traite des personnes), Ces politiques ont été
développées pour assurer une protection maximale des participants aux
programmes contre I'exploitation et pour clarifier les responsabilités du personnel
Concern, des consultants, des visiteurs du programme et des organisations
partenaires ainsi que les comportements standards attendus d’eux. De ce fait, le
personnel a la responsabilité, envers I'organisation, de se réserver et de maintenir
les standards les plus élevés dans le comportement au quotidien sur les lieux de
travail en accord avec la mission et les valeurs fondamentales de Concern. Tout (e)
candidat (e) qui se voit offrir un emploi avec Concern Worldwide sera amené (e) a
signer le Code de Conduite et ses politiques connexes comme partie intégrante de
son contrat de travail. En signant le Code de Conduite et les politiques connexes,
lei/a candidat (e) retenu atteste qu'il/elle a compris les contenus de ces documents
et accepte de s’y conformer. Toute infraction au Code de Conduites et ses
politiques connexes par un personnel de Concern pendant I'exécution du contrat de
travail débouchera sur des actions disciplinaires, pouvant aller jusqu’au
licenciement.

Concern Worldwide Nous vous accompagnons a obtenir le travail de votre réve !
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