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CONCILIATION RESOURCES – Consultante en
évaluation de projet
Description

Termes de référence pour l’examen à mi-parcours et
l’évaluation de fin de projet

Projet : Intégrer la santé mentale dans la consolidation de la
paix sensible au genre en République centrafricaine (RCA)

Aperçu

En collaboration avec ses partenaires, Conciliation Resources met en œuvre un
projet financé par l’UE, Integrating mental health in gender responsive
peacebuilding in the Central African Republic , qui se déroule de juin 2024 à
novembre 2025. Le projet met à l’essai une approche à Bangui et à Bossangoa qui
vise à établir des mécanismes et des processus de soutien en santé mentale et
psychosociale qui produisent des résultats de consolidation de la paix et de
réconciliation sensibles au genre.

Conciliation Resources recrute un consultant externe pour effectuer un examen à mi-
parcours en avril-mai 2025 et mettre fin à l’évaluation du projet six mois plus tard.
L’examen à mi-parcours évaluera l’avancement de la mise en œuvre du projet par
rapport à la logique et aux hypothèses qui sous-tendent sa conception, et fournira
des recommandations d’adaptation. À la fin de l’évaluation du projet, on évaluera
l’impact et la durabilité de l’approche adoptée, ainsi que l’évolutivité potentielle.

 

À propos des ressources de conciliation

Conciliation Resources est une organisation internationale qui s’engage à mettre fin
aux conflits violents et à créer des sociétés plus pacifiques. Depuis 30 ans, nous
travaillons avec les personnes touchées par la guerre et la violence, en rassemblant
des voix diverses pour apporter des changements durables. Nous apportons ce que
nous apprenons aux décideurs gouvernementaux et à d’autres personnes qui
travaillent à mettre fin aux conflits, à améliorer les politiques et les pratiques de
consolidation de la paix dans le monde entier.

Conciliation Resources travaille avec des partenaires en République centrafricaine
depuis 2010. Grâce à ce travail, nous avons identifié la nécessité de prendre en
compte la dynamique de genre, les croyances spirituelles et les traditions culturelles
dans la fourniture de soutien psychologique et psychosocial aux femmes et aux
hommes touchés par la violence et les traumatismes. Le projet actuel vise à
élaborer et à mettre à l’essai un modèle communautaire de santé mentale et
psychosociale qui répond à ce besoin.

Responsabilités

À propos du projet

Organisme employeur
CONCILIATION RESOURCES

Date de début du poste
24 mars 2025

Durée du contrat
2 mois

Lieu du poste
Bangui, République Centrafricaine

Date de publication
05/03/2025

Valide jusqu’au
11.03.2025
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Ce projet vise à améliorer les processus de réconciliation dans les communautés
touchées par les conflits et les traumatismes à Bangui et Bossangoa. Il y a quatre
sous-objectifs à l’appui :

1. Mise en œuvre de plans d’action élaborés conjointement au niveau
communautaire qui reconnaissent la pertinence de la SMSPS dans la
promotion de la paix et de la réconciliation ;

2. Accroître les compétences, la confiance et le consensus autour de la
SMSPS sensible au genre et culturellement ancré parmi les dirigeants
communautaires et ceux qui travaillent sur la SMSPS au niveau
communautaire ;

3. Renforcer les canaux de communication entre ceux qui mettent en œuvre le
SMSPSS, les plans d’action pour la consolidation de la paix et les
représentants locaux des soins de santé.

4. Accroître la sensibilisation aux meilleures pratiques dans la mise en œuvre
d’un SMSPS culturellement fondé et sensible au genre parmi les acteurs
gouvernementaux locaux, nationaux et internationaux en RCA.

L’objectif à long terme du projet est de diffuser les bonnes pratiques et
d’encourager l’adoption d’un modèle de SMSPS et de consolidation de la paix
adaptable et efficace dans des zones autres que les sites du projet. Les leçons
tirées du projet seront diffusées en RCA et au-delà afin d’éclairer les politiques et
les pratiques plus larges en matière de SMSPS et de consolidation de la paix.

Le projet Théorie du changement est présenté à l’annexe A.

 

4. Champ d’application et objectifs (veuillez consulter le mandat)

5. Approche inductive (veuillez vérifier le TOR)

6. Livrables (veuillez vérifier le cadre de référence)

7. Gestion de l’administration et du conseil (veuillez vérifier le TOR)

Qualifications

Spécification du consultant

Essentiel

Expérience de la recherche ou de l’évaluation de projets et de programmes
de consolidation de la paix, de médiation ou de résolution de conflits
Connaissance et compréhension solides des approches SMSPS adaptées
à la culture, de préférence dans des environnements touchés par des
conflits
Expérience dans l’élaboration de leçons et de recommandations
exploitables pour la programmation
Expérience de travail en toute confidentialité avec des personnes et des
communautés touchées par des conflits et des traumatismes
Engagement à l’égard de la sensibilité au genre et à la culture
Français bien parlé
Solides compétences orales et écrites en anglais
Bonnes compétences interpersonnelles et capacité à établir de solides
relations de travail
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Souhaitable

S’engager avec des données qualitatives produites par des méthodes
d’évaluation adaptatives
Expérience de travail en République centrafricaine ou sur la République
centrafricaine

Contacts

Comment postuler

Processus de demande

Pour postuler, veuillez soumettre une proposition, comprenant (i) une courte
description (1 côté A4 maximum) détaillant votre aptitude et votre approche de la
mission ; ii) proposition financière pour la mission ; (iii) CV (2 faces maximum).

Si vous postulez en équipe, veuillez inclure un CV pour chaque membre de l’équipe.

Conciliation Resources dispose d’un budget maximum de 11 500 GBP pour le
conseil. Les ressources de conciliation couvriront tous les frais liés au voyage, y
compris le visa, les vols, les hôtels, la nourriture (veuillez ne pas inclure ces coûts
dans votre proposition). Dans votre proposition financière, veuillez n’inclure que les
frais pour la réalisation des activités ci-dessus. Conciliation Resources couvrira les
coûts des chercheurs locaux et de leur travail à Bossangoa.

Toutes les propositions doivent être envoyées par e-mail à recruitment@c-r.org. La
date limite de réception des propositions est le 11 mars 2025 à 18h00 GMT
(Londres). 

Si vous souhaitez discuter du poste avant de postuler, notre équipe Afrique de l’Est
et centrale se fera un plaisir de discuter avec les parties intéressées. Veuillez
contacter : ktumutegyereize@c-r.org

Bouton
POSTULEZ MAINTENANT
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