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https://jobscar.info/poste/conseil-norvegien-pour-les-refugies-coordonnateur-financier/

Conseil  norvégien pour les

_ _ réfugiés -
Coordonnateur financier

Responsabilités
1. Implémente les systémes et procédures NRC sur sa zone d’intervention;

2. S’assure de l'adhérence aux politiques, manuels, directives NRC et aux
exigences des donateurs;

3. Prépare et soumet les rapports et analyses;
4. S’assure de 'archivage correct de tous les documents du support;

5. Apporte un appui technique au managers et s’assure que I'’équipe des finances
soit formée;

6. Encadre et gére I'équipe finance;

7. S’assure que la comptabilité, le suivi et les rapports sont conformes aux
procédures;

8. Soutenir le personnel du projet en matiére financiére;
9. Maintenir le contréle budgétaire et le suivi des flux de trésorerie pour la zone;

10. En concertation avec le Finance Manager, faire des propositions pour une
bonne gestion comptables et financiéres.

1. S’assurer que la gestion de la caisse et du compte bancaire sont conformes aux
procédures NRC et que les signatures et les différents niveaux d’autorisation sont
respecteés ;

2. En concertation avec le FM, suivre les mouvements d’espéce et s’assurer qu'il y
a suffisamment de fonds pour la conduite des opérations 3. Sur base du voucher
slip, vérifier la documentation comptable avant le paiement (prix, quantité,
autorisation, documents requis, respect des procédures logistiques et financieres,
numéro de compte, projet, etc);

4. Vérifier les demandes de paiement et les demande d’achat/bon de commande
afin de s’assurer que le numéro de compte et de projet existe et correct;

5. Assurer que les paiements des fournisseurs soient faits dans des délais
raisonnables ;

6. Effectuer des vérifications ponctuelles sur les transactions payées ;

7. Faire des visites de terrain pour renforcer la capacité des financiers des bureaux
de terrain;

8. Participer activement dans le recrutement du personnel du service finance;

9. Contréler la préparation des salaires du personnel national;
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Type de poste
Temps plein

Date de début du poste
Janvier 2027.

Durée du contrat
CDD de 12 mois renouvelable

Lieu du poste
Bouar, Centrafrique

Date de publication
05/10/2026

Valide jusqu’au
14.10.2026
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10. S’assurer que le classement électronique du service finance respecte le filing
tree de NRC;

11. Vérification des caisses et de la banque venant des bases selon “check list”
NRC;

12. Réconciliation des comptes de balance, le compte d’avances pour le
fournisseur et compte pour I'imp6t, CNSS et ACFPE;

13. S’assurer que les rapports financiers soient de qualité, respecter les délais de
soumission aux bailleurs ;

14. Préparer le rapport financier mensuel dans Agresso Global, et vérifier les
transactions postées par les autres staffs des finances avant de cléturer le mois ;

15. Mettre a jour le BRS; etc.

Etudes
+ Dipléme Universitaire (BAC+4 minimum) en comptabilité, finance, gestion,
sciences économiques ou dans tout autre domaine connexe ;

Qualifications

» Au moins cinqg (5) années d’expérience professionnelle progressive en finance,
comptabilité ou contrble de gestion, dont une expérience significative dans une
ONG ou une organisation humanitaire internationale;

 Expérience professionnelle antérieure dans des contextes complexes et instables;
* Résultats avérés sur les responsabilités du poste;

» Connaissance de son style/profil de dirigeant;

» Bonne connaissance des outils informatiques (Excel/ word) Internet et autres
logiciels.

» Expérience de travail en tant que coordonnateur/coordonnatrice financier(ere)
dans un contexte humanitaire/de relévement;

» Résultats démontrés dans la gestion financiére, la conformité, le reporting et le
contréle budgétaire;

» Connaissance de ses propres compétences/profil de leadership;

» Compétences/Connaissances et expériences spécifiques au contexte ;
» Connaissance du contexte de la RCA;

 Connaissance de la langue locale et bonne maitrise du frangais;

» Bonne maitrise professionnelle de I'anglais, a I'écrit et a I'oral, constitue un atout
important.

Cliquez-ici pour postuler
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