Job Vacancies in CAR

https://jobscar.info/poste/coopi-moniteur-de-protection-cohesion/

COOPI - Moniteur de Protection/Cohésion

Responsabilités

* Assister le superviseur dans sa tache de suivi et d’encadrement des bénéficiaires;
» Assurer la sensibilisation des bénéficiaires, la distribution et le bon usage du
matériel mobilisé pour les activit1s de protection et cohesion ;

» Collecter toutes les informations relatives aux activités de protection et de
cohesion;

 Mettre a disposition du superviseur en temps et en heure les informations dont il a
besoin pour ses rapports;

* Organiser la mise en ceuvre des activités de sensibilisation et/ou de formation;

* Organiser des réunions avec les leaders communautaires ou directement avec les
bénéficiaires;

 Animer, monitorer et suivre les activites de la paix et la cohesion sociale ;

* Assurer la traduction orale lors des réunions et la transcription des documents du
sango vers le

francaise et inversement.

Organisme employeur

COOPI

Type de poste
Temps plein

Durée du contrat
CDD 12 mois

Lieu du poste
OBO, Centrafrique

Date de publication

10/06/2026

Valide jusqu’au

22.06.2026

La liste ci-dessus n’est pas exhaustive ni limitative; le moniteur peut étre amené
dans le cadre de sa fonction a effectuer d’autres taches, sur demande expresse de
ses supérieurs hiérarchiques.

Etudes

Licence er1 Sociologie, Sciences Sociales, Sciences de I'Education ou tout autre
diplome reconnu équivalent/;

Dipléme au une expérience d'au moins 2 ans en Animation/Mobilisation
communautaire ou avoir suivi des cours spécifiques en matiére d’ Animation de
protection et de cohesion;

Qualifications

Expérienc1 professionnelle dans le secteur de protection et cohesion sociale;

Bonne capacité rédactionnelle surtout pour ce qui concerne les rapports de
formation;

Bonne capacité d’évaluation des bénéficiaires antes et post formation;

Bonne maitrise du Francais et de Sanga;

Disponible pour le travail en équipe;

« Autonomie et bonne capacité de gérer le stress;

* Bonne capacité d’écoute, et d’identification des besoins;

» Aptitude ep construction de relations interpersonnelles, de flexibilite, exellente
competence en communication;

« Connaissarice le langue locale est un atout’

« Etre de bonne vie et moeurs.

Toute personne in1téressée au poste est priée de déposer son CV, une letire de
motivation, le contact d’au moins trois référrnces, les copies de diplémes, copie
d’'un document d’identité et les copies de certificat de travail sous pli fermé a la
Base COOPI OBO.

Les candidats présélectionnés seront convoqués pour un test écrit et
éventuellement oral, avant que le comité ne délibére et prenne la décision finale. La
candidature féminine est vivement souhaitée

NB: Les dossiers de candidature, une fois déposés deviennent la propriété de
COORPI Nous vous accompagnons a obtenir le travail de votre réve !
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COOPI et ne seront pas remis aux candidats. Veuillez donc a ne pas y intégrer vos
documents originaux, et a signer la décharge
correspondante.

COORPI Nous vous accompagnons a obtenir le travail de votre réve !
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