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COOPI – Superviseur EHA
Responsabilités
Appuyer l’Assistant(e) Chef de projet et le chef de projet dans la planification,
l’évaluation des besoins, études de base et autres, et informer les parties prenantes
sur les conclusions

Appuyer son superviseur dans la rédaction des rapports narratifs et financiers sur
l’état des activités WASH.

Collecter et analyser les données, rapports et tous documents fournis par son
équipe sur la mise en œuvre et la gestion des infrastructures

• Appuyer l’équipe du projet dans l’identification et la spécification du matériel EHA
(Système de distribution d’eau, installation de l’assainissement).
• Appuyer l’équipe du projet dans le suivi de la construction des ouvrages Génie
Civil et hydraulique ;
• Organisez l’échantillonnage, essai des paramètres de la qualité de l’eau;
• Diriger’ et encadrer une équipe des prestataires Chefs de chantier, conducteurs
ou leaders locaux, de main d’œuvre et leur donner les conseils dans la réalisation
de leurs tâches;
• Faire un contrôle de qualité de travail dans des chantiers sur les aspects qualité,
utilisation rationnelle des matériaux, des transports d’agrégats et de la main
d’œuvre: s’assurer de la bonne réalisat(on des activités par les équipes terrain ;
• Établir le planning hebdomadaire des activités en concertation avec les chefs
d’équipes et à valider par la hiérarchie;
• Participer à l’identification des équipes prestataires appropriées pour la mise en
œuvre des activités;
• S’assurer que les travaux soient faits en respectant les plans et devis de
construction/réhabilitation ;
• Responsable de l’utilisation adéquate de tous les matériels COOPI : outils,
matières et autres atouts ;
• Recueillir toutes les données (fiches de suivi, calendriers des activités);
• Appuyer l’équipe projet dans le reporting des activités terrain,
• Apporter un appui technique à l’ingénieur Infrastructures du projet dans le suivi
des activités spécifiques suivantes:

Les terrassements et les aménagements de terrains;
Les fondations (creusage des fouilles ou fosses, armatures et bétonnage de
fondations de bâtiments ou de chambres de captage de sources / puits, forage et
d’adduction d’eau);
Les gros-œuvres (élévation/crépissage des murs, bétonnage de poteaux, linteaux
et plancher)
La pose de charpente (fermes et panes), de couverture et des menuiseries

• Encadrer et soutenir les équipes prestataires afin de réduire toute forme de
risques et incidents de chantiers;
• Veiller au respect des règles de sécurité en vigueur à COOPI par les équipes
prestataires

• Responsalole de la rédaction des réquisitions/devis pour les différents achats du
secteur EHA.
• S’assurer que les différents achats sont réalisés conformément aux lignes
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budgétaires appropriées sinon apporter les corrections nécessaires

Qualifications
• Expéri1:1nce professionnelle d’au moins deux (2) ans dans les Projets de EHA.
• Avoir une expérience WASH dans les écoles.
• Maîtrise des protocoles d’analyse de la qualité de l’eau (test de chlore résiduel,
analyses bactériologiques).
• Bonne connaissance des standards SPHERE (normes humanitaires minimales) et
des directives du Cluster WASH national.
• Capacité à superviser la construction ou la réhabilitation de forages (PMH), de
réseaux d’eau, de latrines et de dispositifs de gestion des déchets.

• Bonne maitrise du Français (la connaissance des langues locales un atout).
• Capable d’effectuer de nombreuses missions sur terrain dans des conditions
difficiles et compliquées.
• Avoir un diplôme ou un certificat dans le domaine de la WASH.
• Capacité à dialoguer avec les chefs de quartier, les leaders religieux et les
comités d’eau locaux.
• Bonne capacité d’écoute et d’identification des besoins.

Toute personne intéressée au poste est priée de déposer son CV, une lettre de
motivation, le contact d’au moins deux références, les copies de diplômes, copie
d’un document d’identité et, les copies de certificat de travail à la Coordination
COOPI à Bangui où à la base COOPI a Bozoum. Les candidats présélectionnés
seront convoqués pour un test écrit et éventuellement oral, avant que le comité ne
délibère et prenne la décision finale

NB: Les dossiers de candidature, une fois déposés deviennent la propriété de
COOPI et ne seront pas remis aux candidats. Veuillez donc à ne pas y intégrer vos
documents originaux, et à signer la décharge correspondante
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