Job Vacancies in CAR

https://jobscar.info/poste/croix-rouge-centrafricaine-officier-cea-pgi-secure-reach-2/

CROIX-BOUGE_CENTRAFRICAINE - OFFICIER |
CEA & PGI (SECURE-REACH) Organisme employeur

CENTRAFRICAINE
Responsabilités

2. Objectif du Poste

« L’Officer CEA&PGI- Projet SECURE_REACH- CRCA renforcera les activités de
I’engagement communautaire et la redevabilité, de protection, d’égalité de genre et
d’inclusion au sein de la CRCA et pour la mise en ceuvre des activités de SECURE-
REACH.

« ll/elle travaillera en étroite collaboration avec les équipes programmes, les ASC, le
Ministere de la Santé & population, les partenaires du Mouvement et les
communautés. li s’agit notamment de renforcer la compréhension et la capacité, la
mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation du CEA&PGI dans le projet SECURE

Type de poste
Temps plein

Durée du contrat
CDD de 1 an avec possibilite de
renouvellement

Lieu du poste

REACH. Bangui, Centrafrique

* li contribuera a lintégration de la CEA&PGI dans la stratégie, les plans, les

politiques, les orientations et les outils de la Société nationale, et soutiendra le Salaire de base
mécanisme de retour d’informations et de plaintes des projets de la CRCA. 405000

« Conseiller et guider l'institution sur la maniére dont la Société nationale peut Date de publication
renforcer et institutionnaliser les approches du CEA et du PGl; 28/11/2025

« Assurer I'arrimage/alignement des activités de la CRCA en matiére de CREC/CEA

avec la politique de I'engagement communautaire qui utilise & la fois les agents de Valide jusqu’au
santé communautaires et les volontaires de la CRCA dans nos projets; 05.12.2025

« Contribuer a I'élaboration et a la mise en ceuvre des normes, des lignes directrices
et des SOP sur la base de données probantes et de bonnes pratiques de PGl ;

* Renforcer la capacité du personnel et des bénévoles en CEA et PGl ;

» Contribuer au développement ou adaptation d’'une politique et/ou une stratégie de
CEA et PGI pour la Société nationale, y compris des indicateurs de performance
clés y compris le plan unifié de la CRCA;

* Veiller a I'intégration du CEA et PGl dans les propositions de financement du CEA
» Coordonner I'équipe de CEA et soutenir I'équipe PGl au sein de la Société
nationale;

» Soutenir les collegues des RH afin d’intégrer les engagements en matiére de
redevabilité dans toutes les descriptions de fonctions du personnel et des
bénévoles, ainsi que dans les processus d'initiation et d’évaluation

* Travailler avec les collegues de la planification, du suivi, de I'évaluation et des
rapports (PMER) pour s’assurer que le CEA et PGI sont inclus dans tous les plans,
avec des indicateurs pour mesurer les progrés, et couvert dans les rapports des
donateurs et des partenaires;

+ Développer un mécanisme national de retour d’informations de la communauté
pour la Société nationale et les partenaires;

* Partager réguliérement des informations sur le programme ou l'intervention avec
le MinSanté &Pop, les membres de la communauté.

» Former/sensibiliser le personnel et les bénévoles des programmes de
changement de comportement ou de réponse aux épidémies sur les approches de
CEA et de communication des risques ainsi que sur le PGl;

+ Comprendre de facon approfondie le contexte communautaire et des
connaissances, des attitudes, des croyances, des pratiques et des rumeurs qui
circulent dans la communauté;

* Mettre en place un mécanisme de retour d’information communautaire capable de
saisir et d’analyser les croyances, les craintes, les rumeurs, les questions et les
suggestions de la communauté ;
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» Partager des informations précises et opportunes sur les risques ou les
comportements clés par le biais des sources et des canaux de communication les
plus fiables et les plus privilégiés;

« Soutenir les programmes et les opérations pour mettre a jour régulierement les
informations partagées avec les communautés, en se basant sur les croyances, les
craintes, les rumeurs, les questions et les suggestions des communautés;

« Travailler avec les communautés pour identifier des solutions communautaires
afin de relever les défis, améliorer les comportements et/ou réduire la propagation
de I'infection.

Coordonner les approches du CEA ainsi que contribuer a celui du PGI dans
I'ensemble de la Société nationale avec les autres membres du mouvement {IFRC,
le CICR et les Sociétés nationales partenaires), le gouvernement y compc;s le
gmupe de traval ;nte,-agences CEA/RPA, les agences des Nations Unies
d’autres ONG

« Soutenir le déploiement de 'engagement communautaire du Ministére de la Santé
& Population, y compris les normes et actions minimales ainsi que le respect du
PEAS;

« Identifier les opportunités de partenariat avec les organisations externes pour
renforcer les approches CEA et PGl au sein de la Société nationale;

* Renforcer le positionnement de la Société nationale en tant qu’acteur principal du
CEA en RCA;

* Représenter la CRCA dans les réunions et groupes techniques CEA, PGI, genre
ou protection inter-agences ou gouvernemental locaux et nationaux;

« Contribuer aux rapports bailleurs et au partage d’informations sur les avancées de
la CEA et de la PGlI.

Etudes

Une licence dans un domaine pertinent tel que I'engagement communautaire, le
développement communautaire, la communication pour le changement social et
comportemental, la sociologie, I'anthropologie, I’éducation a la santé, droit, études
de genre, développement ou une expérience professionnelle.

Une maitrise en santé communautaire et promotion de la santé serait un atout.

Qualifications

Cing ans d’expérience dans le domaine de I'engagement communautaire et de la
redevabilité pour une organisation humanitaire ou de développement

Minimum 2 ans d’expérience dans la mise en ceuvre de programmes liés a la
protection, au genre ou a l'inclusion, de préférence dans un contexte humanitaire.
Expérience de la conception et de la mise en ceuvre des projets et programmes des
approches du CEA, PGl y compris les mécanismes de retour d’information des
communautés, les outils de communication avec les communautés (radio, médias
sociaux, mobilisation sociale) et les processus de planification participative.

Bonne connaissance des principes humanitaires, des standards de protection et
des normes PGl du Mouvement Croix-Rouge.

Expérience dans la prévention de tout type d’exploitation, d’abus ou de
discrimination. Expérience dans la planification et la mise en ceuvre des approches
et des activités ciblées et appropriées de changement de comportement ou de
communication des risques

Expérience de la conception et de I'organisation de formations et du renforcement
des capacités du personnel, ASC et des volontaires

Expérience de la planification et de la mise en ceuvre des approches de CEA dans
le cadre d’une intervention d’urgence

Expérience de la conception et de la mise en ceuvre/du soutien d’évaluations, de
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consultations communautaires, de recherches et/ou de groupes de discussion
Expérience de travail avec la Croix-Rouge/le Croissant-Rouge serait un atout

Les piéces a fournir pour la candidature au poste sont :

Une lettre de motivation adressée au Secrétaire Général de la CRCA

Un CV actualisé et signé avec 3 personnes de références professionnelles qui sont
des responsables RH La(es) copies du(es) dipldme(s),

Certificat et attestations liées aux précédentes expériences

Le dossier doit étre déposé sous pli fermé au Siége National de la Croix-Rouge
Centrafricaine sis sur I’ Avenue Koudoukou au PK 5 en mentionnant sur I'enveloppe
« Officier CEA CRCA » ou envoyé a I'adresse mail: dgawaka15@gmail.com
avec la mention obligatoire dans 'objet du mail:« Officier CEA CRCA » au plus tard
le OS décembre 2025 a 15h30

Les candidatures féminines, des personnes avec handicap remplissant les
conditions sont fortement encouragées; Le recrutement de la CRCA est gratuit et
compétitif. Si vous étes contacté par quiconque dans le but d’une quelconque
sollicitation en contrepartie de ce poste, la CRCA vous encourage a vous rendre au
Secrétariat général pour un signalement; car c’est strictement interdit;

La CRCA se réserve le droit de ne donner aucune suite aux candidatures qui ne
répondent pas aux criteres

Tout dossier incomplet sera rejeté sans étre examiné

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite de la procédure
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