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CROIX-ROUGE CENTRAFRICAINE –
RESPONSABLE COMPTABLE
Responsabilités
Appuyer le/la Chef(fe) de Projet dans l’exécution des tâches financières -liées au
projet Crise Assurer Chronique la collecte et consolidation réguiière des pièces
comptables et vérifier leur conformité

Vérifier tous les documents comptables en conformité avec les codes Comptables
et les procédures en vigueur

Assurer le paiement régulier des dépenses après vérification de leur conformité
Assurer la saisie journalière des transactions financières dans le logiciel de la
CRNL
Assurer la remise des chèques
Assurer l’élaboration des états de rapprochements bancaires
Assurer le classement et l’archivage des documents comptables
Signaler à la Délégation de la CRNL toute anomalie rencontrée dans la tenue de la
comptabilité Assurer le pointage des pièces comptables avec les rapports
Faire l’enregistrement comptable des dépenses
Participer à la préparation des audits internes et externes du projet
Participer aux missions de suivi des recommandations d’audit des partenaires sur
le terrain Assurer la mise en chrono des pièces comptables en y joignant les
bordereaux de saisie Exécuter toutes autres tâches confiées par les supérieurs
hiérarchiques et les liens fonctionnels pour le bon déroulement du projet.

Diriger les séances de travail de planification budgétaire du projet Crise Chronique
Assurer le suivi budgétaire mensuel du projet Crise Chronique
Assurer la disponibilité de la trésorerie du projet Crise Chronique
Assurer le lead des séances de travail de révision budgétaires

Fournir un rapport financier mensuel consolidé de la mise en œuvre au plus tard le
dixième jour du mois qui suit le mois des dépenses
Fournir le dernier jour ouvrable du mois le journal des estimations des dépenses du
mois à transmettre au département finance de la CRNL
Scanner et numériser mensuellement les pièces comptables en vue de l’archivage
numérique

Études
Niveau universitaire (minimum BAC+3) ou professionnalisant dans un domaine

pertinent (Etudes Comptables, Master/licence en économie, etc.) ou niveau
équivalent via des années d’expérience sur un poste similaire

Qualifications
Au moins 2 ans d’expérience minimum dans la gestion des finances des
entreprises, associations et ONG
Avoir une bonne connaissance des procédures financières des projets Avoir une
bonne aptitude à travailler en équipe
Démontrer une bonne capacité à s’organiser, se planifier et un habilité de travailler
de manière indépendante et sous pression
Faire preuve d’une aptitude à la prise de décision, être rigoureux Démontrer de forte
qualité de communication interpersonnelle et faire preuve d’excellente expression

Organisme employeur
CROIX-ROUGE
CENTRAFRICAINE

Type de poste
Temps plein

Durée du contrat
CDD de 6 Mois avec possibilité de
renouvellement

Lieu du poste
Bangui, Centrafrique

Salaire de base
405 000 FCFA

Date de publication
29/01/2026

Valide jusqu’au
06.02.2026
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orale, écrite d.u français
Bonne connaissance des langues locales
Bonne connaissance de l’informatique – MS OFFICE (WORD- EXCELPowerPoint
Etc.)
Capacités à maintenir la confidentialité. Le respect et la nondiscrimination et la
sécurité des bénéficiaires en tout temps
Être capable de travailler en équipe pluridisciplinaire et dans un contexte de
diversité culturelle

Une lettre de motivation adressée au Secrétaire Général de la CRCA
Un CV actualisé et signé avec 3 personnes de références professionnelles qui sont
des responsables RH
La.es copies du.e.s diplôme.s,
Certificat et attestations liées aux précédentes expériences

Le dossier doit être déposé sous pli fermé au Siège National de la Croix-Houge
Centrafricaine sis sur l’Avenue Koudoukou au PK 5 en mentionnant sur l’enveloppe
« Responsable Comptable» ou envoyé à l’adresse mail: dgawaka15@gmail.com
avec la mention obligatoire dans l’objet du mail: « Responsable Comptable »

Les candidatures féminines, des personnes avec handicap remplissant les
conditions sont fortement encouragées
Le recrutement de la CRCA est gratuit et compétitif. Si vous êtes contacté par
quiconque dans le but d’une quelconque sollicitation en contrepartie de ce poste, la
CRCA vous encourage à vous rendre au Secrétariat général pour un signalement ;
car c’est strictement interdit ;
La CRCA se réserve le droit de ne donner aucune suite aux candidatures qui ne
répondent pas aux critères
Tout dossier incomplet sera rejeté sans être examiné
Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite de la procédure
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