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CROIX-ROUGE CENTRAFRICAINE –
RESPONSABLE D’ACTIVITES INGENIERIE
SOCIALES
Description
Le/la Responsable d’Activités Ingénierie Sociale est chargé(e) de coordonner,
mettre en œuvre et suivre les activités dites soft du projet, incluant la sensibilisation
communautaire, les formations sur l’Eau, Hygiène et Assainissement (EHA), ainsi
que les formations et la mobilisation des volontaires sur la préparation et la réponse
aux catastrophes (CDRT/NDRT).
Il/elle veille à promouvoir l’engagement communautaire et à intégrer les principes
de Protection, Genre et Inclusion PGI dans toutes les activités

Responsabilités
1. Coordination et mise en œuvre des activités sociales :
• Élaborer et planifier les campagnes de sensibilisation communautaire sur des
thématiques clés, notamment l’eau, l’hygiène, l’assainissement et la gestion des
risques de catastrophes ;
• Superviser et coordonner les activités des mobilisateurs communautaires ;
• Veiller à ce que toutes les activités répondent aux besoins des communautés et
intégrées aux autres composantes du projet (infrastructure et réponse).
2. Formation des volontaires de la CRCA :
• Concevoir des modules de formation : préparation et réponse aux catastrophes,
évaluation rapide des besoins, coordination et logistique.
• Organiser les formations des volontaires CDRT (équipes communautaires de
réponse aux catastrophes) et NORT (équipes nationales).
• Coordonner la planification et la mise en œuvre des formations en EHA menées
par les agents communautaires, en s’assurant de la qualité des modules et des
méthodes pédagogiques ;
• Superviser les formations sur la mobilisation communautaire et la sensibilisation,
menées par les agents communautaires, et apporter un soutien technique si
nécessaire.
3. Suivi et évaluation des activités sociales :
• Mettre en place des mécanismes de suivi pour mesurer l’impact des campagnes
de sensibilisation et des formations
• Superviser la collecte des données sur la participation et les retours des
communautés
(questionnaires, focus groups, enquêtes);
• Rédiger des rapports réguliers pour ta Cheffe de Projet, inciuant des
recommandations pour améliorer les interventions.
. Intégration des principes de PGI (Protection, Genre, Inclusion)
• S’assurer que toutes les activités sont inciusives et accessibles aux groupes
marginalisés et minoritaires (femmes, enfants, personnes handicapées,
communautés Aka et Peuhl).
• Organiser des sessions de sensibilisation et de formation des volontaires et des
membres de la communauté sur les principes PGI.

. Engagement communautaire et redevabilité (CEA)
• Mettre en œuvre des mécanismes pour garantir l’implication des communautés
dans le processus du projet ;
• Superviser l’installation et l’utilisation des canaux de retour d’information pour
s’assurer que les préoccupations des communautés sont traitées de manière
transparente

Organisme employeur
CROIX-ROUGE
CENTRAFRICAINE

Lieu du poste
Bangui, République Centrafricaine

Date de publication
17/01/2025

Valide jusqu’au
31.01.2025
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• Collaborer avec les leaders communautaires, les autorités locales et les autres
parties
prenantes pour garantir la durabilité des actions menées.

Qualifications
Diplôme universitaire en science sociale, développement communautaire, santé
publique ou un domaine connexe

Minimum trois ans d’experience

Experience dans la formation des mobilisateurs communautaire

Experience dans la mise en oeuvre des des projets liés à l’EHA et à la
sensibilisation communautaire

Contacts
6.COMPOSITION OU DOSSIER

Les pieces à fournir pour la candidature au poste sont :

Une lettre de motivation adressée a la Secrétaire Générale de la ŒCA

Un CV actualisé et signé avec 3 personnes de références professionnelles qui sont
des responsables RH
la.es copies du.e.s diplôme.s,

– Certificat et attestations liées aux précédentes expériences.

Le dossier doit être déposé sous pli fermé au Siege ational de la ûoix-P.ouge
Centrafricaine sis
sur l’Avenue Koudoukou au PK 5 en mentionnant sur l’enveloppe » Le titre de
poste » :au plus tard le 31 Janvier 2025 à 15h30

Les candidatures féminines, des personnes avec handicap remplissant les
conditions sont fortement
encouragées ;
Le recrutement de la CRCA est gratuit et compétitif. Si vous êtes contacté par
quiconque dans le but d’une quelconque sollicitation en contrepartie de ce poste, la
CRCA vous encourage à vous rendre au Secrétariat général pour un signalement ;
la CRCA se réserve le droit de ne donner aucune suite au : < candidatures qui ne
répondent pas aux critères
Tout dossier incomplet sera rejeté sans être examiné
Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite de la procédure

Bouton
Bouton
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