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CROIX-ROUGE CENTRAFRICAINE –
SUIVl,EVALUATION,REDEVABILITE ET
APPRENTISSAGE (SECURE-REACH}
Responsabilités
La principale responsabilité du PMER sera de:

• Concevoir, mettre en œuvre et assurer la gestion des cadres de suivi,
d’évaluation, de responsabilisation et d’apprentissage (MEAL) du programme
SECURE, en garantissant la qualité des données, la redevabilité, l’apprentissage
continu et l’amélioration des performances à tous les niveaux.
• Travailler en étroite collaboration avec l’équipe du programme pour une prestation
efficiente et efficace des plans, cadres de S&E et des rapports.
• Appuyer l’analyse et l’assurance de la qualité des plans et des rapports et dans
l’exécution des activités de suivi et d’évaluation ainsi que leurs conformités.

• Développer et mettre à jour les cadres MEAL du programme ( à partir de la théorie
du changement, cadre logique, indicateurs du projet).
• Intégrer les exigences MEAL dans les plans opérationnels et les outils de gestion
du programme.
• Appuyer la planification participative avec les partenaires et les communautés.

• Mettre en œuvre des méthodologies de collecte de données robustes et
inclusives.
• Utiliser des systèmes numériques (KoboToolbox, ODK, Power BI) pour la collecte
et la visualisation des données.
• Assurer la qualité, la cohérence et la sécurité des données collectées.

• Mettre en place des mécanismes de redevabilité communautaire (feedback,
plaintes, satisfaction).
• Organiser des ateliers d’apprentissage et de capitalisation avec les ASC et les
partenaires.
• Promouvoir une culture de l’apprentissage et de gestion des risques au sein de
l’équipe programme.

• Fournir l’appui technique dans la conception et la réalisation d’évaluations de
base, à mi-parcours et finale ainsi que le suivi de même que pour les études de
faisabilités qui seront menées;
• Appuyer la mise en place et la gestion de bases de données à l’aide de logiciel de
base de données (Excel, SPSS,$TATA, Epi lnfo);
• Appuyer à la mise en place d’outils de suivi sur l’état des rapports pour assurer la
promptitude et la qualité des rapports;
• Appuyer à la gestion de tous le processus d’évaluation interne et externe et
d’appuyer l’utilisation des résultats de l’évaluation au sein de la Société nationale.

• Appuyer les études de recherche opérationnelle et les analyses de coût-efficacité.
• Collaborer avec les institutions académiques pour la production de données
probantes.

• Former et accompagner les équipes terrain et les partenaires sur les pratiques
MEAL;
• Développer des modules de formation adaptés aux différents niveaux de
compétences;
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CENTRAFRICAINE
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• Appuyer la CRCA dans l’institutionnalisation des bonnes pratiques MEAL du
niveau central jusqu’aux branches locales.

• Produire des rapports périodiques de projet conformes aux exigences des
bailleurs;
• Générer des analyses exploitables pour la prise de décision stratégique;
• Intégrer des éléments visuels (cartes, graphiques, témoignages) dans les
rapports;
• Appuyer et faciliter davantage l’accent sur les résultats, l’impact et l’apprentissage
dans les rapports de programmes augmentant ainsi la pertinence des rapports aux
donateurs et l’ensemble de la communauté humanitaire ;
• Promouvoir et assurer le respect dans les rapports incluant les donateurs, y
campris les exigences en matière de conformité ;

• S’assurer de la coordination, de la formation appropriée et le renforcement de
capacité de tous le personnel et les volontaires à s’acquitter de leur responsabilité,
afin de fournir les produits de rapportage et suvi de haute qualité.
• Améliorer l’utilisation des statistiques, des cartes, des photos, des histoires et des
bénéficiaires de la technologie de téléphonie mobile dans les rapports.
• Mettre en place un mécanisme de suivi de la promptitude et interpellation sur la
production des rapports.

 

Études
Diplôme universitaire en statistiques, santé publique, développement, sciences
sociales ou domaine connexe.
Certification ou formation en MEAL/PMER fortement souhaitée.

Qualifications
Minimum Sans d’expérience dans la gestion de cadres MEAL dans des
programmes humanitaires ou de développement.
Expérience avérée dans la collecte, l’analyse et l’interprétation de données.
Expérience dans la production d’informations exploitables et de rapports conformes
aux standards des donateurs;
Avoir la connaissance du mouvement Croix-Rouge. Être un volontaire Croix-Rouge
serait un atout.
Solides compétences en méthodologies de collecte de données, systèmes de
données numériques, assurance qualité et analyse des données;
Capacité à former et à encadrer le personnel du programme sur les pratiques
MEAL et à favoriser une culture d’apprentissage au sein de l’organisation;
Maîtrise des outils de collecte et d’analyse de données : Excel, Koboîoolbox, SPSS,
STATA, Power 81;
Connaissance approfondie des méthodologies MEAL y compris la redevabilité et
l’apprentissage;

Les pièces à fournir pour la candidature au poste sont:

Une lettre de motivation adressée au Secrétaire Général de la CRCA
Un CV actualisé et signé avec 3 personnes de références professionnelles qui sont
des responsables RH La(es) copies du(es) diplôme(s),
Certificat et attestations liées aux précédentes expériences

Le dossier doit être déposé sous pli fermé au Siège National de la Croix-Rouge
Centrafricaine sis sur I’ Avenue Koudoukou au PK 5 en mentionnant sur l’enveloppe
« PMER CRCA » ou envoyé à l’adresse mail : dgawaka15@gmail.com avec la
mention obligatoire dans l’objet du mail: PMER CRCA » au plus tard le 05
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décembre 2025 à 15h30

Les candidatures féminines, des personnes avec handicap remplissant les
conditions sont fortement encouragées; Le recrutement de la CRCA est gratuit et
compétitif. Si vous êtes contacté par quiconque dans le but d’une quelconque
sollicitation en contrepartie de ce poste, la CRCA vous encourage à vous rendre au
Secrétariat général pour un signalement; car c’est strictement interdit;
La CRCA se réserve le droit de ne donner aucune suite aux candidatures qui ne
répondent pas aux critères
Tout dossier incomplet sera rejeté sans être examiné
Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite de la procédure
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