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CROIX-ROUGE CENTRAFRICAINE –
SUPERVISEUR GESTION DES RISQUES DE
CATASTROPHES
Responsabilités
• Assurer la préparation, supervision et réalisation de Ici mise en œuvre des
activités communautaires;
• Contribuer fortement dans la formation et la supervision des formations aux
structures communautaires;
• Assurer le rapportage, l’impact et la qualité des activités menées au niveau
communautaire;
• Assurer une bonne communication entre le projet et ses bénéficiaires au niveau
communautaire;
• Maintenir sa hiérarchie informée de l’évolution des activités sur le terrain.

• Participation aux enquêtes et aux évaluations auprès des communautés en
particulier l’enquête CAP et les EVCA;
• Participation à la réalisation d’outils de sensibilisation adaptés aux différents
publics ciblés;
• Préparation et organisation et des ateliers sur le terrain ;
• Supervision et encadrement des équipes de volontaires et structures
communautaires en charge de la mise en œuvre des actions de sensibilisation des
populations ;
• Formation et appui dans l’élaboration et la réalisation des rapports EVC et Plan de
contingence
• Appui aux structures communautaires dans le suivi de leurs activités : Planification
des activités, suivi des activités de sensibilisation, suivi des AGR.

• Préparation et organisation des modules de formation de concert avec les
formateurs de la CRCA ;
• Mise en place, formation, suivi/accompagnement des équipes d’intervention
communautaire et association communautaires;
• Organisation de séances d’orientation pour les volontaires de la CRCA, la
communauté.

• Participation dans la conception et l’application de tous les outils SERA en lien
avec les équipes SERA CRF CRCA;
• Remontée des informations du terrain notamment via les comptes -rendus de
visites terrain et les rapports mensuels, sur la base des outils de suivi du projet;
• Contribution dans l’application de la stratégie GRC dans la mise en œuvre des
activités de terrain ;
• Remontée les alertes et toute autre information en lien avec les catastrophes ou
risque de catastrophes;
• Élaboration et contribution à la collecte de données et rédaction de tous les
rapports d’activités de terrain et autres rapports du projet.

• Préparation et organisation des modules de formation de concert avec les
formateurs de la CRCA ;
• Mise en place, formation, suivi/accompagnement des équipes d’intervention
communautaire et association communautaires;
• Organisation de séances d’orientation pour les volontaires de la CRCA, la
communauté.

Organisme employeur
CROIX-ROUGE
CENTRAFRICAINE

Type de poste
Temps plein

Durée du contrat
CDD deSix (06) mois avec
possibilité de renouvellement

Lieu du poste
Bangui, Centrafrique

Salaire de base
200000

Date de publication
28/11/2025

Valide jusqu’au
05.12.2025
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• Participation dans la conception et l’application de tous les outils SERA en lien
avec les équipes SERA CRF CRCA;
• Remontée des informations du terrain notamment via les comptes -rendus de
visites terrain et les rapports mensuels, sur la base des outils de suivi du projet;
• Contribution dans l’application de la stratégie GRC dans la mise en œuvre des
activités de terrain ;
• Remontée les alertes et toute autre information en lien avec les catastrophes ou
risque de catastrophes;
• Élaboration et contribution à la collecte de données et rédaction de tous les
rapports d’activités de terrain et autres rapports du projet.

• Participation active aux réunions d’équipe;
• Communication à la hiérarchie l’ensemble des activités sur le terrain, et
notamment tout problème technique, relationnel ou d’une autre nature, en lien avec
son travail ;
• Être force de proposition pour trouver des solutions adaptées.

Études
Formation en sciences humaines et sociales et/ou en sciences de la terre, Bac+ 3.

Qualifications
• Avoir au moins trois ans d’expérience professionnelle dans la GRC ou disposition
de solides notions en gestion des risques de catastrophes et la mobilisation
communautaire;
• Expériences reconnues dans le domaine de la formation et/ou de l’éducation
populaire;
• Expérience dans la réalisation des campagnes des sensibilisation et mise en
place d’ AGR;
• Disposition de bonnes capacités rédactionnelles;
• Connaissance en gestion de projet;
• Bonnes connaissances de la zone d’intervention du projet (Ville de Bangui)
• Maîtrise de Word; Excel, Internet;
• Respect des principes du Mouvement international de la Croix-Rouge et du
Croissant-Rouge : humanité, neutralité, unité, universalité, impartialité, volontariat,
indépendance.

• Polyvalent, adaptable et souple d’esprit;
• Ouverture au dialogue;
• Capacité organisationnelle;
• Bon esprit analytique et de synthèse;
• Bonne capacité d’expression et de présentation en public.

• Français courant indispensable (à l’écrit et à l’oral).
• Maîtrise des langues locales (SANGO)

Les pièces à fournir pour la candidature au poste sont

Une lettre de motivation adressée au Secrétaire Général de la CRCA
Un CV actualisé et signé avec 3 personnes de références professionnelles qui sont
des responsables RH La(es) copies du(es) diplôme(s),
Certificat et attestations liées aux précédentes expériences

Le dossier doit être déposé sous pli fermé au Siège National de la Croix-Rouge
Centrafricaine sis sur I’ Avenue Koudoukou au PK 5 en mentionnant sur l’enveloppe
« Superviseur GRC » ou envoyé à l’adresse mail: dgawaka15@gmail.com
avec la mention obligatoire dans l’objet du mail: « Superviseur GRC » au plus tard le
05 décembre 2025 à 15h30

CROIX-ROUGE CENTRAFRICAINE Nous vous accompagnons à obtenir le travail de votre rêve !
http://jobscar.info



Les candidatures féminines, des personnes avec handicap remplissant les
conditions sont fortement encouragées; Le recrutement de la CRCA est gratuit et
compétitif. Si vous êtes contacté par quiconque dans le but d’une quelconque
sollicitation en contrepartie de ce poste, la CRCA vous encourage à vous rendre au
Secrétariat général pour un signalement; car c’est strictement interdit;
La CRCA se réserve le droit de ne donner aucune suite aux candidatures qui ne
répondent pas aux critères
Tout dossier incomplet sera rejeté sans être examiné
Seuls les candidats présélection nés seront contactés pour la suite de la procédure
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