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ONG-Lux Mondi (Lumière du Monde) – Officier
MEAL/ Superviseur de projet et de la Zone de
couverture
Responsabilités
• Assure que le projet est soutenu par un plan de Suivi, Evaluation, Redevabilité et
Apprentissage
• (SERA) qui détaille la mesure des indicateurs contractuels et non contractuels
ainsi que le calendrier des évaluations ;
• Elaborer et mettre en œuvre un cadre pour le programme, y compris : les
évaluations rapides, des outils de base, des outils de suivi et de planification pour
mener des activités de suivi et d’évaluation dans le consortium;
• Examiner les pratiques actuelles de suivi du projet ( évaluation, analyse de la
situation /référence, les indicateurs, la collecte de données/ gestion et de
rapportage) et identifier les forces, les faiblesses et les opportunités des systèmes
et des approches actuelles
• Développer des outils et des approches pour le suivi du projet avec les
coordonnateurs des programmes et le personnel SERA des membres du
consortium, contribuer à définir les responsabilités ;
• Fournir un appui technique aux équipes SERA terrain pour élaborer des plans de
suivi clairs, systématiques et réalisables pour le consortium, sur la base des cadres
logiques des projets (y compris la fréquence de collecte de données et la gestion
des données);

• Fournir un soutien technique et s’assurer de la qualité des données collectées par
les staffs du consortium/organiser les données reçues pour les exigences de
rapportage ;
• S’assurer que les plans SERA Sont mis à jour chaque mois par les partenaires ;
• S’assurer que les activités de suivi et les évaluations sont encadrées par des
termes de références et des questionnaires, qu’elles sont réalisées telles que
planifiées et permettent de mesurer l’impact et la qualité des interventions;

• Veiller à ce qu’un système efficace de traitement des plaintes et fonctionne au
niveau de la mise en œuvre des programmes du consortium ;
• Appuyer les équipes à rendre compte aux bénéficiaires sur les progrès réalisés
dans les programmes en soutenant la mise en place de mécanismes de rétroaction
et la production de documents d’information d’une manière qui intègre les
responsabilités dans tous les pays ;
• Contribuer à I ‘amélioration des procédures existantes afin d’améliorer les
mécanismes de responsabilisation efficaces ;
• Développer des outils d’analyse des tendances régulière des plaintes et de
partage pour l’apprentissage et l’amélioration plus large ;
• Diriger et/ou soutenir les enquêtes sur les plaintes et la rétroaction ;
• Veiller à ce que les rapports périodiques SERA soient partagés, avec des plans
d’actions élaborés et suivis pour combler les lacunes liées à la qualité ;
• Sur la base de l’analyse des plaintes, faire des recommandations appropriées et
remonter la plainte au besoin.

✓ Promouvoir l’apprentissage tout au long du programme en particulier sur les
questions de la qualité du programme, les études et recherches, l’analyse des
politiques et le plaidoyer ;
✓ Communiquer sur l’apprentissage du programme (à travers le partage de
documents, présentations, etc.) en interne pour fournir une orientation et un apport
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technique sur l’orientation et la conception du programme stratégique, et en externe
avec les principales parties prenantes (ONG, partenaires gouvernementaux,
groupes de travail, etc.);
✓ Coordonner avec les équipes SERA et Programme des partenaires pour
s’assurer que les leçons apprises sont bien documentées ;
✓ Assure qu’une base de données des leçons apprises est en place et mise à jour
régulièrement et que les leçons apprises et les meilleures pratiques sont partagées
avec I ‘ensemble des acteurs;
✓ S’assurer qu’il y a un bon système d’archivage et de partage d’information au
sein de du programme.

✓ Interpréter les performances programmatiques pour les indicateurs du cadre
Logique en lien avec les activités communautaires afin de renseigner les rapports
programmatiques à soumettre au Bailleur;
✓ Faire le suivi des recommandations des actions de gestions, des missions de
supervision;
✓ Assurer la production de factsheet trimestriel sur les évidences et les réalisations
pour une diffusion large

o Entreprendre d’autres tâches pertinentes qui lui sont assignées par la/le
responsable du consortium, en rapport avec ses compétences et capacités ;
o Se conformer à toutes les politiques du consortium et les procédures à l’égard de
la protection des communautés, la sécurité, l’égalité des chances et d’autres
politiques pertinentes.

Études
o Formation/expériences professionnelles:
o Master/ingénieur en suivi évaluation de projet et programme ou Master/ingénieur
en statistiques et analyses de données, Ingénieur statistiques et gestion de
données, Démographie ;
o Diplômé Bac+4 au moins en Suivi évaluation de projets et programmes, en
statistiques, analyses de données, gestion de données, en Démographie,
statistique ou expérience équivalente en collectes et gestion et analyses de
données.

Qualifications
Au moins 2 ans d’expérience en administration, en comptabilité ou gestion

Bonne maîtrise des outils de bureautique (WORD, EXCEL)

Bonne connaissance du français (écrit et parlé)

Bonne capacité d’analyse

• Intègre
• Organisé – méthodique – rigoureux
• Proactif – Capacité à travailler sous pression
• Diplomatie – Esprit d’équipe – Flexible
• Ponctuel

• Disponible pour se déplacer à l’intérieur du pays
• Expérience avec des ONG
• Connaissance du Mouvement Croix-Rouge/ Croissant Rouge
• Connaissance du programme Fonds MondialAu moins 3 à ans d’expériences
professionnelles récentes comme responsable/coordinateur de Suivi- évaluation
d’un projet de développement financé par des bailleurs de fonds internationaux
Connaissance du Lux Mundi est un atout ;
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Au moins 3 ans d’expérience en planification et collectes et analyses de données
sur des projets d’urgence et de développement ;
Expérience avérée dans la mise en place d’un mécanisme de gestion de plaintes ;
Expérience avérée en capitalisation sur des programmes de développement ;
Expérience significative sur des logiciel d’analyse comme stata, SPSS, Genstat etc.
Expérience significative dans le traitement et le contrôle qualité des données ;
Maitrise parfaite des outils de conception de questionnaires sous XLSForm,
collecte des données
(ODK Collect, Kobo Collect), de traitement et d’analyse des données (Excel, Power
BI) ; Maitrise des outils de communication (internet, Google suite, W ord, Excel,
Powerpoint)

Les candidates intéressées par cet appel à candidature sont priées de déposer un
dossier comprenant

■ Une lettre de motivation
■ Un CV détaillé

• Une copie du passeport, identité nationale ou acte de naissance
• Les copies des diplômes

Les attestations de travail

► Un CV détaillé et actualisé;
► Une lettre de de motivation adressée Directeur National Adjoint
► Une copie d’identité nationale, copie du passeport, ou acte de naissance
► Copie des diplômes et des certificats rendus

Ces dossiers doivent être envoyés uniquement par voie électronique pour les
candidatures sur adresse: recrutementluxmundi@gmail.com
Prière de préciser comme Objet du mail ou sur l’enveloppe
«Candidature+ Nom+ poste»

NB: L’ONG Lux Mundi promeut égalité des chances et encourage les candidatures
féminines et la signature des politiques EAS est obligatoire !

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

ONG-Lux Mondi (Lumière du Monde) Nous vous accompagnons à obtenir le travail de votre rêve !
http://jobscar.info

http://www.tcpdf.org

