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DanChurchAid - Chef d’Equipe Protection

Responsabilités

Mettre en place un plan d’implémentation détaillé des activités du volet protection,
un plan de dépenses et d’achat, et les actualiser régulierement et veiller a leur mise
en ceuvre ;

Effectuer la planification, la coordination et la supervision des activités de
protection en étroite collaboration avec le / la Chef de Projet et le Coordinateur
Protection;

S’assurer que les responsabilités et les taches de tous les membres de I'équipe
mobile de protection sont exécutées convenablement et en conformité avec les
planifications hebdomadaires et mensuelles ;

Sous la supervision technique du Coordinateur Protection, développer les outils,
les SOP et les directives techniques des activités protection, et faciliter les
formations de I'équipe protection;

Produire des rapports mensuels et contractuels assortis des résultats atteints,
des bonnes pratiques et legons apprises tirées du volet protection, ainsi que de la
situation de protection observée ;

Fournir un appui technique et opérationnel adéquats a I’équipe protection sur le
terrain, y compris dans la production de rapports sur I'état d’avancement des
activités et les progrés accomplis en détaillant les défis et les recommandations
pour action;

Effectuer des missions fréquentes sur le terrain et visites du projet ;

Superviser la réalisation des évaluations rapides de protection conduites, en
coordination avec le Coordinateur Protection et rédiger les rapports
d’évaluation ;

Assurer I'identification, la vérification, la documentation, et le référencement des
cas de protection (par exemple ESNA, VBG etc.) en accord avec les standards
internes et internationaux

Veiller & ce que les données de protection soient collectées, stockées, archivées,
traitées, analysées et diffusées selon des modalités éthiques, conformément aux
protocoles internes de protection des données;

Superviser les formations des points focaux de protection communautaires et des
parties prenantes au projet ECHO;

Faciliter le développement et la distribution de matériel d’information, d’éducation
et de communication (IEC) qui intégrent des messages de sensibilisation
contextualisés et pertinents sur les questions liées a la prévention des violences
basées sur le genre (VBG), les droits et la protection de I'enfant (PE) (y compris
I'identification et le référencement des cas de protection, les services disponibles,
etc.) en collaboration avec le Coordinateur Protection et le Consultant externe;
Superviser les sensibilisations Communautaires;

Participer activement aux réunions de coordination avec les partenaires, le
cluster protection et les différents groupes de travail (y compris le GTPE et VBG),
les autorités (Affaire humanitaire et Affaire sociale);

Participer au suivi et évaluation du projet ;

Assurer la connaissance et la diffusion des mécanismes de redevabilité du Projet

Adhérer complétement aux engagements et réglements établis dans la Politique
de Protection des Participants aux Programmes et le Code de Conduite de DCA, y
compris le respect de confidentialité.

Assurer la gestion du budget des activités protection en étroite coordination avec le
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Chef de Projet ;

[?] Suivre I'actualisation du plan de suivi-évaluation du projet en collaboration avec
I’Officier MEAL;

[?1 S'assurer que les ressources ont été utilisées convenablement et en conformité
avec les SOP et directives techniques;

[?] Faire le suivi des contrats et congés de I'’équipe de protection;

[? Rédiger les rapports mensuel, intermédiaire et rapport final du volet protection;

[? Informer et consulter le Chef de Projet de toutes situations et circonstances
pouvant affecter le bon fonctionnement de mise en ceuvre du volet protection.

En dehors de ses taches et responsabilités mentionnées ci-haut, le Team Leader
Protection pourrait étre appelé a:

[? Participer aux formations et ateliers identifiés par le supérieur hiérarchique ;

[?1 Créer la synergie avec les autres acteurs en vue de promouvoir le partage
d’informations et proposer une réponse rapide et cohérente aux problemes de
protection identifiés ;

[?] Contribuer a la poursuite de la redevabilité y compris les engagements au CHS;
[?1 Dénoncer au supérieur hiérarchique approprié, toute violation au Code de
Conduite et a la politique de protection de I'enfance ; cette tache est une obligation
de tout un chacun;

[?1 Maintenir la confidentialité de toutes les informations acquises a I'occasion de
I'exercice de ses fonctions et responsabilités, soit par des collégues ou concernant
toute autre activité menée par DCA en général, qui n'ont pas encore été rendus
public par la Direction

Etudes
Dipléme universitaire en Sciences sociales, Sciences humaines, Science
politique, psychologie, droit ou autre domaine pertinent;

Qualifications

Au moins 2 ans d’expérience dans la gestion d’équipe ;

Niveau élevé en Frangais et Sango (Oral, lecture et écrit). Anglais, parlé et/ou
écrit apprécié ;

Expérience dans la mise en ceuvre de projets d’'urgence (réponse rapide), y
compris le volet protection;

Expériences et expertise dans les secteurs du monitoring de protection, les
assistances de protection, la protection communautaire, I'identification et le
référencement des cas. Travail précédent auprés des survivants de VBG et les
PBS;

Solide expérience dans la facilitation de formations liées a la protection auprés de
diverses parties prenantes et personnel humanitaire ;

Expérience dans le développement d’outils, SOPs et les directives techniques
pour des activités protection;

Bonne connaissance des problématiques liées a protection a 'Ouham Pendé et
Lim Pendé et savoir prendre en compte les dynamiques culturelles, ethniques et
politiques locales;

Aptitude a travailler de longues heures sous pression, de maniére flexible,
adaptable et autonome ;

Avoir une aptitude a travailler efficacement dans des circonstances extrémes, y
compris le stress, les risques élevés de sécurité et de conditions de vie difficile;
Grande capacité de communication, écrite et orale, et a entretenir des relations
avec une expérience dans la gestion des équipes de travail;

Maitrise du pack office (Word, Excel, Power Point, navigation Internet...), Outlook.
Excellentes compétences en communication orale et écrite ainsi que des
capacités analytiques ;

Haut niveau de motivation, prét(e) a relever des défis et offrir des solutions;
Disponibilité a étre basé a Bocaranga avec beaucoup de missions sur
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Ngaoundaye et Koui.

[?1 Bonne connaissance des outils de suivi et d’évaluation dans le domaine de la
protection;

[?1 Avoir une bonne compréhension des mécanismes de redevabilité ;

[?] Capacité a travailler dans un environnement multiculturel et professionnellement
isolé.

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent envoyer leur dossier complet (lettre de
motivation, CV détaillé en précisant les références, Copie des diplémes, certificat
de travail et attestations de services rendus) a l'adresse Email suivante:
recruitment.car@dca.dk

N.B: Les candidatures féminines sont fortement encouragées
Seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s.
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