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DanChurchAid (DCA) - Deux (02)
Protection a Base Communautaire

Assistant

Responsabilités

* Assistance en Cash & Voucher (TEUM, 80-100% MES alimentaire, IPA)
* Assistance alimentaire d’urgence

* Relance agricole vivriére et maraichére

« Activation d’un modificateur de crise

» Réaliser les évaluations rapides de protection dans les localités ayant connu un
choc ou une crise;

» Fournir une supervision hebdomadaire de groupe ou individuelle des points
focaux de protection ou des comités de protection

» Mettre en place des points focaux, ou relais communautaires de protection ;

» Mettre en place ou redynamiser les comités de protection ;

» |dentifier les besoins en formation ou en matériel des comités de protection, relai
ou points focaux de protection ;

» Faciliter les formations sur les thématiques de protection pour les points focaux
de protection, relais et comité de protection ;

» Organiser les ateliers d’échange d’expériences entre les comités de protection ;
» Soutenir les comités de protection dans la mise en ceuvre des plans de
protection communautaire

» Organiser des ateliers d’élaboration des plans de sécurité communautaire et
soutenir la mise en ceuvre de ses plans de sécurité communautaire

» S’assurer de la réalisation des activités de protection a base communautaire,
conformément au calendrier établi par le Team Leader Protection

» S’assurer que les activités de protection a base communautaire sont mises en
ceuvre conformément au plan de travail mensuel établi par le responsable du volet
protection ;

» Veiller au respect des principes de protection dans la réalisation des activités de
protection a base communautaire et mettre en oeuvre les procédures
opérationnelles standards en la matiére;

» Coordonner et rédiger les rapports hebdomadaires et mensuels relatifs aux
activités de protection a base communautaire ;

Etudes
Une licence en sciences sociales, en droit, sociologie, conseil ou éducation.

Qualifications

» Etre de nationalité centrafricaine avec une bonne maitrise des problémes
communautaires dans la zone d’intervention

» Avoir au moins 3 ans d’expérience pratique dans le domaine de la protection ;

» Avoir au moins 2 ans d’expérience dans la gestion et la supervision d’équipes de
lutte contre les incidents de protection;

» Avoir une Expérience avérée et compré[?[?ension claire du travail avec les

communautés, les personnes déplacées a I'intérieur de leur pays et les populations
vulnérables

» Avoir une Solide compréhension des questions de mobilisation communautaire
et de soutien intra et extra communautaire.

» Flexibilité, sens aigu de I'organisation, capacité a travailler sous pression et a
opérer efficacement dans un environnement multiculturel

DanChurchAid (DCA)

Organisme employeur
DanChurchAid (DCA)

Type de poste
Temps plein

Date de début du poste
avril 2026

Durée du contrat
CDD

Lieu du poste
Bocaranga, Centrafrique

Date de publication
06/03/2026

Valide jusqu’au
13.03.2026
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» Haut niveau de communication ;

» Ponctualité et engagement a respecter les délais de remise des rapports ;

» Maitrise des programmes Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint) et
de Ko» Engagement envers les principes, la vision, I'approche et le code de
conduite de DCA ;

» Solides compétences en communication orale et écrite et capacité a dialoguer
efficacement avec les parties prenantes, tout en veillant a leur dignité et a leur
sécurité ;

» La maitrise des langues locales de la-zone sera une valeur ajoutée ;

» Démontrer des compétences en matiere d’organisation, d’administration et
d’établissement de rapports;

» Maintenir en permanence la confidentialité et le respect des participants au
programme ;

» Croire en la capacité et a 'engagement communautaire ;

» FEtre a laise pour aborder des sujets. sensibles de maniére honnéte,
professionnelle et réfléchie;

» Faire preuve d’un véritable sens du jugement professionnel et d’intégrité, et étre
capable de gérer des situations complexes avec diplomatie et de trouver des
solutions efficaces.

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent envoyer leur dossier complet (lettre de
motivation, CV détaillé en précisant les références, Copie des diplémes, certificat

de travail et attestations de services rendus) a l'adresse Email suivante :

recruitment.car@dca.dk
N.B: Les candidatures féminines sont fortement encouragées
Seuls les gmdid,i:lt(e)s orésélectionné(e)s seront contacté(e)s
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