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Département des Ressources Humaines – Infirmier
superviseur
Responsabilités
Connaître, promouvoir, mettre en œuvre et suivre les normes/précautions d’hygiène
universelles, la
prévention des risques biologiques et le contrôle des infections, les règles de
sécurité et autres
protocoles et procédures dans les locaux médicaux et assurer des normes élevées
d’hygiène de son
environnement de travail. Respecter le secret médical et la confidentialité en tout
temps
Organiser et réaliser les soins et les traitements selon les prescriptions médicales,
et assister
lors des
consultations, des tournées quotidiennes et d’autres actes médicaux. Participer à
l’éducation à la
santé du patient (et de sa famille) lorsque cela est nécessaire
Identifier les victimes de violences sexuelles basées sur le genre et les orienter vers
l’équipe
médicale afin qu’elles puissent recevoir le traitement nécessaire. connaître et est
conscient de
l’importance et de l’utilisation appropriée de la trousse de prophylaxie post-
exposition (PPE)
S’assurer que les patients sont bien accueillis et installés et que les personnes en
manque
d’autonomie sont accompagnées, notamment en ce qui concerne l’alimentation,
l’hygiène personnelle,
les déplacements et le confort
Procéder à l’admission, à la surveillance et au suivi des patients (c’est-à-dire
l’évaluation de
l’évolution de leur état de santé et l’identification de toute situation d’urgence ou de
détérioration)
Porter et superviser les procédures et documents administratifs (consommations,
statistiques,
registres, dossiers de santé, etc.), signaler les situations problématiques et les cas
qui
pourraient survenir. Participer à la collecte de données et tenir les
médecins/superviseurs
informés
Participer au contrôle et à l’entretien de la pharmacie et du matériel médical (qualité
et son
fonctionnement,conditions
de stockage, suivi des stocks de médicaments périmés, inventaire des
médicaments et du
matériel à chaque changement d’équipe, s’assurer qu’aucun matériel n’est prélevé
sans autorisation
préalable)
Effectuer le nettoyage et l’entretien mineur de l’équipement biomédical utilisé
Superviser et former les aides-infirmières, les assistants nutritionnels, les préposés
à
l’entretien ménager et les autres membres du personnel assimilé sous sa
supervision, en veillant au
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travail d’équipe et au respect de tous les protocoles et procédures appropriés.

Études
Avoir un diplôme d’Infirmier d’État, diplôme universitaire en médecine ou équivalent
.

Qualifications
Être de nationalité centrafricaine ;
Avoir un diplôme d’Infirmier d’État, diplôme universitaire en médecine ou
équivalent ;
Avoir une expérience dans le domaine de la santé et de la nutrition dans une ONG
internationale ;
Connaissances essentielles en informatique (Ward, Excel et Internet)
Avoir une bonne maîtrise du français, de l’arabe et de l’anglais ;
Solides compétences organisationnelles et capacité à gérer efficacement de
multiples priorités,
échéances et tâches.
Solides compétences en gestion du temps, initiative, flexibilité et adaptabilité ;
Réflexion
stratégique et capacité à piloter et à obtenir des résultats
Capacité à gérer le stress et à travailler sous pression.
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