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Enfant des rues – Chargé(e) de suivi, d’évaluation,
de redevabilité et d’apprentissage (MEAL)
Responsabilités

Concevoir et mettre en œuvre des cadres et des outils de suivi,
d’évaluation, d’apprentissage et de redevabilité (MEAL) robustes pour
évaluer la performance et l’impact des programmes.
Développer et maintenir des systèmes de collecte de données pour suivre
l’avancement et les résultats des projets.
Effectuer des visites régulières sur le terrain pour suivre les activités du
projet et évaluer l’exactitude des données.
Préparer des rapports d’analyse de données et partager les résultats avec
les équipes de projet et les parties prenantes.
Diriger l’élaboration des rapports d’apprentissage, des évaluations et des
présentations.
Promouvoir une culture de la responsabilité en soutenant la mise en œuvre
de mécanismes de rétroaction.
Tirer les leçons apprises et les meilleures pratiques afin d’améliorer et de
mettre à l’échelle le programme.
Organiser des ateliers de formation pour partager des connaissances avec
les équipes de projet et les partenaires.
Élaborer et tenir à jour la documentation permettant de suivre les progrès et
de démontrer l’impact.

Soutenir l’intégration des processus MEAL dans les programmes
d’éducation et de protection de l’enfance.
Faciliter les séances de formation destinées au personnel et aux partenaires
sur les techniques de collecte et de communication des données.
Contribuer à la rédaction des propositions de projet en fournissant des
données pertinentes et des exemples d’impact.
Collaborer avec les équipes de programme pour identifier les indicateurs
clés de performance et suivre les résultats obtenus.
Rédiger des rapports complets et précis à destination des donateurs,
détaillant les progrès accomplis et les résultats obtenus.
Tenir à jour les dossiers de projet, y compris les bases de données et les
systèmes de suivi des progrès.
Apporter un soutien aux audits internes et externes en fournissant la
documentation et les rapports pertinents.
Contribuer aux processus d’assurance qualité et de gestion des données.
Un engagement ferme envers la vision, la mission et les valeurs de Street
Child
Respectez toutes les politiques et procédures de Street Child
Capable de représenter Street Child de manière appropriée, tant en interne
qu’en externe.
Répondre à toutes les demandes raisonnables qui relèvent du champ
d’application général du poste

Qualifications

Expérience avérée en matière de mise en œuvre du suivi, de l’évaluation,
de la redevabilité et de l’apprentissage (MEAL), notamment dans les
contextes humanitaires et de développement.

Organisme employeur
Enfant des rues

Type de poste
Temps plein

Date de début du poste
dès que possible

Durée du contrat
CDD

Lieu du poste
Bangui, Centrafrique

Date de publication
16/03/2026

Valide jusqu’au
22.03.2026
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Expérience en matière de collecte, de nettoyage et d’analyse de données.
Expérience en matière de développement et de mise en œuvre de cadres et
de rapports MEAL.
Solide connaissance des logiciels de gestion de données et des outils
d’analyse (par exemple, Excel, SPSS, Power BI).
Connaissance des programmes d’éducation et de protection de l’enfance.
Excellente maîtrise professionnelle et aisance en français
Expérience professionnelle en République centrafricaine ou dans la région
des Grands Lacs.
Maîtrise et aisance en anglais
Expérience en gestion d’équipes.
Solides compétences en analyse, en rédaction de rapports, en réflexion
stratégique et en planification.
Solides compétences/expérience en matière de suivi et d’évaluation.
Connaissance démontrable de la gestion du cycle de projet et du cadre de
résultats.
Maîtrise d’autres langues pertinentes au contexte de la CAR.
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