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FNOHD - Le Moniteur de Protection/CCCM

Responsabilités
Le Moniteur de Protection/CCCM a pour réle de prom uvoir a 'ONG FNOHD la
gestion du projet axée sur les résultats.

- Faire le monitoring du projet ;

- Collecter des informations sur les conditions de vi s des personnes déplacées
interne dans les sites et les familles d’a cueil ;

- FEtablir des rapports périodiques situationnelles (he domadaire, mensuel,
trimestre) sur les réponses humanitaires lanifiées dans les sites et les familles
d’accueil ;

- Promouvoir I'échange des informations et assurer a communication des
informations entre les communautés PQOi et la oordination du projet;

- S’assurer que les mécanismes de redevabilité env rs les bénéficiaires (AAP) du
principe humanitaire soit respecté ;

- Toutes autres taches pour le développement de 'ONG FNOHD lui seront aussi
confiées.

Organisme employeur

FNOHD

Type de poste
Temps plein

Date de début du poste

03/06/ 2026

Durée du contrat
CDD 06 mois

Lieu du poste
BRIA, Centrafrique

Date de publication

13/05/2026

Etudes Valide jusqu’au
Etre titulaire d’'un dipldome d’une Licence en Scienc Sociale en Droit et autres 22.05.2026
domaines similaires,

Qualifications

Avoir une expérience pratique en monitoring, la mi e en ceuvre, le suivi des activités
programmatiques/projets de dével9p ement ; Connaissance de la gestion axées sur
les r’ sultats, I'approche participative I'approche des droits humains et des principes
humanitaires ;

Expérience en formulation des projets dans le ¢ ntexte d’urgence et maitrise du
cadre logique ;

Expérience professionnelle dans 'humanitaire et au sein d’'une ONG internationale
et nationale dans la gestion des acti ités de coordination et de gestion de camps et
site de déplacer (CCCM et protection; Expérience dans la gestion des équipes
pluridis iplinaires dans des situations sécuritaires volatiles;

Expérience professionnelle d’au moins 2 ans avec e fonds humanitaire ou autre
bailleur ;

Connaissance des documents nationaux et interna ionaux de référence sur les
systemes de mesure des indicateurs de éveloppement, des documents de
planification dans un contexte d’'urg nce (HNO, HRP ...); Savoir prendre en compte
les dynamiques cuit relles, ethniques et politiques locales;

Aptitude a travailler en équipe et de maniére auton me;

Avoir une bonne qualité de communication écrite e orale ;

Parfaite connaissance de la langue locale a l'orale comme a Iécrit et la
connaissance de la langue frangaise serait un atou ;

Avoir une bonne connaissance de la langue Sang et la langue locale, Avoir une
bonne maitrise des outils informati ues (Word, Excel, internet);

Etre une personne dynamique, motivée par le d ‘veloppement rural, avec des idées
innovatrices.

» Un CV actualisé avec au moins trois pages maximum personnes de référence,
*Lettre de motivation adressee au directeur Executif de 'TONG FNOHDCopies des
attestations ou diplémes,

FNOHD Nous vous accompagnons a obtenir le travail de votre réve !

http://jobscar.info



+ Copie de piéce nationale d’identité,
« Copies des attestations de travail
* Certificat médical datant au moins de 03 mois.

NB: Les dossiers seront déposés sous plis fermé a Bangui bureau FNOHD sis
Avenue des martyrs rue 5.044, Quartier SANGA 3.

FNOHD Nous vous accompagnons a obtenir le travail de votre réve !
http://jobscar.info
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