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Fonds des Nations Unies pour la population
(UNFPA) – Coordinateur du projet ECHO PSEA
Responsabilités

Assurer la coordination quotidienne et la gestion financière des activités du
projet en [République centrafricaine] avec le Coordinateur Mondial de
l’UNFPA, les ODF/OSC participantes et les partenaires sectoriels.
Garantir l’alignement avec la date limite de mise en œuvre fixée au 31
octobre 2027 ainsi qu’avec toutes les règles et réglementations applicables.
Représenter le projet au sein des instances nationales de coordination liées
à la PEAS, notamment le réseau PSEA national, le Sous-Cluster Violences
Basées sur le Genre (GBV AoR), le Cluster Protection et les autres groupes
de travail humanitaires pertinents.
Faciliter les flux de communication entre les acteurs nationaux et les
équipes de projet mondiales.
Appuyer l’identification, la sélection et l’intégration des partenaires
ODF/OSC en collaboration avec le responsable des opérations du bureau
pays et/ou les gestionnaires de plans de travail concernés.
Établir et maintenir des modalités de partenariat équitables et faire
respecter les principes féministes et participatifs tout au long de la mise en
œuvre.
Co-développer un plan de travail pilote avec le partenaire ODF/OSC
définissant son rôle dans la co-création, le test sur le terrain et la validation
du kit d’outils de prévention de l’EAS et de la plateforme numérique.
Assurer un suivi régulier des activités du plan de travail du partenaire pour
suivre les progrès et fournir un appui technique si nécessaire.
Coordonner les activités de renforcement des capacités des partenaires
avec le GWI (Global Women’s Institute).
Coordonner la co-création et l’adaptation contextuelle des outils de
prévention de l’EAS (ex. : orientations sur l’atténuation des risques d’EAS,
mécanismes de rétroaction dirigés par la communauté) en facilitant des
ateliers au niveau national.
Faciliter des consultations participatives avec les femmes, les filles, le
personnel humanitaire et les groupes marginalisés.
Veiller à ce que le kit d’outils et la plateforme soient traduits et validés dans
les langues locales (Sango) pour favoriser une participation significative.
Coordonner les tests pilotes, documenter les leçons apprises et organiser
l’atelier de validation nationale.
Soutenir la collecte de données éthiques et sûres, conformément aux
politiques de protection des données de l’ONU.
Compiler les contributions nationales pour les rapports trimestriels et
annuels destinés au siège de l’UNFPA et aux partenaires du consortium.
Coordonner les contributions locales aux événements d’apprentissage
mondiaux et aux revues de données probantes.
Surveiller les risques contextuels, assurer des circuits de référencement
sûrs et soutenir l’adhésion des partenaires aux approches centrées sur les
survivants.
Veiller à ce que tous les acteurs du projet respectent les normes de PEAS et
de sauvegarde, y compris les obligations de signalement.
Veiller à la mise à jour des documents requis : Micro-évaluation, Accord de
partenariat, évaluation PSEA.
Assurer le suivi régulier des rapports de dépenses (FACE) et le déblocage
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des fonds.
Garantir la conformité avec les normes HACT, les audits NEX et les
politiques PSEA.
Élaborer et mettre à jour les Plans de Travail Annuels (PTA) et signaler tout
obstacle à la mise en œuvre.
Agir comme point focal unique de communication avec le partenaire.

Études
Diplôme universitaire de niveau supérieur (Master ou équivalent) en sciences
sociales, développement international, études de genre, droits de l’homme ou dans
un domaine connexe.

Qualifications

Une compréhension approfondie des contextes humanitaires et culturels de
la République centrafricaine est requise ; la maîtrise de la langue locale
prédominante le Sango est fortement souhaitée.
Engagement fort et expérience dans l’application de méthodologies
féministes et participatives, ainsi que des principes de redevabilité envers
les populations affectées (AAP).
Une connaissance familière des systèmes de coordination humanitaire ainsi
que de la vision et de la stratégie PEAS de l’IASC est préférée
 Minimum de cinq ans d’expérience professionnelle à des niveaux de
responsabilité croissants dans les domaines de la PEAS (Protection contre
l’Exploitation et les Abus Sexuels), de la sauvegarde, de la prévention, de la
réponse ou de la coordination des VBG, de la protection ou de domaines
connexes en contextes humanitaires.
Expérience avérée dans la coordination et le reporting d’initiatives multi-
partenaires.
 Expérience spécifique dans la gestion des Plans de mise en œuvre
humanitaire (HIP) d’ECHO ou d’actions similaires financées par la DG
ECHO.
Expérience de travail avec des organisations de défense des droits des
femmes et des acteurs communautaires.
Parfaite connaissance du français
la maîtrise de l’anglais sera un atout
Met l’accent sur le résultat pour le client, gère bien les conflits et réagit
positivement aux feedbacks (leadership, conflict management et self-
management) 
Démontre et applique une connaissance technique et professionnelle du
poste 
Démontre un sens élevé de la redevabilité.
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