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ForAfrika - Gestionnaire de collecte de données

Description

Mandat

Etude de référence sur la mesure d’impact — République centrafricaine

ForAfrika est la plus grande organisation humanitaire et de développement
africaine qui ceuvre pour I'’épanouissement de I’Afrique.

Nous travaillons avec des partenaires locaux pour donner aux
communautés les moyens de passer de la crise a la prospérité. En
s’attaquant aux causes profondes des défis, en renforcant la résilience et
en favorisant 'autonomie, nous veillons a ce que chaque Africain dispose
des ressources et des opportunités nécessaires pour s’épanouir.

1. Contexte

Avec l'annonce officielle de la classification IPC 3-4 en RCA en 2022, les
communautés touchées étaient dans un état critique dans tous les domaines
d’intervention d’urgence. La sécurité, I'insécurité, la pénurie alimentaire, le manque
d’abris, le manque d’acces aux services de santé, de nutrition et aux installations
WASH, en plus des problemes quotidiens d’insécurité dus aux conflits armés, ont
poussé les familles et les communautés a se déplacer a l'intérieur du pays et a
menacer une catastrophe en matiére de bien-étre.

Treize sous-préfectures ont été classées en situation d’urgence (phase 4 de I'lPC),
les 62 sous-préfectures restantes touchant environ 1,8 million de personnes. Il était
prévu qu’entre septembre 2023 et avril 2024 (qui est la saison post-récolte), environ
2 millions de personnes seraient confrontées a des niveaux élevés d’insécurité
alimentaire (phases 3 et 4 de I'lPC). Cela comprend environ 378 000 personnes en
situation d’urgence (phase 4 de I'lPC) et prés de 2 millions en situation de crise
(phase 3 de I'lPC).

Les mécanismes d’adaptation ont été mis a rude épreuve. La famine était
imminente, la vulnérabilité a la malnutrition et aux maladies touchant principalement
les enfants, les femmes, les personnes agées et les personnes handicapées. Cette
situation a été aggravée par I'état de conflit qui prévalait dans la préfecture de
I’Ouham, adjacente a I'ouest de Kemo, qui était la zone la plus touchée.

En plus du déplacement interne et de la réduction de tout engagement avec la
source des activités de subsistance. L’'impact supplémentaire du changement
climatiqgue entraine des inondations dans certaines régions (entrainant de
mauvaises conditions routiéres) et I'isolement des populations des zones reculées
de tout service.

Les populations touchées ont tout simplement perdu espoir. C’est dans ce contexte
que la réponse de programmation de ForAfrika en RCA est congue et exécutée.

1.1. Le programme de ForAfrika en RCA

ForAfrika a rapidement élaboré son premier plan d’intervention d’urgence (aodt
2022-juillet 2023) basé sur la classification IPC comme souligné ci-dessus. Le plan
d’intervention d’urgence a été élaboré en étroite collaboration et consultation avec
le gouvernement aux niveaux central et décentralisé et les communautés touchées
dans la région de Sibut Kemo. Le plan prévoyait des interventions non alimentaires
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d'urgence (abris/soutien logistique et services WASH) - sauvant la vie des
ménages touchés dans les communautés ciblées.

Depuis aolt 2024 jusqu’a aujourd’hui, ForAfrika a intensifié ses opérations de
programmation pour inclure le relevement précoce afin de stabiliser les
communautés touchées dans la région de Sibut, en travaillant avec les agriculteurs
pour fournir des services vétérinaires agricoles et de vulgarisation Climate SMART.
Il s’agit notamment de fournir des semences sensibles au climat ; les compétences
agricoles/les connaissances/la technologie et les outils agricoles pour les
agriculteurs. A la fin de I'année 2024, ForAfrika avait servi et atteint 55 166
personnes.

ForAfrika consolide sa programmation en RCA vers une programmation
holistique/intégrée en utilisant son modéle FSL a processus éprouvé, comme le
reflete le Plan stratégique de la RCA (2025-2027). Ce plan stratégique national
reflete 'augmentation de la sécurité alimentaire au niveau des ménages grace a
des interventions intégrées en matiére d’eau, d’assainissement et d’hygiéne et de
nutrition, a I'éducation et a I'orientation en temps opportun vers les services de
santé et de bien-étre social gouvernementaux. Le programme de ForAfrika en RCA,
au cours du plan stratégique actuel, augmentera les interventions de parcours
d’orientation en matiére de santé communautaire, I'’éducation a la santé et a la
nutrition pour assurer un changement de comportement efficace, s’attaquer a la
mauvaise santé et a la nutrition, ainsi qu’aux inégalités, y compris la marginalisation
fondée sur le sexe/le handicap, etc. Le renforcement des capacités
communautaires pour lutter contre un grand nombre de maladies et d’inégalités
évitables, ainsi que la collecte, I'analyse et I'utilisation efficaces des données dans
la gestion des programmes sont des thémes intersectoriels de I'approche
méthodologique de la programmation. C’est dans ce contexte que I'enquéte de
référence basée sur le systéme de mesure d’'impact a été congue et sera exécutée.

L’étude de référence d’impact proposée fait partie du systeme complet de mesure
d’'impact de ForAfrika, basé sur le Cadre des moyens de subsistance durables, afin
d’évaluer l'efficacité du programme et I'autosuffisance des communautés. Dans le
cadre de cette initiative, ForAfrika exige une étude de base dans tous ses pays
d’intervention et sera réalisée en République centrafricaine. Il s’agit d’établir des
mesures initiales des indicateurs de I'Indice des moyens de subsistance durables
(ISL).

2. Objectif

La collecte et I'analyse systématiques de données quantitatives et qualitatives afin
d’établir la base de référence par rapport a laquelle les résultats du programme
seront mesurés dans le cadre des indicateurs de I'Indice des moyens de
subsistance durables dans certaines communautés de la République centrafricaine.
La collecte des données doit suivre le protocole quantitatif décrit dans les lignes
directrices sur la mesure de I'impact

Responsabilités

Portée des travaux

Le consultant sera responsable de :
Préparation des études

¢ Passez en revue les outils et protocoles de collecte de données de
ForAfrika

* Elaborer un plan de travail et un calendrier détaillés

¢ Obtenir les permissions et autorisations nécessaires aupres des autorités
locales - facilité par I'équipe ForAfrika.
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Gestion d’une équipe terrain

* Recruter et gérer des agents recenseurs et des moniteurs de terrain
qualifiés

¢ Organiser et animer des sessions de formation de 2 jours pour chaque
équipe d’agents recenseurs

¢ S’assurer d’une bonne compréhension des outils d’enquéte et des
protocoles de collecte de données

o Gérer la logistique terrain et le déploiement des équipes

Collecte de données

¢ Coordonner la collecte de données aupres de 400 ménages dans les
centres-villes de :
o Dekoa
o Sibut
o Kagabandoro
¢ Assurer le respect de la méthodologie d’échantillonnage
¢ Assurer le contrble de la qualité et la supervision quotidienne de la collecte
des données
o Gérer et résoudre les problémes sur le terrain

Equipement et logistique

* Louez les appareils mobiles nécessaires a la collecte de données, au cas
ou les agents recenseurs ne posséderaient pas de smartphone.

¢ Organiser le transport et 'hébergement des équipes sur le terrain

¢ Assurer une connectivité et des systemes de sauvegarde des données
appropriés

e Gérer toute la logistique des opérations sur le terrain

Assurance qualité

¢ Mettre en ceuvre des mesures de contrdle de la qualité tout au long de la
collecte de données

e Effectuer des contrbles réguliers de la qualité des données

¢ Fournir des rapports d’avancement quotidiens pendant le travail sur le
terrain

¢ Assurer la sécurité et la confidentialité des données

4. Livrables
Rapport initial comprenant :

¢ Plan de travail détaillé

¢ Composition de I'équipe

¢ Plan de formation

¢ Plan logistique terrain
Protocoles d’assurance qualité

Mise en ceuvre sur le terrain

¢ Training completion report

¢ Daily progress reports

* Rapport d’achévement des travaux sur le terrain
¢ Nettoyer les fichiers de données brutes
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5. Chronologie

La mission devrait étre terminée dans un délai de 15 jours ouvrables. La proposition
doit indiquer un calendrier provisoire, compte tenu des livrables attendus.

Qualifications

6. Qualifications requises
Pour Consultant

* Dipléme supérieur en statistiques, en sciences sociales ou dans une
discipline apparentée

e Minimum 5 ans d’expérience dans la réalisation d’enquétes a grande
échelle

e Expérience avérée de la gestion d’équipes de terrain en RCA

¢ Solide connaissance des méthodologies de recherche quantitative

» Expérience de la collecte de données mobiles

¢ Excellentes compétences en gestion de projet

¢ Maitrise de I'anglais, du frangais et du sango

¢ Compréhension du contexte de développement en RCA

Pour les enquéteurs

¢ Diplédme minimum de I'enseignement secondaire

¢ Expérience antérieure de la collecte de données a I'aide d’appareils mobiles
¢ Maitrise du francgais et du sango

¢ Solides compétences en communication

¢ Connaissance du contexte et des coutumes locales

¢ Expérience des enquétes auprés des ménages

¢ Résidence ou familiarité avec les zones cibles

¢ Capacité physique a marcher sur des distances modérées

7. Exigences relatives a la demande
Les consultants intéressés doivent soumettre :

¢ Proposition technique comprenant :
o Compréhension de la mission
o Plan de travail détaillé
o Composition de I'’équipe et CV
o Démarche d’assurance qualité
* Proposition financiére comprenant :
o Honoraires des consultants
o Colts de I'équipe de terrain
o Colts d’équipement et de logistique
o Voyage et hébergement
o Autres co(ts opérationnels
e Justificatives:
o Profil de I'entreprise (le cas échéant)
o Références de missions similaires
o Echantillon de travaux antérieurs pertinents

8. Criteres d’évaluation
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Les propositions seront évaluées en fonction des éléments suivants :

¢ Qualification et expérience de I'équipe (40 %)
¢ Proposition financiére (50 %)
¢ Connaissance et expérience locales (10 %)

Notes
ForAfrika fournira I'outil d’enquéte et la méthodologie d’échantillonnage. Toutes les

données collectées restent la propriété de ForAfrika. Le consultant signera des
accords de confidentialité et de protection des données

Contacts

Comment postuler

Les candidatures doivent étre soumises a recruitment@forafrika.org avant le 14
mars 2025 ou en utilisant le lien Postuler ici
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