
Job Vacancies in CAR

https://jobscar.info/poste/idc-responsable-programme-wash/

IDC – Responsable programme – WASH
Responsabilités
• Élaborer la stratégie WASH pays alignée au HRP
• Identifier les besoins prioritaires à travers des évaluations multisectorielles
• Contribuer à la rédaction des propositions de projets
• Développer des concepts notes et budgets
• Assurer la cohérence du portefeuille WASH

• Forages et réhabilitation de points d’eau
• Installation de pompes manuelles/ solaires
• Protection des sources
• Analyse qualité de l’eau

• Construction de latrines familiales
• Gestion des boues de vidange

• Distribution de kits d’hygiène
• Campagnes de promotion à l’hygiène
• Sensibilisation communautaire

• Élaborer les plans de travail annuels et trimestriels
• Assurer le suivi des indicateurs
• Superviser les rapports narratifs et financiers
• Suivre les taux d’exécution budgétaire
• Préparer les audits internes et externes

• Représenter l’organisation au Cluster WASH régionale
• Participer aux réunions inter-cluster
• Contribuer aux outils 4W
• Assurer la coordination avec autorités locales et partenaires techniques

• Genre et inclusion
• Protection et VBG
• Redevabilité envers les populations affectées (AAP)
• Protection contre l’exploitation et abus sexuels (PEAS)
• Approche environnementale durable

Études
• Bac+5 en:
o Génie hydraulique
o Génie civil
o Santé publique
o Gestion des ressources en eau
o Développement international

Qualifications
• Minimum 7 ans d’expérience en WASH humanitaire
• Minimum 3 ans à un poste de coordination ou management
• Expérience en contexte fragile ou post-conflit
• Expérience de gestion multi-bailleurs

– Conception d’ouvrages hydrauliques

Organisme employeur
IDC

Type de poste
Temps plein

Durée du contrat
6 mois avec possibilité de
renouvelable sous réserve de
subvention

Lieu du poste
Bossangoa, Centrafrique

Date de publication
03/03/2026

Valide jusqu’au
11.03.2026

IDC Nous vous accompagnons à obtenir le travail de votre rêve !
http://jobscar.info



• Planification stratégique
• Gestion budgétaire avancée
• Maîtrise des standards Sphere

• Leadership stratégique
• Capacité analytique
• Excellente rédaction
• Gestion du stress
• Diplomatie

• Respecter les principes humanitaires
• Appliquer strictement la politique PEAS
• Prévenir la fraude et la corruption
• Garantir la confidentialité des données

• Français: courant
• Sange: atout
• Anglais: souhaité

• Disponibilité pour déplacements fréquents sur le terrain
• Respect strict du code de conduite et des valeurs humanitaires
• Capacité à travailler sous pression et en contexte instable.

• 01 Lettre de motivation d’une page maximum rédigée selon les normes
administratives, développant les atouts de vos expériences professionnelles pour le
poste.
• 01 Curriculum Vitae détaillé bien précis et clair;
• 01 Photocopie de vos deux derniers plus élevés diplômes ;
• 01 Copie de votre carte nationale d’identité ;
• 03 références ou contacts de vos anciens employeurs.
Les dossiers de candidatures devront parvenir sous plis fermés au bureau d’IDC,
adressés à Mr. le Directeur Exécutif, Avenue KOUDOUKOU, croisement Benz-vi /
Miskine face Boulangerie Notre Dame.
Tel: 72 90 41 70
Ou envoyé par E-mail: initiativesdev@yahoo.fr

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

IDC Nous vous accompagnons à obtenir le travail de votre rêve !
http://jobscar.info

http://www.tcpdf.org

