Job Vacancies in CAR

https://jobscar.info/poste/ieda-moniteur-trice-agricole/

IEDA - Moniteur (trice) agricole

Responsabilités

* Fournir des conseils techniques et des démonstrations pratiques sur les bonnes
pratiques agricoles, la gestion des ressources naturelles et la conservation de
I’environnement ;

+ Aider les petits exploitants agricoles & améliorer leurs compétences en matiére de
production agricole, de gestion des intrants et des sortants, et de commercialisation
de leurs produits ;

» Organiser et dispenser des formations pratiques en techniques agricoles
améliorées (techniques de production, gestion des intrants, lutte antiparasitaire,
etc.);

» Encourager la participation active des petits exploitants agricoles dans les
activités de formation et de démonstration ;

» Accompagner les bénéficiaires dans la mise en ceuvre des activités agricoles
(préparation des parcelles, semis, entretien des cultures, récolte, etc.) ;

* Assurer le suivi et I'évaluation réguliére des performances des bénéficiaires et des
activités agricoles;

+ Aider a l'identification et a la mise en place de projets d’actifs productifs et
communautaires

(par exemple, des jardins communautaires, des coopératives, des entreprises 28.07.2026
agricoles, etc ;

* |dentifier les défis et contraintes rencontrés par les bénéficiaires et proposer des
solutions adaptées;

* Fournir un soutien technique et pédagogique pour le démarrage et la gestion de
ces projets;

« Etablir des rapports périodiques sur les progrés réalisés et les défis rencontrés;

« Collaborer étroitement avec I'équipe du projet et les autres parties prenantes;
Travailler en étroite coordination avec I'équipe Projet (Programme, MEAL, Finance,
Logistique) pour la mise en ceuvre des activités agricoles;

Veiller a l'intégration des principes de redevabilité (information, gestion des
plaintes) et de protection (PSEA/EAS-HS) dans toutes les interactions
communautaires ;

Contribuer a I'application des mesures de sauvegardes environnementales et
sociales;

Participer aux missions de supervision, réunions techniques avec les services
techniques et aux audits/spot-checks en fournissant les preuves et informations
requises.

Etudes

Etre titulaire au minimum d’'un dipléme Bac+2/Bac+3 en agronomie, agriculture,
production végétale, sciences de la vie et de la terre ou domaine connexe;
Qualifications

Nationalité Poste ouvert exclusivement aux candidat(e)s de nationalité
centrafricaine (poste national/local).

Justifier d’au moins deux (03) ans d’expérience professionnelle pertinente en
encadrement agricole/vulgarisation, suivi de parcelles ou projets de relance agricole
{ONG/INGO constitue un atout); Bonne connaissance des systemes de production
vivriere en RCA et des itinéraires technigues des principales spéculations ;

Aisance a travailler en milieu rural et enclavé, avec forte capacité de mobilité et
IEDA Nous vous accompagnons a obtenir le travail de votre réve !

Organisme employeur
IEDA

Type de poste
Temps plein

Durée du contrat

CDD Six (06) mois avec possibilité
de renouvellement sur la base de la
performance et du financement du
projet

Lieu du poste
Paoua, Centrafrique

Date de publication
22/07/2026

Valide jusqu’au
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disponibilité pour des missions fréquentes;

Maitrise des outils de collecte de données (KoboCollect/Kobotoolbox) ou capacité
démontrée a apprendre rapidement ;

Compétences en animation communautaire, communication et formation des
adultes; intégrité, sens de I'éthique et respect de la confidentialité;

Maitrise du frangais et de la langue locale.

+ Une lettre de motivation indiquant clairement le titre du poste, adressée au Chef
de Mission ;

+ Un curriculum vitae (CV) détaillé, récent, certifié sincére et accompagné des noms
et coordonnées de trois personnes de référence, y compris ceux d’'un employeur
récent;

+ Copies des diplébmes ;

» Copies des attestations ou de certificats de travail en rapport avec les
qualifications exigées ;

+ Copie d’un passeport ou de toute piece d’identité valide.

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s d’envoyer leur dossier complet par
courrier électronique en cliquant sur le lien suivant
https.//forms.gle/RicRHg7zm4GzzdgH6

N.B

i. Seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s. ;

ii. Le candidat ou la candidate retenu(e) devra étre immédiatement disponible ;

i;i; Tout candidat qui contactera par téléphone, courriel ou autre mayen, un staff de
IEDA (de Ressources Humaine ou d’une autre unité) pour influencer le processus
de recrutement verra sa candidature rejetée;

iv. Le processus de recrutement est gratuit et co « ‘Ipet1tif

v. La présente offre est affichée en RCA, en ligne et sur notre site web:www
1edarelief.org.

IEDA Nous vous accompagnons a obtenir le travail de votre réve !
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