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IMC – Responsable du Projet
Responsabilités
• Élaborer et exécuter la stratégie globale du projet, le plan de travail et le budget
pour atteindre les résultats du projet.
• Diriger la stratégie, la gestion et les opérations globales du projet en prenant des
décisions clés, en atténuant les risques et en assurant l’intégrité de la mise en
œuvre du projet en temps opportun.
• Diriger et superviser l’équipe de direction du projet parmi tous les membres du
consortium, y compris en assurant le leadership et le renforcement des capacités
du personnel de base du projet.
• Diriger la planification technique et opérationnelle et les communications
stratégiques du projet.
• Fournir une orientation technique pour l’élaboration et le respect des plans de suivi
et d’évaluation et de là CCT pour les phases successives du projet afin de saisir le
rendement et les résultats attendus.
• Diriger des examens réguliers des livrables, des pratiques du projet, des outils et
des réalisations par rapport aux objectifs programmatiques et aux normes de
qualité ; Intégrer l’apprentissage et l’adaptation pour une amélioration continue de la
performance éclairée par une utilisation efficace des données.
• Diriger la mise en œuvre effective et le respect de toutes les politiques de
l’International Medical Corps et des exigences des donateurs dans les interventions
du projet.
• S’assurer que les fonctions des contrats, des finances et de l’administration des
subventions sont en pleine conformité et qu’elles sont bien soutenues par des
systèmes et des procédures efficaces.

• En tant que principal point focal du projet, gérer les relations clés avec tous les
niveaux des parties prenantes concernées (mission de terrain dans le pays et
donateur), ainsi que conformément aux objectifs du projet.
• Représenter le projet au sein du portefeuille mondial d’International Medical
Corps; faciliter et s’assurer que le soutien interne interministériel répond
constamment aux besoins du projet et de son équipe; cultiver et maintenir des
relations de travail positives avec le personnel concerné de l’International Medical
Corps dans les départements concemés tels que les programmes internationaux, le
QARI, l’unité technique, la gestion des subventions et des contrats, les
communications mondiales, etc.

• Diriger les efforts de gestion globale du consortium, en veillant à ce que la
supervision et le soutien s’alignent sur les besoins spécifiques des partenaires, la
conformité des donateurs et les plans de mise en œuvre.
• Superviser les responsables techniques, le spécialiste M/E et le comptable du
projet dans la gestion globale des sous-prix et le contrôle de la qualité des livrables
des partenaires.
• Responsable de la gestion globale des relations avec le siège social des
partenaires et les membres de l’équipe spécifique au projet; Cultiver et maintenir
des relations de travail positives et efficaces, en servant de point focal principal
pour tous les partenaires du consortium.

• Assurez-vous que l’équipe de projet est correctement intégrée, que les rôles et les
responsabilités sont correctement attribués et que l’équipe est en mesure de mettre
en œuvre les livrables du projet convenu.
• Élaborez des stratégies de soutien pour le personnel, favorisez l’esprit d’équipe et
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introduisez les principes de l’autogestion de la santé.
• Fournir une rétroaction positive et constructive et effectuer régulièrement des
évaluations de rendement.
• S’assurer que le personnel du projet respecte et est soutenu par toute supervision
en pointillés établie avec des départements plus larges.

• Assurer la coordination du projet avec les points focaux mondiaux et au niveau de
la mission en matière de sûreté et de sécurité ; s’assurer que les stratégies de mise
en œuvre du projet et les approches d’atténuation des risques s’harmonisent avec
les plans de sûreté et de sécurité d’International Medical Corps.
• Contribuer à l’image positive et à la crédibilité globale du projet et de
l’organisation, notamment par le respect du Code de conduite et d’éthique, y
compris le respect des politiques anti-harcèlement, de protection et de PEAS.
• S’assurer que les membres de l’équipe sont correctement formés aux protocoles
et politiques de sécurité et de conduite, mettre en place des systèmes pour soutenir
le bien-être et la sécurité du personnel, et que les mesures de responsabilisation
envers les bénéficiaires sont efficacement intégrées et priorisées tout au long du
projet.
• Effectuer toutes autres tâches qui pourraient lui être confiées. Les tâches et les
responsabilités énumérées dans le présent document sont représentatives de la
nature et du niveau de travail assigné et ne sont pas nécessairement exhaustives.

Études
• Typiquement, un BAC + 5 ou plus dans les domaines suivants : Sciences
sociales, Sciences économiques, Gestion de projet ou équivalent.

Qualifications
• En règle générale, 12+ ans d’expérience pertinente et progressive dans la gestion
de projets de grande valeur, complexes, pluriannuels et multipartenaires mis en
œuvre dans des contextes de développement international et/ ou humanitaires,
dont au moins 10 ans dans un poste de haut niveau fournissant une assistance
technique et une supervision de gestion, ayant réalisé deux (02) missions similaires.
• Expérience avérée de la conception et de la gestion de projets axés sur
l’autonomisation des femmes, la santé, l’éducation ou la protection sociale.
• Expérience dans l’animation de sessions de formation en compétences
comportementales et sociales, et en santé.
• Expérience dans des programmes de tutorat académique ou des cours de
rattrapage.
• Expérience dans la mise en œuvre d’espaces sûrs communautaires, de clubs et
d’espaces sûrs pour les écoles, y compris la participation communautaire pour
changer les normes qui entravent l’autonomisation des femmes et des filles.
• Expérience avérée dans la culture et la gestion de donateurs, de partenaires de
consortiums internationaux et d’organisations nationales de santé.
• Expérience de la fourniture d’une direction technique, d’une assistance et d’une
supervision pour la mise en œuvre de projets, de la mesure du rendement par
rapport aux objectifs, ainsi que de la direction de toute formation et mentorat
nécessaires du personnel, des partenaires et des principales parties prenantes.
• Expérience de la direction et/ ou du soutien au renforcement des capacités des
parties prenantes locales dans des domaines techniques connexes.
• Expérience démontrée de la gestion d’équipes, de l’utilisation d’approches de
gestion en personne et à distance pour la supervision du personnel dans divers
endroits.
• Solides compétences en leadership et en gestion avec une capacité avérée à
diriger et à motiver des équipes de projet multidisciplinaires et multiculturelles.
• Solides compétences avérées en matière de gestion de consortium et de
partenariat.
• Pensée stratégique démontrée, créativité, résolution de problèmes aiguë et

IMC Nous vous accompagnons à obtenir le travail de votre rêve !
http://jobscar.info



compétences analytiques.
• Connaissance de l’architecture de l’aide étrangère, y compris les mécanismes de
financement de l’aide humanitaire et du développement.
• Solides compétences interpersonnelles et de communication, tant à l’oral qu’à
l’écrit.
• Solide connaissance des règles et règlements de la Banque mondiale, y compris
le suivi de la conformité et l’atténuation des risques.
• Expérience dans la région.
• Maîtrise du français écrit et parlé requise ; compétences linguistiques en RCA un
plus.
• Adhérer la mission et vision d’IMC ;
• Se conforme aux procédures et au code de bonne conduite d’IMC.

• Une lettre de motivation manuscrite ;
• Un curriculum vitae détaillé et actualisé avec les références ;
• Des copies conformes des diplômes requis ;
• Une copie du permis de conduire (non obligatoire);
• Des attestations « de service rendu»;
• Une copie de carte d’identité nationale ou passeport ;
• Un casier judiciaire datant de moins de trois mois (Copie originale à fournir lors de
l’entretien);
• Un certificat médical d’aptitude physique.

NB: Les candidatures féminines sont vivement recommandées.

1. Les offres seront envoyées uniquement par mail dans un fichier unique avec
mention à l’objet du mail: « Poste Responsable du Projet» à l’adresse suivante :
recruitmentcar@internationalmedicalcorps.org

2. Toutes candidatures envoyées en fichier Zipper ou en plusieurs fichiers seront
automatiquement rejetées.
3. Toutes candidatures n’ayant pas la mention à l’objet du mail« Poste Responsable
du Projet » seront automatiquement rejetées.
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