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IMC – Un MEL & Data Management Office
Responsabilités
• Promouvoir et appliquer le Code de Conduite d’lntcnrntional Mcdical Corps, les
politic1ucs de Protection contre l’exploitation et les Abus Sexuels (PSEA), de
Protection de l’Enfant, de Sauvegarde et de confidentialité des données.
• Contribuer à la mise en œuvre des principes de Redevabilité aux Populations
Affectées (RPA) et des Standards Humanitaires Essentiels (CHS).
• Garantir la confidentialité, la sécurité et l’utilisation éthique des données
collectées.
• Promouvoir une culture de qualité, de transparence, de redevabilité et
d’amélioration continue au sein du projet.

• Assurer la mise en œuvre du plan MEL conformément aux exigences d’IMC du
bailleur et du Ministère de la Santé et de la Population (NISP).
• Développer, harmoniser et actualiser les outils de suivi des activités, des
indicateurs et des résultats.
• Maintenir le cadre logique, l’IPTT, les plans MEL, les bases de données et les
tableaux de bord du projet.
• Veiller à l’alignement des outils du projet avec les cutils nationaux du PEV et du
SNIS (DJHSZ).
• Participcr à la planification des enquêtes, évaluations, supervisions et activités de
suivi

• Coordonner le circuit complet des données depuis les formations sanitaires
jusqu’au niveau national.
• Concevoir, administrer et mettre à jour les bases de données du projet.
• Assurer la compilation, le nettoyage, la validation,la consolidation, le stockage et
l’archivage sécurisé des données.
• Garanlir la disponibilité de données fiables pour le suivi de tous les indicateurs du
projet.
• Développer des outils automatisés de gestion et de visualisation des données
(Exccl avancé, Power Query, Power BI ou autres outils disponibles).
• Veiller à la cohérence entre les données du projet, les rapports des districts
sanitaires et le système national

• Assurer le suivi régulier de tous les indicateurs du projet relatifs à la qualité des
micro-plans, à la couverture vaccinale, aux enfants zéro-dose, aux taux d’abandon,
aux stratégies avancées, à la chaîne du froid, à la disponibilité des vaccins, à
l’engagement communautaire, au genre et à la qualité des données.
• Produire des tableaux de bord de performance par district sanitaire, formation
sanitaire et aire de santé.
• Analyser les tendances des performances et identifier les districts ou formations
sanitaires nécessitant un appui technique renforcé.
• Elaborer des analyses permettant d’identifier les causes des faibles performances
et proposer des recommandations opérationnelles.
• Assurer le suivi de la mise en œuvre des plans d’amélioration élaborés avec les
districts sanitaires

• Appliquer le concept « d’échantillonnage aléatoire » en suivant les instructions/
directives d’un responsable.
• Appliquer la méthode « faire tourner la bouteille » utilisée pour la sélection des
ménages dans les enquêtes basées sur la population.
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• Mettre en œuvre des techniques d’échantillonnage probabiliste et non
probabiliste, le cas échéant, après avoir consulté le gestionnaire.
• Eaborer la base de sondage et réaliser l’échantillonnage en suivant les
instructions (responsable, lignes directrices).

• Superviser les activités de collecte en utilisant différentes méthodes qualitatives et
quantitatives de collecte de lonnées, notamment des entretiens structurés/semi-
structurés, des entretiens avec des informatems clé. des entretiens approfondis,
des discussions le groupe, des discussions de groupe ciblées el des observations
directes comme outil de S&E.
• Déterminer quand c’est nécessaire, l’outil de collecte de données approprié en
fonction de l’objectif, des avantages et les inconvénients des techniques de collecte
de données mobiles.
• Concevoir ou adapter les outils électroniques et papier de collecte des données
(CSEntry, Kobo Collect, ONA, ComCare, etc.) sur téléphones intelligents ou
tablettes
• Réaliser les analyses statistiques descriptives, comparativcs et de tendances.

• Produire des tableaux de bord, graphiques, cartes et notes analytiques facilitant la
prise de décision.
• ldentifier les progrès, les contraintes, les risques et les opportunités d’amélioration
du programme.
• Fournir des alertes précoces sur les risques pouvant compromettre l’atteinte des
résultats (retards de rapportage, baisse de couverture vaccinale, augmentation des
taux d’abandon, ruptures de stock, ins ffisance des stratégies avancées, etc.).

Mettre en œuvre les procédures de contrôle qualité des données conformément aux
standards d’IMC et du Mnistère de la Santé et de la Population (tvfSP).

• Organiser des évaluations régulières de la qualité des données (RDQA).
• Vérifier la cohérence entre les registres de vaccination, fiches de pointage,
rapports mensuels, outils du projet et DHIS2.
• Identifier les encurs, incohérences, doublons ou données manquantes et assurer
leurs correction avec les équipes concernées.
• Elaborer et suivre les plans d’amélioration de la qualité des données.
• Suivre la ponctualité, l’exhaustivité et la fiabilité dei rapports produits par les
districts sanitaires.

Preparer les rapports mensuels, trimestriels, semestriels et annuels conformément
aux exigences d’IMC du bailleur et des autorités saiùtaircs.
• Garantir la qualité, la cohérence et la fiabilité des do:mées utilisées dans les
rapports narratifs et statistiques.
• Elaborer des bulletins de performance destinés aux équipes tecbniques, aux
autorités sanitaires et aux par enaires.
• Présenter les résultats lors des réunions de co01dination, des revues de
performance et des ateliers technique

Appuyer l’élaboration et le suivi des plans d’action correctifs fondés sur les résultats
des analyses.

• Assurer une collaboration étroite avec les équipes Programme, Vaccination
(PEV), Santé, Logistique, Chaîne d’approvisionnement:, Finance et les autres
départements d’International Medical Corps.
• Maintenir une collaboration technique régulière avec le Ministère de la Santé et de
la Population, le Programme Elargi de Vaccination, les Directions Régionales de
Santé, les Districts Sanitaires, les for ations sanitaires, les organisations
communautaires et les partenaires techniques concernés.
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• Participer activement aux réunions de coordination, aux revues de performance,
aux exercices de validation des données et aux cadres de concertation sectoriels.
• Contribuer au partage des connaissances, à l’harmonisation des approches et au
renforcement de la coorddination entre les différents acteurs impliqués dans la mise
en œuvre du projet.

Organiser l’archivage électronique et physique des données du projet.
• Dévlopper et maintenir une documentation des procéduires, outils, analyses et
rapports.

Participer aux évaluations, enquêtes de référence, études spécifiques et
évaluations finales du projet.
Capitaliser les expériences du projet afin de SOL tenir l’amélioration continue des
interventions et le rcn orccment du système national d’information sanitaire.
Veiller à ce que les données collectées soient représentatives de la population et
démontrent une compréhension de la dynamique sociale.

Executer toute autre responsabilité compatible avec les fonctions du poste,
nécessaire à la bonne mise en œuvre du projet et demandée par le superviseur.

Études
• Diplôme universitaire (Licence ou Master) en Santé Publique, Épidémiologie,
Biostatistiquc, SuiviEvalu tion (M&E), Gestion des Données, Statistiques,
Informatique, ou tout autre domaine pertinent.

Qualifications
• Etre de nationalité centrafricaine.
• Au mo s 3 ans d’expérience professionnelle en suivi-évaluation, gestion et analyse
des données, de préférence dans les projets de santé publique, de développement
ou humanitaires.
• Bonne naîtrise des outils de gestion et d’analyse des données tels gue DHIS2,
KoboToolbox/ODK, Exccl avancé ou d’autres logiciels sitnilaires.
• Excellentes capacités d’analyse, de rédaction de rapports et d’utilisation des
données pour appuyer la prise de décision
• Au moins 3 ans d’expérience en suivi-évaluation (MEL), gestion et analyse des
données dans des projets de santé, développemenL, humanitaires ou similaires.
• Maîtrise des outils de gestion, d’analyse et de visualisation des données.
• Bonnes capacités d’analyse, d’organisation et de résolution de problèmes.
• Excellentes compétences en rédaction de rapports et présentation des résultats.
• Bonnes aptitudes en communication, collaboration et renforcement des capacités.
• Rigueur, intégrité et respect de la confidentialité.
• Maîtris du français, et des langues locales (Sango, Arabe et autres selon les
Régions appuyées)
• Expérience dans la mise en œuvre de projets de vaccination (PEV), de santé
maternelle et infantile ou de renforcement des systèmes de santé.
• Bonne onnaissance du Système National d’information Sanitaire (SNIS) et du
contexte sanitaire de la République Centrafricaine ou d’un contexte similaire.
• Maîtris d’outils avancés de Visualisation et d’analyse de données tels que Power
BI, SPSS, Stata, R, ou tout autre logiciel statistique ou décisionnel similaire.

Expérience en renforcement des capacités, supervision formative et
accompagnement technique des équipes de terrain ou des formations sanitaires
Expérience avec IMC, ou encore dans les programme similaires de vaccination
(PEY), de renforcement des systèmes de santé, ou avec des ONG internationqales,
le Ministère de la Santé et de la Population (MSP) ou des parenaires techniques et
inanciers.
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• Connaissance du SNIS (DHIS2 national)
• Connaissance des programmes de vaccination (PEV) et du système de santé.
• Expérience avec des outils statistiques ou décisionnels (Power BI, SPSS, Stata, R
ou similaires).
• Bonne maîtrisc de l’anglais professionnel.

Une  lettre de motivation manuscrite;
Un Curriculum vitae détaillé et actualisé ;

Des copies conformes des diplômes requis ;

Des attestations «de service rendu»;

Une copie de carte d’identité nationale ou passeport;

Un casier judiciaire datant de moins de trois mois;

Un ccrtificat médical d’aptitude physique.

NB: Les candidatures féminines sont vivement recommandées.

1. offres seront envoyées uniquement par mail dans un fichier unique avec mention
à l’objet du mail: « Poste MEL & Data Management Officer» à l’adresse suivante
:recrutmentcar@internationalmedicalcorps.org ;

2. Toutes candidatures envoyées en fichier Zipper ou en plusieurs fichiers seront
automatiquement rejetécs.
3. Toutes candidatures n’ayant pas la mention à l’objet du mail« Poste MEL & Dau,
Management 0fficer» seront automatiquement rejetées.
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