Job Vacancies in CAR
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Initiative  MENTOR - Représentant principal /  organisme employeur
Responsable du développement Initiative MENTOR

Responsabilités Type de poste

. o Temps plein
* Diriger la mobilisation des donateurs et des ressources pour assurer la

continuité du financement jusqu’en 2027.

. ) . 'z . Duré ntr
¢ Maintenir un flux constant de financements et coordonner I'élaboration des urée du contrat

iy N - CDD
notes conceptuelles et des propositions avec le siege et les équipes sur le
terrain.
* Représenter MENTOR au sein du Cluster Santé, de I'lCCG, d’OCHA, des Lieu du poste

agences des Nations Unies, des instances gouvernementales et des forums Bangui, Centrafrique

de coordination des donateurs.

* Poste de MENTOR pour les processus HRP 2027 et GC8 du Fonds Date de publication
¢ Renforcer la liaison gouvernementale avec le ministére de la Santé publique

et le ministere de I'Action humanitaire. Valide jusqu’au
¢ Produire et diffuser des supports de communication destinés aux donateurs, 30.11.2026

basés sur les résultats de terrain de MENTOR.
¢ Coordonner les rapports internes, les mises a jour stratégiques et le suivi
des performances.

Etudes

¢ Diplome d’études supérieures en développement international, santé
publique, affaires humanitaires, sciences politiques ou dans un domaine
connexe.

Qualifications

¢ Dipldme d’études supérieures en développement international, santé
publique, affaires humanitaires, sciences politiques ou dans un domaine
connexe.

e Expérience minimale de 7 a 10 ans dans la programmation humanitaire, la
mobilisation des donateurs, la coordination ou la mobilisation des
ressources.

e Expérience avérée de travail dans des contextes d’urgence complexes, de
préférence en Afrique centrale ou dans des contextes humanitaires
francophones.

¢ Solide connaissance de I'architecture des bailleurs de fonds, notamment
d’ECHO, de 'USAID/BHA, du FCDO, de I'Allemagne, de la Suisse, des
fonds humanitaires, des agences des Nations Unies et des mécanismes du
Fonds mondial.

e Capacité avérée a élaborer des notes conceptuelles, des propositions, des
dossiers de présentation aux donateurs, des plans de financement et des
documents de positionnement stratégique.

¢ Maitrise du frangais et de I'anglais, a I'écrit comme a I'oral.

¢ Solides compétences en matiére de représentation, de négociation, de
rédaction de rapports et de coordination inter-agences.

e Capacité a travailler de maniere autonome dans un lieu d’affectation a haute
sécurité, sans présence familiale.

Veuillez envoyer (en anglais) votre CV, votre lettre de motivation et les
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coordonnées de trois personnes de référence (dont votre employeur le
plus récent) a : recruitment@mentor-initiative.org
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