Job Vacancies in CAR

https://jobscar.info/poste/inso-agent-de-menage/

INSO - Agent de ménage

Responsabilités

Nettoyer quotidiennement les plafonds, fenétres, rebords de fenétres, meubles,
équipements, entrées principales et terrasses ;

Laver quotidiennement les sols ;

Nettoyer quotidiennement les salles de bains, toilettes et cuisines;

Vider quotidiennement les poubelles et veiller a leur propreté ;

Ranger correctement le matériel de nettoyage aprés utilisation;

Signaler immeédiatement toute anomalie affectant la sécurité ou I'état des
résidences.

Changer, a la demande ou au minimum une fois par semaine, les draps et taies
d’oreiller de chaque chambre occupée;

Changer, a la demande ou au minimum une fois par semaine, les serviettes de
toilette;

Aérer les couvertures de chaque chambre au moins une fois par semaine;

Organiser et assurer le lavage du linge personnel des employés ainsi que du linge 16.07.2026
de maison (draps, serviettes, etc.);

Veiller au repassage soigné du linge personnel et du linge de maison.

A la demande du personnel expatrié, effectuer les achats de fruits, légumes et
autres denrées alimentaires; A la demande du personnel expatrié, participer a la
préparation des repas;

Respecter les régles d’hygiene alimentaire lors de la préparation des repas;
Maintenir les cuisines propres et veiller au rangement approprié des ustensiles de
cuisine.

Vérifier la disponibilité des produits d’entretien et des consommables d’hygiene
dans les résidences et soumettre, si nécessaire, les besoins de
réapprovisionnement a I’Administrateur;

Vérifier le bon fonctionnement des serrures, fenétres, baies vitrées et portes;

Veiller a ce que toutes les portes et fenétres soient correctement fermées lorsque
necessaire ;

Utiliser correctement les produits d’entretien afin d’éviter tout risque sanitaire ;
Signaler a !’Administrateur tout besoin de maintenance ou de réparation des
installations des résidences.

Signaler immeédiatement toute anomalie affectant la sécurité ou I'état des
résidences ; Préserver la confidentialité des informations auxquelles il/elle pourrait
avoir acces. Exécuter toute autre tache demandée par la hiérarchie.

Etudes

* Niveau d’études secondaires (BEPC/BAC) ou équivalent;

» Formation ou expérience démontrée en hygiéne alimentaire et préparation des
repas;

Qualifications

» Excellente maitrise du frangais, a l'oral comme a I'écrit (dans les pays
francophones) ;

Au moins une année d’expérience dans un poste similaire auprées d’une
organisation internationale, d’'une ambassade,

INSO Nous vous accompagnons a obtenir le travail de votre réve !

Organisme employeur
INSO

Type de poste
Temps plein, CDD

Durée du contrat
CDD

Lieu du poste
Bangui, Centrafrique

Date de publication
10/07/2026
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d’un hétel ou d’une résidence Atouts
Expérience de travail au sein d’'une ONG ;

* Respect de la confidentialité, intégrité et prévention des conflits d’intéréts;
+ Motivation, courtoisie et humilité;

« Esprit d’équipe et excellentes relations interpersonnelles ;

« Sens de I'organisation et de la planification ;

* Sens du service ;

« Fiabilité;

« Discrétion ;

* PonctualitéBonne gestion du temps et des priorités;

« Flexibilité, dynamisme et esprit d’initiative;

« Capacité a travailler sous pression.

INSO applique une politique de tolérance zéro a I'’égard de toute forme de fraude,
corruption, harcelement, exploitation, abus ou atteinte a la protection. Toute
personne recrutée sera soumise aux procédures de vérification prévues par les
politiques de sauvegarde de I'organisation.

Comment postuler :

* Les candidats doivent envoyer une lettre de motivation et un CV actualisé de 3

pages maximum par voie électronique uniquement a [Il'adresse email:

jobs@car.ngosafety.org en mentionnant en objet 09/AM/BGI/07 /2026 et en
complétant obligatoirement le lien ci-apres : https://shorturl.at/o3Vtt

» Toute candidature envoyée au-dela de ce délai ne sera pas prise en compte.

+ Veuillez ne pas envoyer d’'informations supplémentaires (telles que des copies de
certificats et diplomes) et et de veiller a ce que la taille totale des pieces jointes ne
dépasse pas 2 Mo.

* Seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s.

INSO est un employeur garantissant I'égalité des chances. Toutes les candidatures
qualifiées sont examinées sans distinction de sexe, d’age, de handicap, d’origine ou
de religion. Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

INSO Nous vous accompagnons a obtenir le travail de votre réve !
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