Job Vacancies in CAR

https://jobscar.info/poste/inso-chauffeur-mecanicien-n08-cm-bgl-11-2025/

INSO - Chauffeur Mécanicien Organisme employeur
INSO

Responsabilités

Le.la Chauffeur.e Mécanicien.ne assure la conduite sécurisée des véhicules de la
mission, le transport des personnes et des biens, ainsi que I'entretien préventif et la
maintenance de premier niveau du véhicule qui lui est confié. li/elle veille au respect
strict des procédures d’INSO, des régles de sécurité, et contribue activement a la
fiabilité du parc automobile.

Type de poste
Temps plein

Lieu du poste
Bangui, Centrafrique

sécurité d’INSO et les réglementations locales.

« Garantir la sécurité des passagers et veiller au respect des régles a bord: port Date de publication

obligatoire de la ceinture, interdiction de 02/12/2025
transporter des passagers non autorisés, interdiction d’armes dans le véhicule,

interdiction d’utilisation du téléphone en Valide jusqu’au
conduite, verrouillage systématique des portes, vigilance accrue dans les zones 15.12.2025
sensibles, etc.

* Suivre les instructions du chef de bord et rester disponible et joignable pendant les

heures de service.

 S’assurer que son permis et les documents du véhicule sont valides et disponibles

pour toute inspection.

* Préparer le véhicule en amont des mouvements et rester en stand-by au bureau

lorsqu’aucune sortie n’est programmeée.

« Effectuer les vérifications quotidiennes et hebdomadaires (huile, pression des

pneus, liquide de refroidissement/pare-brise, batterie, etc.) conformément aux

checklists INSO.

* Réaliser les interventions mécaniques de base: petites réparations, diagnostic des

pannes simples, changement de roue, vérification du systéme de freinage,

éclairage, filtres, etc.

» Tenir le superviseur informé de tout probléeme mécanique nécessitant une

intervention plus poussée.

* Maintenir le véhicule propre et s’assurer que tout I'outillage et le matériel

obligatoire (cric, roue de secours, trousse oultils...) sont en bon état.

« Signaler systématiquement lorsque le niveau de carburant atteint le seuil critique

(1/4).

* Participer au chargement/déchargement ou assister les autres équipes selon les

besoins.

 Vérifier que les charges transportées respectent les capacités techniques du

véhicule afin d’éviter les surcharges et assurer une conduite sécurisée .

Tenir & jour le carnet de bord (logbook).: kilométrage, consommation de carburant,

mouvements réalisés .

Signaler immédiatement tout incident 01,1 probléme de sécurité .

Maintenir la confidentialité totale des informations liées aux activités de la mission.

Echanger régulierement avec les autres chauffeurs et le superviseur sur les

conditions de route, incident, itinéraires alternatifs et autres éléments pertinents.

 Appuyer le service logistique dans les activités de maintenance de base et les

taches manuelles.

» Effectuer de petites courses et missions de soutien lorsqu’aucune sortie n’est

prévue.

+ Aider ponctuellement les collégues dans leurs taches si nécessaire.

INSO Nous vous accompagnons a obtenir le travail de votre réve !
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» Accomplir toute autre tdche demandée par le superviseur.

Etudes

+ Permis de conduire catégorie B valide.

* Expérience professionnelle de 2 ans minimum en conduite; I'expérience avec une
ONG est un atout.

» Compétences avérées en mécanique de base (diagnostic simple, petites
réparations, entretien courant).

* Bonne maitrise du francais (oral et écrit).

+ Capacité a travailler de maniére autonome, organisée et fiable.

* Sens aigu de la sécurité, de la responsabilité et de I'intégrité.

+ Motivation a s’investir pleinement dans les missions confiées.

Qualifications

» Ouverture d’esprit et confiance en soi. Une éthique forte : Honnéteté, Intégrité ;
Sens aigu de la Confidentialité.

* Acceptation et compréhension des principes humanitaires.

» Haut degré d’autonomie.

* Sens de la prévention des risques

* Esprit d’équipe et bonne gestion des relations interpersonnelles

+ Capacité a travailler sous pression et dans des environnements multiculturels
» Capacités d’organisation et d’anticipation.

* Flexibilité, dynamisme, capacité d'initiative

* Les candidats doivent envoyer une lettre de motivation et un CV actualisé de 3
pages maximum par voie électronique uniquement au plus tard le vendredi
15/12/2025 a 23h59’ a I'adresse email: jobs@car.ngosafety.org en mentionnant
en objet le numéro d’offre 08/CM/BGI/11/2025 et en complétant obligatoirement le
lien ci-apres: https://shorturl.at/xxWCd

» Toute candidature envoyée au-dela de ce délai ne sera pas pris en compte.

* Veuillez ne pas envoyer d’informations supplémentaires (telles que des copies de
certificats et diplomes) et de ne pas dépasser la taille de 2 MB pour votre envoi.

» Seuls les candidats présélection nés seront contactés.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

INSO Nous vous accompagnons a obtenir le travail de votre réve !
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