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INSO – Gardien
Responsabilités
Assurer la surveillance permanente des bureaux et de leurs abords;
Contrôler l’accès des visiteurs, employés, fournisseurs et véhicules conformément
aux procédures en vigueur; Vérifier l’identité des visiteurs et tenir à jour le registre
des entrées et sorties;
Veiller à ce qu’aucune personne non autorisée n’accède aux installations;
Ouvrir et fermer les bureaux conformément aux procédures établies;
Veiller à la fermeture correcte des portails, portes, fenêtres et autres points d’accès.

Effect��er des rondes régulières à l’intérieur et autour des bureaux;
Signaler immédiatement toute activité inhabituelle, tentative d’intrusion ou
comportement suspect; Contrôler le bon état des clôtures, portails, éclairages
extérieurs et autres dispositifs de sécurité; Maintenir une vigilance permanente
pendant toute la durée du service.3. Cuisine et alimentation

Signaler immédiatement tout incident de sécurité, accident, vol, tentative
d’effraction ou autre événement anormal;
Rédiger et tenir à jour le registre quotidien des incidents et des événements de
sécurité ;
Assister le personnel lors des situations d’urgence et appliquer les procédures
établies.

Vérifier le bon fonctionnement des serrures, cadenas, portails et autres
équipements de sécurité ; Signaler au Chargé des Opérations tout besoin de
maintenance pouvant affecter la sécurité des bureaux; Veiller à ce que les voies
d’évacuation demeurent accessibles en permanence ;
Participer aux exercices de sécurité et d’évacuation organisés par l’organisation.

Préserver la confidentialité des informations auxquelles il pourrait avoir accès;
Observer strictement les procédures et règles de sécurité de l’organisation ;
Exécuter toute autre tâche liée à la sécurité demandée par la hiérarchie.

Études
Niveau d’études secondaires (BEPC minimum) ou équivalent;

Qualifications
Au moins une (1) année d’expérience dans un poste similaire auprès d’une ONG,
d’une organisation internationale, d’une entreprise privée ou d’une société de
gardiennage;
Bonne maîtrise du français parlé; la capacité à rédiger de courtes notes ou rapports
constitue un atout ; Bonne condition physique et aptitude à travailler de jour comme
de nuit selon un système de rotation.
Expérience de travail au sein d’une ONG internationale;
Formation en sécurité, gardiennage, premiers secours ou lutte contre l’incendie;
Connaissance des procédures de sûreté et de sécurité.

Intégrité, honnêteté et sens élevé de la confidentialité ;
Vigilance, discipline et sens des responsabilités;
Courtoisie et bonnes relations interpersonnelles;
Ponctualité et fiabilité;
Capacité à garder son calme en situation d’urgence ;

Organisme employeur
INSO

Type de poste
Temps plein

Durée du contrat
CDD

Lieu du poste
Bangui, Centrafrique

Date de publication
10/07/2026

Valide jusqu’au
16.07.2026
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Esprit d’équipe;
Flexibilité et disponibilité pour travailler selon des horaires rotatifs; Capacité à
travailler sous pression.

• Les candidats doivent envoyer une lettre de motiyation et un CV actualisé de 3
pages maximum par voie électronique uniquement à l’adresse
email: jobs@car.ngosafety.org en mentionnant en objet 10/G/BGl/07/2026 et en
complétant obligatoirement le lien ci-après: https://urls.fr/Plm3li
• Toute candidature envoyée au-delà de ce délai ne sera pas prise en compte.
• Veuillez ne pas envoyer d’informations supplémentaires (telles que des copies de
certificats et diplômes) et et de veiller à ce que la taille totale des pièces jointes ne
dépasse pas 2 Mo.
• Seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s.

INSO est un employeur garantissant l’égalité des chances. Toutes les candidatures
qualifiées sont examinées sans distinction de sexe, d’âge, de handicap, d’origine ou
de religion. Les candidatures féminines sont vivement encouragées.
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