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INTERNATIONAL MEDICAL CORPS (IMC) – Data
Manager
Description
INTERNATIONAL MEDICAL CORPS (IMC), une organisation non
gouvernementale internationale qui est présente dans plusieurs pays du monde
dans les domaines <le la santé, le la nutrition, l’assainissement et la protection. 
INTERNATIONAL MEDICAL CORPS (IMC), désire recruter Un (01) Data Manager
dam le cadre les ses activités Développées en République centrafricaine,
précisément à N’délé

Objectifs du poste

Le rôle du Data Manager est de soutenir le responsable MEL dans la mise en
œuvre du plan de travail MEL et de contribuer à atteindre et à améliorer la qualité
du programme prn1er. L’assistante MEL. suivra les progrès et collectera des
données sur l’efficacité des interventions planifiées en collectant et en soutenant
l’analyse des 
données. L’assistant MEL joue un rôle important dans la réalisation des activités
MEL sur le terrain, y compris le suivi et une vérification sur le terrain, les évaluations
de base et finales, l’évaluation des besoins et les enquêtes.

Responsabilités
Rôle et responsabilités

1. Politiques, directives et procédures d’IMC

Promouvoir activement les normes de prévention de l’exploitation et des
abus sexuels (PSE.\) au sein d’IMC et parmi ses bénéficiaires.
Contribuer à la création d’une image positive et d’une crédibilité globale de
l’organisation, notamment 
par l’application du Code de conduite, de l’éthique, des valeurs et du point
de vue vis-à-vis des acteurs internes et externes.

2. Système MEL

Utiliser des outils de collecte de données pour recueillir des données
qualitatives et quantitatives, à différents niveaux (établissement et
communauté).
Soutenir le département MEL dans le développement de bases de données
pour tous les 
programmes utilisant les technologies disponibles.
Mettre en œuvre les concepts et le S\ sterne de base de suivi et
d’évaluation conformément à l’objectif 
des activités MEL
Mettre en œuvre les activités MEL sur le terrain conformément au plan de
travail MEL et soutenir les activités de S&E, telles que la vérification
physique des actifs, le suivi après distribution, les audits de qualité des
données, les enquêtes/évaluations. etc.
Assurer la saisie des données à l’aide d’une base de données électronique.

3. Saisie et gestion de la qualité des données

Organisme employeur
INTERNATIONAL MEDICAL
CORPS (IMC)

Durée du contrat
6 mois renouvelables

Lieu du poste
NDele, République Centrafricaine

Date de publication
26/03/2025

Valide jusqu’au
29.03.2025
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Analyser toutes les données de routines et identifier les données
manquantes ou aberrantes et faire le 
nettoyage
Effectuer la saisie des données des enquêtes de satisfaction des patients,
ou de suivi après 
distribution, enquête de base et finale, le suivi WASH et le nettoyage des
données pour les enquêtes
Tenir un registre des évaluations et des enquêtes
Examinez les données, identifiez les écarts et corrigez ces problèmes.
Analyser les données de routines spécifiquement pour les maladies VIH,
Tuberculose et paludisme
Appuyez sur le MSP dans l’encodage des données dans DHIS2
Effectuer des audits de routine de la qualité des données sur site au niveau
des établissements et JL la 
communauté, en respectant les directives d’audit de la qualité des données.
Organisateur en collaboration avec la région, des ateliers d’analyse et de
validation des données

4. Échantillonnage

Appliquer le concept d’échantillonnage aléatoire, d’échantillonnage
systématique ou de méthode <le
sélection appropriée des ménages en suivant les instructions directives d’un
gestionnaire.
Appliquer la méthode « faire tourner la bouteille» utilisée pour la sélection
des ménages dans les enquêtes basées sur la population.

5. Techniques qualitatives et quantitatives

Gérer des activités de collecte de données qualitatives et examiner les
données du terrain pour détecter
les lacunes ou les erreurs, corriger toute incompatibilité ,impossible.
Effectuer régulièrement le nettoyage et l’intégrité des donnée, et assurer la
qualité des données.
Effectuer la saisie des données à l’aide d’un logiciel statistique
Collecter de données mobile et manuelle
Comprendre le but, les avantages et les inconvénients des techniques de
collecte de données mobiles.
Collectez des données à l’aide de téléphones intelligents tablettes.

7. Techniques de présentation des informations

Traduire des données qualitatives arabe-anglais et anglais-arabe.
Appliquer et utiliser les compétences de base en visualisation de données
(utilisation de tableaux et de
graphiques pour représenter les données et les informations) pour la
présentation des données.

8. Gestion des connaissances et apprentissage

Promouvez l’apprentissage interne en partageant des commentaires en
temps opportun depuis et vers
le terrain.
Traitez la visualisation des données de base à l’aide de tableaux et de
graphiques pour représenter les
données et les informations.
Soutenir le programme/projet en documentant les leçons apprises.
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Qualifications
Le profil des candidats (es) est le suivant:

Ingénieur des travaux statistique ou équivalent. Diplôme universitaire en
sciences sociales ou autres Sciences équivalent :
Comprendre les principes fondamentaux de l’évaluation (concepts, objectifs
et types d’évaluations, contribution par rapport à l’attribution et
contrefactuel).
Connaissance des techniques d’échantillonnage probabiliste et non
probabilistes
Connaissances des différentes méthodes de collecte et d’analyse de
données qualitatives et quantitatives.
Connaissance de l’analyse descriptive de données univariées, multivariées
à l’aide de tableaux croisés
dynamiques Excel avoir la volonté d’apprendre
Connaissance des indicateurs et de leur mesure dans les différents
secteurs pertinents.
Comprendre le concept de suivi, d’évaluation, de redevabilité,
d’apprentissage et d’évaluation des besoin participatifs.
Maîtrise des applications Microsoft Office, notamment Word. Excel, Outlook
et Power Point.
Maitrise des logiciels professionnel d’analyse <les données qualitatives et
quantitatives
Maîtrise de la langue Sango et Français
Solides compétences d’animateur de formation/ de présentation.
Excellentes compétences en communication.
Des solutions innovantes et orientées. Avoir des compétences de réflexion
analytique, conceptuelle et stratégique.
Construire des relations de collaboration. Gérez les performances en fixant
des objectifs clairs.

Contacts
Les dossiers de candidature comprendront :

Une lettre de motivation manuscrite ;
Un curriculum vitae détaillé et actualisé ;
Des copies conformes aux diplômes requis ;
Des attestations « de service rendu » ;
Une copie de carte d’identité nationale ou passeport :
Un casier judiciaire datant de moins de trois mois :
Un certificat médical d’aptitude physique

NB : Les candidatures féminines sont vivement recommandées. 
• Les offres seront envoyées uniquement par mail dans un fichier unique avec
mention à l’objet du mail « Poste Data Manager » à l’adresse suivante
: recrutementcar@internationalmedicalcoprs.org à compter du 19 mars 2025
au 29 mars 2025 à 16 Heures. 
• Toutes les candidatures envoyées en fichier Zipper ou en plusieurs fichiers seront
automatiquement rejetées. 
• Toutes les candidatures n’ayant pas la mention à l’objet du mail « Poste Data
Manager » seront automatiquement rejetées.
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