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INTERNATIONAL MEDICAL CORPS (IMC) – Une
(01) Médecin Chef d’Equipe
Responsabilités
Superviser et oordonncr la mise en œuvre des projets assignés dans les hôpitaux,
ainsi que les activités des Unités Medicales Mobiles (UMM).
• Assurer la qualité des services curatifs, préventifs et de promotion de la santé
dans les structures de santé et les clinique mobiles, en renforçant les capacités du
personnel et en assurant le suivi des patients et des indicateurs de santé.
• Assurer les suivi et la prise en charge des survivantes de fistule après la chirurgie
et après leur sortie de l’hôpital, en documentant leur évolution et en tenant des
dossiers médicaux complets.
• Le titulaire de poste sera responsable de la supervision et de la coordination de
toutes les activités médicales du projct assigné, avec un accent particulier sur:
• La supervision et la mise en œuvre du projet assigné dans les hôpitaux.

La coordination des activités des Unités Médicalcs Mobilcs (UMM) afin d’assurer
une couverture sanitaire efficace.
Le suivi et la prise en charge des survivantes de fistule après la chirurgie et leur
sortie de l’hôpital, avec tenue à jour des dossiers et documentation de leur
évolution.
En plus de ces trois responsabilités prioritaires, le médecin Chef d’Équipe est
également chargé de:

Superviser et renforcer le système de santé au niveau des structures sanitaires et
des cliniques mobiles.

Renforcer les capacités du personnel sous sa supervision ainsi que celles des
responsables des postes et centres de santé.

• Assurer des cons ltations curatives de haute qualité conformément aux protocoles
du Ministèi:c de la Santé et d’IMC.
• Assurer un suivi omplet des patients hospitalisés, de l’admission jusqu’à la sortie.
• Intégrer les soin préventifs et la promotion de la santé dans la prise en charge
globale des patients.
• Représenter IM dans certaines réunions de coordination.
• Gérer les référe es médicales des structures de santé périphériques vers l’hôpital
et les contte-réféi:ences.
• Assurer le suivi et la documentation des activités et des indicateurs du projet.
• Identifier les bes ins pharmaceutiques et proposer les commandes nécessaires.
• Former et supet iser les infirmiers diplômés d’État et les autres personnels
paramédicaux.
• Suivre la conso mation des médicaments et l’utilisation des éqtùpements.
• Maintenir et ren orccr les normes d’hygiène dans les établissements de santé.

Assurer la disponibilité des directives techniques, des outils de gestion et des
supports de collecte de données.

• Améliorer la qu tlité, la ponctualité et l’exhaustivité des rapports (SMIR, SNIS,
vaccination, S&E), ainsi que tenir à jou · les tableaux de bord des indicateurs du
Paquet Minimum d’ Activités (vaccination, consultations c rntives, soins prénatals,
accouchements).
• Assurer le reporting: collecte et compilation des statistiques hebdomadaires et
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mensuelles des sites sous sa responsabilit (collecte, analyse et transmission des
données).
• Exécuter toute utre tâche assignée par la hiérarchie en fonction des besoins et des
priorités.

Études
Diplôme de docteur en médecine (médecin généraliste) avec une licence valide
d’exercice et certification ou équivalent Un mastcr en santé publique est souhaité.
Unc combinaison équivalente d’éducation et d’expérience peu être acceptée.

Qualifications
Au moins 5 ans d’expérience médicale pertinente après diplôme. Expérience
préalable dans une ONG souhaitée.
Expérience souhaitéc dans des programmes de santé primaire, santé maternelle et
infantile, santé maternelle et néopatale, VIH/SIDA et maladies transmissibles.

Excellente compétences organisationnelles et capacité à gérer plusieurs tâches
dans un environnement dynamique et sous pression

Excellentes competences en communication, orale et écrite .

Forte autonomie et motivation personnelle .
Capacité à faire preuve de jugement sûr et à prendre des décisions pertinentes .
Grande flexibilité et capacité à gérer des situations stressantes .
Capacité a travailler efficacement avec des personnalités et cultures diverses .
Capacité à encadrer et motiver le personnel local.

Capacité a travailler avec des ressources limitées

. Disponibilité pour des déploiements d’urgence à court préavis.

Maîtrise du français (écrit et oral) requise ; la connaissance du sango langue locale)
et de l’arabe est souhaitable.

• Excellente maîtrise des protocoles de traitement du Ministère de la Santé.
• Expertise en sa té maternelle et néonatale, notamment dans la prise en charge
des fistules obstétricales.
• Compétences e supervision médicale et en organisation des services de santé
(cliniques mobiles, UMM).
• Capacité à ass cr le suivi clinique des patients hospitalisés et post-opératoires.
• Connaissance d s systèmes de reporcing sanitaire (SMIR, SNIS, S&E) et des
outils de collecte des données.
• Capacité à gére efficacement les références et contre-références médicales.
• Compétences e 1 management et leadership
• Solides compé enccs en gestion d’équipe et en renforcement des capacités du
personnel médical et paramédical.
• Capacité à ide t:ifier les besoins en médicaments et équipements et à gérer
efficacement les ressources disponibles.
• Expéücnce en )lanification, SlÙvi et évaluation des acfrvités et des indicateurs de
pwjets de santé.
• Sens de l’orga saùon et souci du détail dans la gestion des dossiers et des
rapports.
• Compétences i 1terpersonnelles
• Excellentes co pétences en communication et capacité à représenter
l’organisation lors de réutùons de cooi-dination.
• Capacité à coll, borer efficacement avec les partenaires et les autorités sanitaires
locales.
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• Sens de l’écout , empathie et engagement envers les patients, en particulier les
survivantes de fistule.
• Esprit d’initiati e et capacité à résoudre des problèmes dans des environnements
complexes.

• Développer et maintenir des relations de travail efficaces avec toutes les parties
prenantes, y compris les leaders comm nautaircs.
• Veiller à cc qu les informations issues des réunions de coordination soient
partagées en interne et avec les autres secteurs, selon les besoins.

Représenter TM, le cas échéant, dans les mécanismes de coordination et les
réunions avec d’autres organisations, le linistèrc de la Santé ou des bailleurs.
Conseiller les p tenaircs, autorités locales et autres parties prenantes afin
d’améliorer la réponse et promouvoir la fourniture de services complets et de qualilé
en santé maternelle et néonatale.
Exécuter toute a tre tâche assignée. Les responsabilités décrites ci-dessus reflètent
la nature et le niveau du poste et ne so t pas cxhaustives.

Unc lettre de motivation manuscrite ;
Un curriculum vitae détaillé et actualisé;
Des copies conformes des diplômes ; requis ;
Des attestations « de service rendu )
Une copie de carte <d’identité nationale ou passeport et un casier judiciaire datant
de moins de trois mois ; Un certificat médical d’aptitude physique

NB: Les candidatures féminines sont vivement recommandées.

Les offres seront envoyées uniquement par mail dans un fichier unique avec
mention à l’objet du mail: « Post Medecin Chef d’Equipe» à l’adresse suivante :
recruitement@internationalmedicalcorps.org

2. Toutes candida res envoyées en fichier Zipper ou en plusieurs fichiers seront
automatiquement rejetées.
3 Toutes candida res n’ayant pas la mention à l’objet du mail« Poste Médecin Chef
d’equipe » seront automati uement rejetées.
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