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INTERSOS - Chargé de gestion de base de  organisme employeur
données de protection INTERSOS

Responsabilités

Le titulaire du poste est chargé de recueillir et d’anr:i'yser, sur le terrain, les
données générées par les interventions de protection afin d’'améliorer la cohérence
et I'exactitude des rapports et de développer des informations fondées sur des
données probantes pour éclairer I'élaboration et I'adaptation des programmes Le
titulaire du poste jouera un rdle crucial en aidant INTERSOS a améliorer I'analyse
et I'établissement de rapports sur la qualité et I'impact des activités de protection et
les besoins et lacunes en matiére de protection contextuelle, ainsi qu’a améliorer la
qualité et la portée de l'analyse des tendances et de la planification des
interventions. Il sera également responsable de I'examen des pratiques et des

Type de poste
Temps plein

Durée du contrat
3 mois renouvelables

Lieu du poste
Bangui, Centrafrique

mécanismes de collecte de données et conseillera I'équipe de coordination sur la Date de publication
gestion et la protection des données. 18/12/2025

» Responsable de I'analyse réguliére de la protection au niveau du terrain des Valide jusqu’au
données recueillies dans le cadre des projets et des interventions afin de soutenir le 22.12.2025

suivi holistique et comparatif et la collecte de preuves sur la mise en ceuvre et

I'impact des activités.

 Analysez les données de protection pour vous assurer qu'il n’y a pas d’écarts et
que tous les processus de signalement sont suivis.

» S’assurer que les politiques et les normes de protection des données soient
suivies par les équipes sur le terrain et que le protocole de partage des données est
strictement respecté ;

* Fournir des informations d’analyse de données mettant en évidence les lacunes et
les grandes tendances en matiére de protection et les porter a I'attention du
coordonnateur de la protection

* Identifier les opportunités et élaborer des modeles et des mécanismes pour
I'utilisation de flux de données combinés afin d’améliorer la compréhension et la
production de rapports sur I'invagration des composantes du projet

* Responsable de I'élaboration et de la mise a jour des tableaux de bord mettant en
évidence les activités de protection d’INTERSOS en utilisant les outils de
visualisation appropriés pour soutenir la présentation de I'information.

* Aider le Chef de projet a effectuer des contréles de qualité des activités de
protection et des processus et pratiques de collecte d’informations sur le terrain par
le biais de visites régulieres et fréquentes sur le terrain.

« Etre responsable de la rédaction et de I'appui a I'élaboration d’évaluations et de
rapports statistiques et analytiques sur la protection, y compris ceux relatifs aux
instantanés mensuels et trimestriels et a I'élaboration des propositions

* Produire des rapports sur les tendances pour mettre en évidence les besoins, les
défis et Iimpact des interventions ciblées a des périodes trimestrielles,
semestrielles et annuelles.

* Soutenir le Chef de projet dans I'élaboration de documents de position et d’autres
produits d’information pour éclairer la réponse et le plaidoyer d'INTERSOS.

* Responsable de I'examen des rapports et des activités des bénévoles chargés de
la surveillance de la protection et de la sensibilisation afin de renforcer la cohérence
des rapports et les résultats de qualité dans toutes les bases, y compris
I'identification des points de données clés et le renforcement des capacités des
équipes de signalement

* Responsable de la communication des données de protection a tous les groupes
de travail et aux mécanismes de coordination avec I'approbation du coordonnateur
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de la protection.

» Responsable de soutenir les équipes de surveillance de la protection dans le
développement et le perfectionnement des outils d’identification des tendances et
de suivi des incidents de protection.

+ Développer des outils de suivi et d’évaluation de la protection pour suivre les
indicateurs d’impact et de résultats de la protection et s’assurer que des données
régulieres sont recueillies a ce sujet

» Responsable de la conception d’outils au niveau de la coordination pour faciliter
un meilleur suivi des questions de protection et l'identification des besoins
nouveaux et émergents par ,ni les groupes vulnérables dans les zones
d’intervention.

+ Soutenir I'intégration continue et la collecte d’indicateurs clés de performance
dans toutes les interventions afin de fournir des contributions significatives aux
données de la réponse d’| NTERSOS en matiére de protection

« Aider le Chef de projet @ examiner et a évaluer les projets en cours et achevés sur
la base des résultats du suivi et de I'évaluation des activités, y compris les POM,
afin d’identifier et de documenter les meilleures pratiques et les legons apprises.

* Formuler des recommandations et coordonner la mise en ceuvre des
améliorations nécessaires aux processus de gestion des données.

 Coordonner et soutenir les données générées par les partenaires locaux pour les
activités de protection, le cas échéant

» S’assurer que les protocoles de protection des données sont respectés pour
toutes les données de protection stockées en ligne et hors ligne, en particulier en
veillant a ce que les données sensibles et identifiables soient stockées de maniéere
responsable et ne soient pas accessibles a quiconque n’a pas besoin de savoir.

» Examen des processus et des pratiques de collecte d’informations et de I'acces
aux bases de données dans le cadre des interventions du projet afin d’assurer la
conformité aux normes de protection des données et aux accords de partage de
données pertinents, y compris I'analyse du stockage sir et confidentiel et du
consentement des bénéficiaires.

Travailler en étroite coordination avec I'équipe de suivi et d’évaluation et I'OMI pour
s’assurer que les normes sont respectées et que des outils communs sont
développés.

« Assumer d’autres taches connexes demandées par la hiérarchie ;

* Représenter I'organisation INTERSOS de fagon professionnelle cohérente avec
les regles de partenariat établies avec les bailleurs, les bénéficiaires, les autorités
étatiques etc.

Adhérer et respecter les principes humanitaires et les politiques d'INTERSOS su1i-
le cadre de sauvegarde (PEAS, protection de I'enfance, code de conduite, conflit
d’intérét etc);

Garantir le respect et la bonne utilisation des ressources et des équipements mis en
disposition par INTERSOS pour le déroulement de travail;

Veiller a la confidentialité des informations relatives a toute activité d'INTERSOS.

Etudes

Dipléme universitaire de droit, dipldme universitaire en sciences sociales, relations
internationales, journalisme, statistiques, gestion de I'information, suivi et évaluation
autres domaines liés aux statistiques, au développement social et/ou a I'action
humanitaire.

Qualifications
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Etre de nationalité centrafricaine

« Minimum 4 ans d’expérience professionnelle pertinente dans la mise en ceuvre
d’activités de protection humanitaire au sein d’'une ONG internationale

» Minimum de 2 ans d’expérience dans |'établissement de rapports de projets et la
gestion de données, y compris I'élaboration d’indicateurs liés aux résultats et a
I'impact et/ou la collecte et I'analyse de données sur ces indicateurs.

+ Connaissance supérieure démontrée des outils d’analyse logicielle, de gestion de
linformation et de visualisation des données, notamment KOBO/Power Bl et
Google Data Studio

* Excellentes compétences en matiére de reportage et de rédaction

» Compréhension solide et avérée de I'application des principes et des normes de
protection a la collecte et a la communication des données

« Connaissance et engagement démontrés a I'égard des principes humanitaires, de
I’équité entre les sexes et de la protection

Excellent relationnel et capacité a travailler et a s’intégrer dans une équipe
multiculturelle.

Excellentes compétences en communication et capacité a adapter le style a une
variété de publics.

Solides compétences organisationnelles et capacité a gérer efficacement de
multiples priorités, échéances et taches.

+ Solides compétences en gestion du temps, débrouillardise et souci du détail.
« Solides compétences analytiques et pratiques en résolution de problemes

* Prise de décision

* Leadership;

+ Développer et motiver les autres

* Réflexion stratégique

* Piloter et obtenir des résultats

« Initiative, esprit d’équipe, flexibilité et adaptabilité ;

» Compétences rédactionnelles ;

Engagement envers les principes d'INTERSOS.

Demande manuscrite adressée au Chef de Mission d’INTERSOS en RCA

Curriculum Vitae
Copies de diplébmes, certificats de travail et attestations Copie de piece d’identité

Dépbt des dossiers de candidature: Bureaux INTERSOS pour les candidatures
physiques ou en ligne a I'adresse mail — recruitment.rca@intersos.org - dans
un fichier unique avec pour objet du mail « Candidature Chargé de gestion de base
de données de protection ».

N.B: Les dossiers déposés ne seront pas restitués Toute expérience indiquée dans
le dossier sera vérifiée. Les candidatures féminines sont vivement encouragéos.
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