Job Vacancies in CAR

https://jobscar.info/job/intersos-gestionnaire-de-base-des-donnees-de-protection/

INTERSOS - Gestionnaire de base des données de  Hiring organization
protection INTERSOS

Responsibilities

» Responsable de I'analyse réguliere des données de protection sur le terrain dans
le cadre des projets et interventions, afin de soutenir un suivi global et comparatif et
la collecte de données probantes sur la mise en ceuvre et I'impact des activités.

* Analyser les données de protection afin de garantir I'absence de divergences et le
respect de tous les processus de reporting.

* Veiller au respect des politiques et normes de protection des données par les
équipes terrain et du protocole de partage des données.

» Fournir des analyses de données mettant en évidence les lacunes et les
principales tendances en matiére de protection et les porter a l'attention du
coordinateur de la protection. Valid through
+ ldentifier les opportunités et développer des modéles et des mécanismes 28.03.2025
d’utilisation des flux de données combinés afin d’améliorer la compréhension et le
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afin de soutenir un suivi global et comparatif et la collecte de données probantes sur

la mise en ceuvre et I'impact des activités.

* Analyser les données de protection afin de garantir I'absence de divergences et le

respect de tous les processus de reporting.

* Veiller au respect des politiques et normes de protection des données par les

équipes terrain et du protocole de partage des données.
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d’utilisation des flux de données combinés afin d’améliorer la compréhension et le

reporting sur l'intégration des composantes du projet.

» Responsable de la rédaction et du soutien a I'élaboration des évaluations et

rapports statistiques et analytiques sur la protection, y compris ceux relatifs aux

instantanés mensuels et trimestriels, et selon les besoins pour I'élaboration des

propositions.

* Produire des rapports de tendances pour mettre en évidence les besoins, les défis

et 'impact des interventions ciblées a des échéances trimestrielles, semestrielles et

annuelles.

* Assister le coordinateur adjoint/coordinateur de la protection dans I’élaboration de

notes de position et d’autres supports d’information pour éclairer la réponse et le

plaidoyer d’Intersos.

* Responsable de I'examen des rapports et activités des bénévoles chargés du

suivi de la protection et de la sensibilisation afin de renforcer la cohérence des

rapports et la qualité des résultats sur I'ensemble des bases, y compris

I'identification des points de données clés et le renforcement des capacités des

équipes de reporting.

* Veiller au respect des politiques et normes de protection des données par les

équipes terrain et du protocole de partage des données. ¢ Responsable de la

communication des données sur la protection a tous les groupes sectoriels et

mécanismes de coordination, avec I'approbation du coordinateur de la protection.

» Coordonner et soutenir les données générées par les partenaires locaux pour les

activités de protection, le cas échéant.

* Veiller au respect des protocoles de protection des données pour toutes les

données de protection stockées en ligne et hors ligne, en veillant notamment a ce

que les données sensibles et identifiables soient stockées de maniére responsable
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et ne soient pas accessibles a quiconque n’ayant pas « besoin de les connaitre ».

» Examen des processus et pratiques de collecte d’'informations et de I'accés aux
bases de données dans le cadre des interventions du projet afin de garantir le
respect des normes de protection des données et des accords de parta9e de
données pertinentes, y compris I'analyse du stockage sir et confidentiel et du
consentement des bénéficiaires. « Fournir des analyses de données mettant en
évidence les lacunes et les principales tendances en matiere de protection et les
porter a I'attention du coordinateur de la protection.

+ Identifier les opportunités et développer des modéles et des mécanismes
d'utilisation des flux de données combinés afin d’améliorer la compréhension et le
reporting sur l'intégration des composantes du projet.

» Responsable de la rédaction et du soutien a I'élaboration des évaluations et
rapports statistiques et analytiques sur la protection, y compris ceux relatifs aux
instantanés mensuels et trimestriels, et selon les besoins pour I'élaboration des
propositions.

« Produire des rapports de tendances pour mettre en évidence les besoins, les défis
et 'impact des interventions ciblées a des échéances trimestrielles, semestrielles et
annuelles.

« Assister le coordinateur adjoint/coordinateur de la protection dans I’élaboration de
notes de position et d’autres supports d’information pour éclairer la réponse et le
plaidoyer d’Intersos.

* Responsable de I'examen des rapports et activités des bénévoles chargés du
suivi de la protection et de la sensibilisation afin de renforcer la cohérence des
rapports et la qualité des résultats sur I'ensemble des bases, y compris
I'identification des points de données clés et le renforcement des capacités des
équipes de reporting.

Autres taches :

 Assumer d’autres taches connexes demandées par la hiérarchie ;

* Représenter I'organisation INTERSOS de fagon professionnelle cohérente avec
les regles de partenariat établies avec les bailleurs, les bénéficiaires, les autorités
étatiques etc.

» Adhérer et respecter les principes humanitaires généraux et les principes
exprimés dans la Charte de Valeur d'INTERSOS et la politique EAS et protection
de I'enfance ;

« Garantir le respect et la bonne utilisation des ressources et des équipements mis
en disposition par INTERSOS pour le développement du travail ;

« Veiller a la confidentialité des informations relatives a toute activité d’'INTERSOS.

Qualifications
Compétences requises :

« Etre de nationalité centrafricaine;

» Dipléme universitaire supérieur en droit Dipléme universitaire en sciences
sociales, relations internationales, journalisme, statistiques, gestion de I'information,
suivi et évaluation ou autres domaines liés aux statistiques, au développement
social et/ou au travail humanitaire.

» Au moins 2 ans d’expérience professionnelle pertinente dans la mise en ceuvre
d’activités de protection humanitaire au sein d’'une ONG internationale.

» Au moins 2 ans d’expérience en matiére de reporting de projet et de gestion de
données, y compris I'élaboration d’indicateurs liés aux résultats et a I'impact et/ou la
collecte et 'analyse de données sur ces indicateurs.

+ Expérience de travail au sein d'une ONG internationale ou nationale reconnue
pour la valeur de ses dispositifs organisationnels est un atout

« Excellentes compétences rédactionnelles et de rédaction des rapports

» Compréhension solide et vérifiée de I'application des principes et des normes de
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protection a la collecte et a la communication des données
» Connaissances et engagement avérés en matiére de principes humanitaires,
d’égalité des sexes et de protection

Contacts
Constitution du dossier de candidature :

» Demande manuscrite envoyée au Manager RH d'INTERSOS en RCA
+ Curriculum Vitae

» Copies de diplébmes, certificats de travail et attestations

+ Copie de piece d’identité

La date limite du dép6t des dossiers est fixée au 28 mars 2025 a 17h00.
Dépbt des dossiers de candidature : Bureaux INTERSOS pour les candidatures
physiques ou en ligne a 'adresse mail : recrutement.rca@intersos.org dans un

fichier unique avec pour objet du mail « Candidature Off Database/N’délé ».

NB : Les dossiers déposés ne seront pas restitués. Toute expérience indiquée dans
le dossier sera vérifiée. Les candidatures féminines sont vivement encouragées.
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