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INTERSOS - Travailleur social Organisme employeur
INTERSOS

Responsabilités

* Mener une variété quotidienne d’activités structurées (récréatives, psychosociales

et éducatives non formelles) a I'intérieur ou a I'extérieur du centre, en répondant aux

besoins des enfants d’ages et de sexes différents et en fonction du calendrier

hebdomadaire des activités du centre

* Organiser des groupes de discussion dirigés par des pairs, des formations

informelles et des séances de sensibilisation avec les enfants, les jeunes, les

hommes et les femmes, conformément au calendrier hebdomadaire des activités du

centre

* Soutenir le CBPO dans I'élaboration de matériel de sensibilisation contextualisé et

culturellement ancré

Type de poste
Temps plein

Durée du contrat
CDD Six (6) mois renouvelables

Lieu du poste
N'délé, Centrafrique

- Gérer et diriger des groupes communautaires tels que les clubs d’enfants, les Date de publication
clubs de jeunes et les clubs de femmes et travailler avec le chef d’équipe PSS dans 21/07/2026

les espaces s(rs tels que CFS, WGFS

« Faciliter la participation de tous les segments de la population cible aux activités Valide jusqu’au
prévues dans le centre assigné, notamment les plus vulnérables (réfugiés, 24.07.2026

communauté locale, jeunes, femmes, personnes agées, membres de minorités,
personnes handicapées, etc.), en veillant a ce qu’'une attention appropriée soit
accordée aux besoins émotionnels et physiques spécifiques

« Etre responsable et engager les bénévoles dans les activités socio-récréatives
prévues qui se ceroulent au centre assigné

* Tenir a jour des registres de présence et des fiches d’inventaire hebdomadaires et
mensuelles p ur chaque activité menée et en rendre compte au chef d’équipe du
PSS;

» Tenir a jour et remplir adéquatement toute liste de distribution ou de présence
pour les activités menées ou la distribution effectuée, sous la supervision du chef
d’équipe du PSS

* Informer les superviseurs de toute difficulté rencontrée dans la mise en oeuvre des
activités d’'INTERSOS

« Etre & jour de toutes les nouvelles informations transmises par le Référent Projet
de Protection ou le PM concernant le projet. le contexte et les bénéficiaires ;

« Etre disponible pour participer & des réunions et des formations & I'intérieur et &
I'extérieur des centres et/ou dans les bureaux d’'INTERSOS sur demande ;

» Accomplir toute autre tache confiée par les superviseurs ou le chef de projet;
 Fournir quotidiennement des informations de base sur les activités du projet et
faire rapport sur une base hebdomadaire a I'agent de protection de la communauteé.

» Assumer d’autres taches connexes demandées par la hiérarchie ;

* Représenter I'organisation INTERSOS de fagon professionnelle cohérente avec
les regles de partenariat établies avec les bailleurs. les bénéficiaires. les autorités
étatiques etc. ;

» Adhérer et respecter les principes humanitaires et les politiques d'INTERSOS sur
le cadre de sauvegarde (PEAS, protection de I'enfance. code de conduite. conflit
d’intérét etc);

 Garantir le respect et la bonne utilisation des ressources et des équipements mis
en disposition par INTERSOS pour le déroulement de travail

* Veiller a la confidentialité des informations relatives a toute activité d’'INTERSOS.

Etudes
Dipléme Universitaire en Travail Social et autres domaines liés au développement

INTERSOS Nous vous accompagnons a obtenir le travail de votre réve !
http://jobscar.info



social ou a I'action humanitaire.

Qualifications
Etre de nationalité centrafricaine

» Minimum 2 ans d’expérience professionnelle pertinente dans la mise en oeuvre
des activités sociales et humanitaires au sein d’'une ONG internationale ;

+ Excellentes compétences en matiére de reportage et de rédaction ;

» Compréhension solide et avérée de I'application des principes et des normes de
protection au niveau communautaire

+ Sens aigu de I'observation, de I'analyse et de I'écoute ;

« La capacité d’absorber I'information juridique et procédurale ;

+ La capacité de négocier, de servir de médiateur ou d’interpréter au nom des
utilisateurs de services;

+ Connaissance et engagement démontrés a I'égard des principes humanitaires, de
I’équité entre les sexes et de la protection.

Excellent relationnel et capacité a travailler et a s’intégrer dans une équipe
multiculturelle.

Excellent relationnel et capacité a travailler et a s’intégrer dans une équipe
multiculturelle.

» Demande manuscrite adressée au Chef de Mission diNTERSOS en RCA
* Curriculum Vitae

+ Copies de diplémes, certificats de travail et attestations

+ Copie de piéce d’identité

Bureau INTERSOS de N’délé pour les candidatures physiques ou en ligne a
I'adresse mail recruitement.rca@intersos.org - dans un fichier unique apour
objet du mail« Candidature Travailleur social»
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