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INTERSOS - Un (1) Chargé de protection a base  organisme employeur
communautaire INTERSOS

Responsabilités

* Planifier, coordonner, superviser et gérer les activités de protection a I'échelle
communautaire, en coordination avec le coordinateur de protection et dans le
respect des directives d’'INTERSOS en matiére de protection a I'echelle
communautaire, en veillant a ce que le processus étape par étape soit mis en
ceuvre conformément & ses principes.

* hssurer une planification une mise en ceuvre. un sulvl et une evaluation
qualitatifs et opportuns des activités de protection communautaire d'INTERSOS
dans le respect des normes. des outils et des principes de local1sation

* Mener des exercices d’analyse des risques de protection et de cartographie

Type de poste
Temps plein

Durée du contrat
CDD Cing (5) mois renouvelables

Lieu du poste
N'délé, Centrafrique

communautaire dans la communauté. conformément aux lignes directrices et au Date de publication
cadre d’analyse de la protection communautaire d'INTERSOS. afin d’éclairer la 14/08/2026
conception et la mise en ceuvre du processus de protection communautaire.

« Effectuer une cartographie des actifs dans la communauté afin de cartographier Valide jusqu’au

les forces, les actifs, les ressources et les alliés de la communauté. 17.08.2026

* Parliciper au recrutement d’agents de proximité et de bénévoles renforcer les
capacités en ce qui concerne ies principes et les normes de protection de base, et
fournir une rétroaction sur le rendement du personnel et les domaines de
croissance et de perfectionnement professionnel

» Fournir une supervision, des conseils techniques et un soutien aux travailleurs
sociaux et bénévoles. dans la planification et la mise en ceuvre d’activités
communautaires participatives. dans la communication avec es communautés
conformement aux directives de protection communautaire d'INTERSOS

« Diriger I'élaboration de matériel de renforcement des capacités selon les besoins
et les demandes des communautés. en veillant a ce qu'il soit adapté au contexte et
conforme aux plans communautaires.

« Elaborer du matériel de sensibilisation basé sur la culture et les traditions locales
sur des sujets identifiés dans le cadre de I'analyse des risques de protection
effectuée avec la communauté.

» Examiner les données et les informations recueillies au cours de la mise en ceuvre
des activités de protection communautaire et veiller & ce que des rapports
hebdomadaires, mensuels et trimestriels soient élaborés et soumis en temps
opportun el/ou sur demande.

» S’assurer que les espaces communautaires sirs tels que les ESFF / EAE sont
gérés conformément aux directives internes et internationales garantissant que la
s(reté et la sécurité et les considérations communautaires sont respectées

* Mener et diriger des dialogues communautaires, des discussions sur I'égalité
des sexes, la sensibilisation a la protection et I'engagement avec les hommes et les
garcons de la communauté en ce qui concerne la culture et le contexte de la
communaute.

* Travailler en étroite collaboration avec les chefs d’équipe des travailleurs sociaux
pour identifier les causes profondes des problémes de protection et avec les chefs
d’équipe de surveillance de la protection pour analyser et comprendre si les mémes
risques observés dans la communauté sont mis en évidence dans la surveillance de
la protection.

+ Diriger la formation de réseaux / comités de protection & base communautaire et
travailler avec le gestionnaire de programme de proJet pour renforcer leurs
capacités

* |dentifier et cartographier les groupes communautaires et les organisations
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communautaires existants et aider le gestionnaire de proJet a identifier les
partenariats les plus appropriés.

» Assurer de bonnes relations avec les organisations communautaires partenaires
et étre responsable de leur renforcement des capacités

» Servir de point focal pour les organisations communautaires et les
groupes/comités communautaires sur es in1t1at1ves menées par la communauté et
veiller a ce que les initiatives soient mises en ceuvre conformément aux principes de
protection et aux procédures opérationnelles normalisées internes

* Fournir réguliérement une rétroaction technique et des conseils au référent de la
protection des programmes, en soulignant les lacunes, les défis, les pratiques
exemplaires et les legons apprises des activités de protection communautaire afin
d’éclairer les programmes.

« Effectuer un suivi régulier des activités sur le terrain au sein des communautés, en
veillant & ce que le processus soit conforme aux partenariats communautaires
convenus.

« Etablir et maintenir des relations de collaboration avec les intervenants pertinents
travaillant dans les communautés ciblées, et s’assurer que des liens sont établis
entre les structures communautaires existantes et d’autres, au besoin, afin de
maximiser I'impact

+ Participer de maniere proactive aux groupes de travail et aux réunions de
coordination pertinente liée a la protection communautaire et promouvoir le
positionnement et les valeurs d’INTERSOS sur la collaboration avec les
communautés en matiére de protection

* Mettre en place des mécanismes de rétroaction avec les communautés, en
assurant la participation et I'inclusion de tous les groupes

» S’assurer que les travailleurs de proximité et les bénévoles sont formés sur la
sauvegarde et la LEFP et qu’ils organisent régulierement des formations de
recyclage au besoin

« Planifier et concevoir les activités de PSS communautaires en collaboration avec
les spécialistes, le responsable technique de la protection et tous les membres de
I’équipe, conformément aux directives d'INTERSOS sur les activités de PSS

* Veiller a ce que les travailleurs oes services publics disposent des ressources
nécessaires a la conduite des act1v1tés de groupe.

» S’assurer que tous les espaces communautaires - ESFF/EAE sont congus
conformément aux directives internes et internationales et collaborent avec le
CBPO dans la mise en place de ceux-ci

« S’assurer que I'orientation et les conseils fournis par le coordinateur de protection
et le gestionnaire de proJet sont suivis par I'’équipe et leur fournir une rétroaction

» Veiller a ce que les besoins de la communauté en matiere de SSP soient
correctement évalués, cartographiés et analysés et travailler avec le gestionnaire
technique - Protection et les spécialistes du SSMST pour affiner notre intervention
afin de répondre aux besoins

» S’assurer que tous les outils d’évaluation et de mesure de I'impact sont utilisés
correctement par I'équipe

+ S’assurer que la base de données de référence est mise a Jour chaque semaine
et soumise au gestionnaire de projet.

« Assurer le bon stockage des données sensibles grace a une utilisation correcte
des bases de données internes:

« Aider le chef de projet a planifier et a faciliter le processus d’intégration de tous les
travailleurs/ travailleuses sociaux / sociales, moniteurs de protection et animateurs
communautaires nouvellement recrutés sur les principes de protection,
d’animation des ESFF. les procédures opérationnelles normalisées pertinentes et
les procédures d’archivage et de stockage des données (et d’autres sulets
pertinents) ,

« Aider le Coordinateur de Protection a planifier et a dispenser des formations de
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renforcement des capacités pour les travailleurs du PSS et les psychologues ,

* Recevoir les références externes et internes conformément aux critéres établis et
les répartir entre les psychologues/travailleurs PSS: veiller a ce que les organismes
de référence regoivent une rétroaction en temps opportun sur les mesures prises.
lorsque cela est nécessaire et approprié a la lumiére des exigences en matiére de
confidentialité.

 Assumer d’autres taches connexes demandées par la hiérarchie :

* Représenter I'organisation INTERSOS de fagon professionnelle cohérente avec
les régles de partenariat établies avec les bailleurs. les bénéficiaires, les autorités
étatiques etc.

 Adhérer et respecter les principeas humanitaires et les politiques d’'INTERSOS
sur le cadre de sauvegarde (PEAS, protection de I’enfance, code de conduite.
conflit d’intérét etc):

+ Garantir le respect et la bonne utilisation des ressources et des équipements mis
en disposition par INTERSOS pour le déroulement de travail

« Veiller a la confidentialité des informations relatives a toute activité d’'INTERSOS.

Etudes
Dipléme universitaire en sciences sociales. en travail social eUou dans tout autre
domaine lié au developpement communautaire

Qualifications

» Minimum 4 ans d’expérience professionnelle pertinente dans la mise en ceuvre
d’activités de protection humanitaire

» Expérience avérée de travail avec les communautés dans des contextes
humanitaires

» Compréhension claire des principes et de I'approche de la localisation. ne pas
nuire et appropriation par la communauté

* Excellentes compétences en matiére de reportage et de rédaction

» Compréhension solide et avérée de I'application des principes et des normes de
protection

» Connaissance et engagement démontrés a I'égard des principes humanitaires, de
I’équité entre les sexes et de la protection

Etre de nationalité centrafricaine

Excellent relationnel et capacité a travailler et a s’intégrer dans une équipe
multiculturelle.

* Excellentes compétences en communication et capacité a adapter le style a une
variété de publics.

» Solides compétences organisationnelles et capacité a gérer efficacement de
multiples priorités, échéances et taches.

* Solides competences en gestion du temps, débrouillardise et souci du détail.

Flexibilité et adaptabilité ; Capacité a travailler sous pression 1 n1t1ative

» Solides compétences analytiques et pratiques en résolution de problémes
* Prise de déc1s1on

* Leadership; Développer et motiver les autres

* Reflex1on stratégique

* Piloter et obtenir des résultats

» Demande manuscrite adressée au Chef de Mission d’'INTERSOS en RCA
¢ Curriculum Vitae
+ Copies de diplémes. cert1ficats de travail et attestations
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+ Copie de piéce d’identité

Lieux de dépét de dossiers de candidature

Bureaux INTERSOS pour les candidatures physiques ou en ligne a I'adresse mail
recrultment.rca@intersos.org - dans un fichier unique avec pour obJet du mail
« Candidature Chargé de prolccttOn a base communautaire »

NB Les dossiers déposés ne seront pas restitués Toute expérience md1quée dans
le dossier sera vérifiée. Les candidatures fémmmes sont vivement encouragées
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