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IRC

- 02 Officier(éres)  Protection de

|1&#039;enfance (statut local)

Responsabilités

Veiller a ce que chaque gestionnaire de cas applique les procédures
opérationnelles standards, avec des réunions réguliéres et des revues de
cas.

Assurer un systéme de supervision technique et de coaching pour garantir
des interventions adaptées a I'age, au genre et au niveau de
développement des enfants.

Suivre la qualité des activités communautaires et des approches
méthodologiques PE de I'IRC.

Collecter et analyser régulieérement les données du programme et proposer
des ajustements.

Effectuer des analyses des lacunes et formuler des recommandations pour
améliorer les mécanismes de référencement et la prestation de services.
Reéaliser une revue mensuelle des cas.

Superviser et suivre étroitement les activités de I'équipe PE afin d’assurer le
respect des délais, du budget et des indicateurs du projet.

Développer les compétences tech niques de I'équipe par des formations, du
coaching et de la supervision réguliere.

Assurer la soumission des rapports hebdomadaires et mensuels, ainsi que
I’évaluation des performances du staff.

et maintenir un environnement de travail sdr en lien avec les communautés.
Exécuter toute autre tache confiée par le superviseur pour soutenir et
développer les programmes de I'IRC.

Etudes

Dipléme universitaire ou équivalent en travail social, sciences sociales,
psychologie, éducation, droit ou autre discipline pertinente.

Qualifications

IRC

3 a 4 ans d’expérience professionnelle dans I'appui psychosocial, la gestion
de cas, la protection de I’enfant ou un domaine similaire.

Expérience avérée dans le travail avec des enfants vulnérables (EAFGA,
ENA, etc.).

Compétences solides en communication avec les enfants et en
renforcement des capacités du personnel.

Expérience en supervision et gestion d’équipe dans un contexte
interculturel.

Expérience démontrée en mentorat et renforcement des capacités.
Connaissance des méthodologies IRC de protection de I'enfance.
Expérience souhaitée au sein d’'une ONG nationale ou internationale.
Maitrise du frangais et du Sango ; I'anglais est un atout.

Bonne maitrise de 'informatique (Word, Excel, PowerPoint).

Flexibilité, capacité a travailler sous pression, esprit d’équipe.

Aptitude physique et psychologique a travailler dans des conditions difficiles
et de sécurité instable.

Disponibilité pour voyager dans les zones de projet de I'IRC.

Aptitude a conduire une moto.

Organisme employeur

IRC

Type de poste
Temps plein

Lieu du poste

Bocaranga, Centrafrique

Date de publication

18/02/2026

Valide jusqu’au
28.02.2026
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e Etre de nationalité Centrafricaine et résident en République Centrafricaine.

¢ Une lettre de motivation adressée au Senior Coordinator RH de I'lRC en
RCA;

¢ Un curriculum vitae a jour avec cinq (5) références professionnelles ;

¢ Les copies des dipldmes, certificats de travail, attestation de service rendu
ou de formation

¢ Copie du passeport ou de la CNI.

Les personnes intéressées par cette offre sont priées de soumettre leurs dossiers
de candidature sur le site carriere de IRC.

NORMES PROFESSIONNELLES

Tous les employés du Comité international de secours doivent adhérer aux valeurs
et principes fondamentaux énoncés dans|RC Way - Normes de conduite
professionnelleNos valeurs fondamentales sont l'intégrité, le service, I'égalité et la
responsabilité. Conformément a ces valeurs, I'IRC applique et met en ceuvre des
politiques relatives aprotectionConflits d’intéréts, intégrité financiére, signalement
des actes répréhensibles et protection contre les représailles : IRC s’engage a
prendre toutes les mesures préventives nécessaires et a créer un environnement ou
chacun se sent en sécurité, ainsi qu’a prendre toutes les mesures correctives
nécessaires en cas de préjudice. IRC constitue des équipes de professionnels qui
favorisent la réflexion critique, le partage du pouvoir, le débat et I'objectivité afin
d’offrir les meilleurs services possibles a ses clients.
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