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Médecins Sans Frontières Belgique – SAGE-
FEMME
Responsabilités
Assurer la mise en place et la continuité des soins prénatals et postnatals.
planification familiale, soins obstétricaux (BEmONC[1] et CEmONC[2]), service
d’avortement néonatale, gestion des victimes de violence sexuelle, infections de
l’appareil reproducteur et soins de la fistule conformément à l’ensemble principal
reproductif des activités des MSF, et consolider la mise en œuvre des protocoles
standardisés.
Où PMTCT est mis en place, assurer la mise en œuvre du protocole PMTCT lors
de l’accouchement et les consultations PNC (pré-conseil, test et post-conseil
Collaborer avec le médecin ou/et l’infirmière pour la gestion des cas de violence
sexuelle
Évaluer la faisabilité de l’orientation des femmes enceintes des accouchements
traditionnels à OPD/MCH pour une évaluation médicale et/ou des accouchements
compliqués.
S’assurer que les critères d’hygiène et de stérilisation (y compris les précautions
universelles) sont respectés conformément aux spécifications des MSF.
Effectue les maintenances mineures et le nettoyage des équipements médicaux
selon les instructions du manuel d’utilisation et les protocoles. Informe le
superviseur médical en cas de disfonctionnement d’un dispositif médical

Garantir un approvisionnement régulier et continu des médicaments et du matériel
nécessaire pour les activités de maternité (y compris le suivi/consommation
contrôle/passer des commandes).

Suivi approprié de tous les nouveau-nés de l’accouchement jusqu’à la décharge,
informer les mères et les parents de l’importance de l’allaitement maternel, de la
vaccination et des complications possibles résultant des pratiques traditionnelles
néfastes.
Assurer que les droits des patients à la vie privée et confidentialité sont respectés
Controller que les procédures administratives des admissions et des
Hospitalisations sont conformes aux protocoles des MSF , et vérifier également que
les patients sont correctement informés et reçoivent les documents nécessaires
(certificat de naissance, carte de vaccination, etc.)
Participer à l’organisation du service en collaboration avec les autres sages-
femmes et le superviseur de la maternité. Assurer le transfert des informations
pertinentes à l’équipe qui vous remplace (en particulier identification des cas à
risque) § Conformément aux protocoles des MSF en vigueur, procéder à des
accouchements normaux indépendamment, gérer les urgences obstétricales ;
identifier les cas nécessitant une orientation et les envoyer dans les temps, nettoyer
le nouveau-né, exécuter et enregistrer les premiers actes médicaux néonatals
(section et nettoyage du cordon ombilical, vaccination, etc.), détecter des
anomalies/infections possibles chez le nouveau-né et les signaler au médecin, afin
d’assurer des interventions efficaces. Surveille l’utilisation des médicaments, les
installations et le matériel obstétrique, afin d’assurer selon le nombre d’ patients et
des prescriptions, une utilisation rationnelle, ainsi que des niveaux de stock de
pharmacie sont mis à jour de manière permanente, conservé dans de bonnes
conditions et au niveau minimum de sécurité.
* * [1] BEmONC = basic emergency obstetric and neonatal care (soins de base
obstétricaux d’urgence et néonatals) = l’administration d’antibiotiques,
d’ocytociques, d’anticonvulsifs, l’extraction manuelle du placenta, l’extraction de
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produits retenus suite à l’avortement, accouchement vaginal assisté, de
préférenc;;e avec une ventouse et soins néonatals, y compris réanimation
néonatale. [2] CEmONC = comprehensive obstetric and neonatal care (soins
obstétricaux et néonatals) = l’ensemble de BEmONC Plus; chirurgie (césarienne,
hystérectomie, laparotomie), transfusion de sang sécurisé, et soins aux nouveau-
nés malades et de faible poids de naissance

• Etre capable de manifester de l’empathie aux bénéficaires indépendemment des
besoins et de la
provenance de la patiente.
• S’assurer que les assistantes accoucheuses et les accoucheuses traditionneles
suivent les
recommandations en vigueur et les nouvelles mises à jour.
• Accompagner les staffs sous sa responsabilité (AT, AA,) dans le bon remplissage
des registres et des conseils/messages donnés au femmes lors des consultations.
• S’assurer d’identifier et de faire le rapportage des difficultés et incidents à la
superviseuse pour un meilleur suivi(rupture et pré-rupture, perte.besoins
médicaux/logistiques).
• S’assurer du suivi et de la bonne utilisation des matériels.médicaments et autres
consommables
placés sous sa responsabilité.
• S’assurer de la dispensation du package de soin à la bénéficiare en fonction des
besoins identifiés.
• S’assurer de la sécurité dans les soins afin de maintenir un niveau adéquat de
qualité.
• Collaborer avec les différentes sous-équipes dans le maintien de l’hygiène et de
l’asepsie dans les soins et au niveau ambiental(manager IPC,agents d’entretien,
assis!- accoucheuses).
• Conjointement avec l’équipe des HP s’assurer de la dispensation et bonne qualité
des messages
d’éducation sanitaire à donner aux femmes dans les sites d’intervention.
• S’assurer de l’application du protocole en vigueur(MSF/MOH).

Études
Diplôme de sage-femme (ou tout diplôme reconnu dans le pays et/ ou le ministère
de la Santé pour exercer en tant que tel).

Qualifications
Expérience professionnelle indispensable d’au moins trois ans à des emplois liés
aux activités de sage-femme. Avoir travailler 1 ans avec MSF ou une autre ONG
médicale dans le même domaine. Avoir des expériences dans les activités
communautaires et de sensibilisation des femmes.
Français/ Sanga, anglais est souhaitable, non obligatoire.
Connaissance en informatique (Word, power point, Excel, Outlook, etc)

Bonnes capacités de communication, attitude transparente, sens de l’écoute,
ouverture cl’esprit, capacité à travailler avec des personnes issues d’un
environnement multidisciplinaire et multiculturel

Lettre de candidature et CV Curriculum Vitae (maximum 2 pages) précisant le poste
Attestations des services et références professionnelles

Photocopie certifiée conforme des diplômes
Photocopie certifiée conforme de l’extrait de naissance Certificat médical d’aptitude
au travail datant de moins de 3 mois Coordonnées de contact: numéro de
téléphone, courriel.

Médecins Sans Frontières Belgique Nous vous accompagnons à obtenir le travail de votre rêve !
http://jobscar.info



N.B.
Les dossiers de candidature incomplets ne seront pas considérés.
Seuls les candidats retenus pour les tests écrits seront contactés par téléphone.
Le recrutement chez MSF est gratuit. Aucune charge ne peut être demandée aux
candidats pour postuler.

Les candidatures doivent être déposées dans une enveloppe scellée au bureau du
projet Bangui, derrière la primature.
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