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OIM – (Consultant National pour la réalisation de
l’étude sur les obstacles à la cohésion sociale et les
conditions favorisant une meilleure qualité de vie
des populations retournées dans les zones de Bria,
Bambari, Birao, Paoua et Kaga-Bandoro)
Responsibilities
Poste : Consultant National
Lieu d’affectation : Bangui, RCA
Type de contrat : Consultant type B
Durée : 2 mois
Date de prise de fonction : 15 juillet 2025

 

Date de fin
Code de Référence

 

 

: 15 septembre 2025
: CFA/CF10/2025/01

CONTEXTE ET JUSTIFICATION
Fondée en 1951, l’OIM est l’organisme des Nations Unies chargé des migrations et
travaille en
étroite collaboration avec les partenaires gouvernementaux, intergouvernementaux
et non
gouvernementaux. L’OIM est dédiée à la promotion de la migration humaine et
ordonnée pour le
bénéfice de tous. Elle le fait en fournissant des services et des conseils aux
gouvernements et aux
migrants. L’OIM RCA dans le cadre de ses activités, se propose de recruter un
consultant national
pour réaliser une étude sur les obstacles à la cohésion sociale et les conditions
favorisant une
meilleure qualité de vie des populations retournées dans les localités de Bambari,
Bria,
Kaga-Bandoro, Paoua et Birao.
DESCRIPTION DES TACHES
Sous la direction et la supervision directe de la cheffe de projet et sous la
supervision générale
du Chef de Mission de l’OIM en RCA, le consultant national réalisera l’étude sur les
obstacles à la
cohésion sociale et les conditions favorisant une meilleure qualité de vie des
populations
retournées dans les zones de Bria, Bambari, Birao, Paoua et Kaga-Bandoro en
République
Centrafricaine.
En particulier, le/la consultant(e) sera responsable des tâches suivantes :

Hiring organization
OIM

Job Location
Bangui, Centrafrique

Date posted
03/07/2025

Valid through
08.07.2025
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• Identifier et analyser les principaux obstacles à la cohésion sociale rencontrés par
les
populations retournées ;
• Recenser les facteurs et initiatives ayant contribue à renforcer la cohésion sociale
et à
améliorer la qualité de vie
• Evaluer l’impact des interventions menées dans le cadre du projet PBF
• Formuler des recommandations pratiques et adaptées pour renforcer la cohésion
sociale, la
coexistence pacifique et la résilience des communautés retournées
LIVRABLES
L’OIM attend les résultats ci-dessous de la présente prestation :
• Note méthodologique détaillée validée par l’OIM
• Rapport provisoire intégrant les premiers résultats et analyses
• Rapport final documentant les obstacles, facteurs favorisants et recommandations
• Présentation/réunion de restitution à destination des partenaires

Education
Education
• Diplôme universitaire ou supérieur en science sociales, développement, études
sur la paix ou disciplines apparentées ;

Qualifications
Connaissances avancées en informatique avec les applications MS Office tels que
MS Word, MS Excel, Internet Explorer, Outlook, Adobe Premiere pro, Adobe After
Effect, Adobe Photoshop, Adobe lightroom, Final Cut Pro X
• Bonnes compétences de communication orale et écrite
• Expérience professionnelle confirmée dans la conduite d’études similaires,
notamment sur la cohésion sociale, la consolidation de la paix ou l’aide humanitaire
en contexte de post-conflit
• Maitrise des outils de collecte et d’analyse de données qualitatives et quantitatives
• Avoir des excellentes capacités rédactionnelles et de communication en français ;
la connaissance des langues locales constitue un atout.
• Avoir une expérience de travail en République centrafricaine ou dans des
contextes similaires fortement appréciée.
• Capacité de travailler avec des partenaires extérieurs et harmonieusement avec
des collègues issus de cultures et de milieux professionnels divers ;
• Avoir l’esprit d’équipe et être apte à travailler de manière indépendante ;
• Faire preuve de rigueur et une forte attention au détail, efficacité et orientation
résultat
• Expérience dans une agence gouvernementale ou des nations Unies, ou une
organisation régionale ou internationale est un avantage.

Français – courant
• Sango – courant
• Anglais- Bonne connaissance lu, écrit, parlé (un atout)

Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature à l’adresse suivante
: iom-car-recruitment@iom.int . Les candidatures doivent comporter
obligatoirement un CV détaillé, une lettre de motivation qui indique la date de
disponibilité du consultant et un numéro de téléphone opérationnel, les prétentions
pour la consultance (incluant le taux journalier proposé, le vol, frais accessoires,
logements sur le terrain etc…). Dans l’objet de votre candidature par courrier
électronique, veuillez indiquer votre nom complet et le code de référence de l’avis
de vacance de poste de l’OIM.
Seuls les candidats qui ont été présélectionnés seront contactés. Les candidatures
reçues après la date limite ne seront pas prises en considération.
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La date limite de réception des candidatures est fixée au 8-juil.-25
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