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OIM -Responsable de programme (stabilisation

Organisme employeur

communautaire) (P
Responsabilités

1. Elaborer des stratégies, des politiques et des approches pour le portefeuille
de services informatiques de la mission, et identifier et développer de
nouveaux projets et initiatives en matiére de services informatiques afin de
répondre aux besoins et tendances émergents.

2. Identifier de nouvelles opportunités de programmation CS en fonction des
besoins exprimés par le gouvernement, des capacités et des ressources
disponibles, en étroite coordination avec les chefs de sous-bureaux
concernés, évaluer la faisabilité et I'impact relatifs des projets proposés,
formuler des demandes de financement de projets auprés des donateurs,
négocier avec les représentants (potentiels) des donateurs et jouer un role
actif dans la mobilisation des ressources.

3. Fournir des conseils sur les modifications a apporter aux programmes
existants afin de répondre aux réalités changeantes et aux facteurs
d’instabilité, ainsi qu’aux priorités identifiées par les autorités
gouvernementales régionales et locales, en utilisant une approche fondée
sur des données probantes.

4. Assumer la responsabilité de la gestion financiére, programmatique et
opérationnelle des programmes et activités CS. Veiller a ce que les
dépenses soient correctement affectées aux lignes
budgétaires [NV1] appropriées , avec les pieces justificatives nécessaires
pour les colts admissibles, et conformément aux exigences applicables et
aux budgets approuvés.

5. Assurer le suivi et I'évaluation en temps opportun des activités du
programme de coopération internationale, conformément aux accords
conclus avec les bailleurs de fonds et en étroite coordination avec I'unité de
suivi et d’évaluation et les bailleurs de fonds. Veiller a I'intégration de
nouvelles méthodes d’évaluation dans le processus d’élaboration des
projets afin d’'améliorer leur efficacité et leur pertinence, ainsi que les
processus de planification et de mise en ceuvre.

6. En étroite collaboration avec les collégues de I'unité des technologies de
I'information et de la communication (TIC), des unités de suivi et
d’évaluation (S&E) et de gestion de I'information (Gl), développer et mettre
en ceuvre des outils de planification, de prise de décision et de rapport
programmatiques, y compris une base de données CS et d’autres systemes
d’information qui collectent et produisent des informations mises a jour et
des données désagrégées provenant des différents lieux de terrain.

7. Superviser la préparation et la finalisation des rapports mensuels de mise
en ceuvre, des rapports narratifs et financiers destinés aux donateurs sur la
réalisation du programme, et répondre aux demandes d’information
régulieres du RO a Dakar et du siege.

8. Représenter I'OIM dans les mécanismes de coordination des Nations Unies
et les réunions relatives a la programmation de la coopération en RCA, lors
des séances d’information des donateurs, des réunions et événements de
haut niveau, des visites sur les sites de projets et des présentations aux
médias, selon les besoins.

9. Superviser et encadrer le personnel travaillant sur les projets de sciences
de la vie et fournir des conseils en matiere de gestion de programmes et de
projets. Garantir une documentation détaillée des activités des nouveaux
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projets de sciences de la vie, en présentant une théorie du changement
claire.

10. Collaborer étroitement avec les collégues des autres bureaux de pays, du

11.

bureau régional de Dakar et du siége pour assurer le respect des politiques
et des meilleures pratiques mondiales de I'OIM en matiére de programmes
de coopération internationale.

Gérer et coordonner les activités de tous les ingénieurs de I'OIM en
République centrafricaine et mettre en place des mécanismes adaptés pour
toutes les activités de projet nécessitant des services d’ingénierie. Veiller,
en étroite collaboration avec les chefs de projet concernés, a ce que le
temps de travail des ingénieurs soit alloué efficacement et conformément
aux échéances des projets et aux accords des bailleurs de fonds.

12. Superviser tous les appels d’offres, négocier les contrats et assurer le

contréle qualité de tous les projets d’infrastructure sous-traités a différents
fournisseurs. Avec I'appui des services de gestion de I'information, des TIC
et des services de soutien aux entreprises, développer un systéeme de
gestion de 'information convivial permettant le suivi de tous les projets
d’infrastructure de la mission, incluant le temps alloué a chaque ingénieur et
autres données pertinentes.

13. Diriger et effectuer des visites fréquentes sur le terrain pour surveiller et

évaluer les projets d’infrastructure, assurer le contréle de la qualité et la
bonne mise en ceuvre conformément aux spécifications convenues, et
conseiller et guider le personnel.

14. Assurer et coordonner le renforcement des connaissances et les échanges

techniques entre les ingénieurs de la mission. Identifier les synergies entre
les programmes ayant des exigences d’ingénierie similaires, recenser les
meilleures pratiques et les enseignements tirés, et maintenir des normes de
qualité élevées et une approche innovante dans tous les travaux
d’infrastructure.

15. Effectuer toute autre tadche qui pourrait vous étre confiée.

Etudes

¢ Maitrise en relations internationales, ingénierie, gestion, études et
planification du développement, sciences politiques ou sociales, ou dans un
domaine connexe, obtenue auprées d’un établissement d’enseignement
supérieur accrédité, avec sept années d’expérience professionnelle
pertinente ; ou

* Dipléme universitaire dans les domaines susmentionnés et neuf années
d’expérience professionnelle pertinente.

Qualifications

OIM

¢ Bonne connaissance des techniques et pratiques de développement, de
mise en ceuvre, de suivi et d’évaluation de projets ;

Solides connaissances et expérience en matiére d’activités de
redressement et de stabilisation communautaires dans plusieurs pays en
contexte de (post-)conflit et/ou de migration;

Expérience en matiére de relations avec les autorités gouvernementales et
autres institutions nationales/internationales. Une expérience
professionnelle en Afrique de I'Ouest et centrale est un atout ; et
Excellente connaissance des principes, concepts et techniques de la
coopération technique.

Bon niveau de compétences informatiques, notamment en matiére
d’applications de bases de données;

Excellentes compétences rédactionnelles et analytiques ;

¢ Solides compétences en analyse, planification et gestion des personnes ;
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¢ Capacité a rédiger des rapports clairs et concis ;

¢ Excellentes compétences en communication;

¢ Capacité a diriger et a encadrer des individus ; et,

» Capacité a travailler efficacement et harmonieusement avec des colléegues
issus de cultures et de milieux professionnels variés.

¢ Tous les membres du personnel de I'OIM, toutes catégories confondues,
doivent maitriser I'une des langues officielles de I'OIM (anglais, francais,
espagnol)
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