Job Vacancies in CAR

https://jobscar.info/poste/oms-consultant-international-en-politiques-de-sante-conseiller-en-programmes-hss-omc/

OMS - Consultant international en poIiti%Jes de
santé, conseiller en programmes HSS - OM
Responsabilités

- Renforcement de capacite des parties prenantes nationales a organiser et a
mener un dialogue efficace sur les politiques de sante et a reformer le processus de
mise en ceuvre (notamment en developpant une veille strategique sur les questions
cles de la reforme du systeme de sante et en se concentrant sur les domaines
prioritaires du financement de la sante, de la sante publique, des soins de sante
primaires, du personnel de sante et de la gouvernance) ;

- L’élaboration d’une vision harmonisee de la prestation de services pour renforcer
les services de sante publique et de soins de sante primaires afin de mieux prevenir
et controler les maladies transmissibles et non transmissibles ;

- La transformation des modalites de financement de la sante en vue d’'une
couverture sanitaire universelle, y compris I'amelioration de la gouvernance et de la
responsabilite ;

- L’évaluation des couts et la budgetisation des politiques, strategies et plans
nationaux de sante (y compris des analyses macroeconomiques et de la situation
du financement de la sante, lidentification des ressources potentielles et
I'evaluation des couts de differentes options de financement ) ;

- L alignement d’autres fonctions essentielles du systeme, telles que les
ressources humaines, les politiques d’acces aux medicaments et aux technologies
de la sante, et le renforcement des dispositions en matiere de gouvernance ;

- L’amélioration et la mise en ceuvre d’'un cadre de suivi et d’evaluation pour le
renforcement du systeme de sante, accepte par toutes les parties prenantes, avec
des objectifs de sante pour les maladies transmissibles et non transmissibles, en
lien avec les objectifs de developpement durable (ODD) ;

- Meilleurs modeles et approches innovantes de la mise en ceuvre d’une politique
de sante fondee sur des donnees probantes et du renforcement des systemes de
sante, afin de faciliter I'apprentissage et le renforcement des capacites dans
I'elaboration des politiques au niveau national;

- L’identification de synergies, la constitution d’alliances, I'alignement et la mise en
reseau entre le bureau de pays de 'OMS et d’autres organisations des Nations
unies, des acteurs non etatiques et des donateurs internationaux en vue de la
transformation du systeme de sante de la Centrafrique;

- Etablir et renforcer les liens avec les institutions, les associations, les agences non
gouvernementales et les organismes scientifiques, pour I'echange d’informations, la
coordination des activites et la mise en ceuvre d’approches touchant I'ensemble des
secteurs impliquees dans la santé;

- .Démontrer I'impact des reformes sur les resultats en matiere de sante et sur la
couverture sanitaire universelle, en menant des evaluations approfondies de
I'impact du financement de la santé, de la santé publique et des soins de santé
primaires.

Organisme employeur

OoMS

Type de poste
Temps plein

Durée du contrat
CDD 6 mois
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Bangui, Centrafrique

Date de publication
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Valide jusqu’au
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- Executer toutes les autres taches connexes assignées par le Représentant de
I'OMS.

Etudes

Dipléme d’études superieures en médecine avec specialisation en santé publique,
administration des systemes/services de santé, politique de santé, planification
sanitaire, soins de santé primaires, sciences sociales liées a la santé ou disciplines
similaires Désirable: PhD en santé publique, en sciences sociales ou en politique de
la santé dans un ou plusieurs des domaines susmentionnés et/ou formation post-
universitaire ou specialisation dans les systémes de santé et/ou la planification, la
gestion ou I'économie de la santé.

Qualifications

Avoir un minimum de 10 ans d’expérience professionnelle en rapport avec le poste
(par exemple dans le domaine de I'élaboration de politiques, stratégies et de la
planification dans le secteur de la santé), dont une grande partie doit avoir été
acquise au niveau international.

Expérience spécifique requise en matiére de financement de la santé.

Un minimum de cing ans d’expérience est requis dans une institution
gouvernementale ou une organisation internationale desservant soit (i) des pays a
ressources limitées, soit (ii) des pays a revenu intermédiaire. Désirable: Expérience
en matiére d'évaluation du secteur de la santé, d’analyse, d’évaluation et
d’établissement de rapports.

Expérience de la recherche de consensus et de la coopération avec diverses
parties prenantes nationales.

- Connaissances et compétences techniques approfondies dans les domaines
suivants la formulation, le renforcement et la gestion des politiques de sante, la
planification, le suivi et I'évaluation des systémes de santé;

- Expertise technique requise dans les domaines des systemes de santé basés sur
les soins de santé primaires, de la transformation et de la réforme des systemes de
santé, I'analyse des politiques de financement de la santé en vue d’une couverture
sanitaire universelle;

- Aptitude a diriger et a coordonner des équipes, des projets et des programmes
pluridisciplinaires;

- Excellentes aptitudes a rediger des rapports et des documents techniques et a
présenter des exposés a des publics de haut niveau;

- Capacité averée a fournir des conseils et des orientations méthodologiques et

techniques solides en matiére de politique de santé a de multiples parties prenantes
et partenaires dans les pays;

- Capacité averée a innover, a intégrer, a synthétiser et a communiquer des
concepts et des idées complexes en matiére de politique de santé;

- Capacité a planifier, a analyser des données et a concevoir des études.
- Communiquer de maniéere crédible et efficace

- Favoriser I'intégration et le travail en équipe
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- Produire des résultats
- Instaurer et promouvoir des partenariats dans toute I'organisation et au-dela
- Créer un milieu favorable et motivant

Maitrise du frangais. Souhaitable : Niveau intermédiaire d’anglais.

Cliquez-ici pour postuler

OoMS Nous vous accompagnons a obtenir le travail de votre réve !
http://jobscar.info


https://untalent.org/jobs/consultant-international-health-policy-advisor-programme-hss-wco-car
http://www.tcpdf.org

