Job Vacancies in CAR

https://jobscar.info/poste/ong-passa-mobilisateurs-communautaires/

ONG PASSA - Mobilisateurs Communautaires

Responsabilités

* Mener des activités de sensibilisation communautaire sur les thématiques de
protection

+ Identifier les personnes vulnérables et les cas de protection dans les
communautés

» Assurer la collecte et la transmission des informations de terrain

* Faciliter 'accés des bénéficiaires aux services de protection disponibles

* Travailler en étroite collaboration avec les leaders communautaires et autorités
locales

* Participer aux réunions de coordination du projet

* Rédiger des rapports d’activités réguliers

* Respecter les principes humanitaires et les procédures de I'organisation

Etudes
BAC ou équivalent

Formation en sciences sociales, développement communautaire, protection ou
domaine connexe est un atout

Qualifications

 Expérience d’au moins 1 a 2 ans dans la mobilisation communautaire ou projets
humanitaires

+ Expérience dans le domaine de la protection est fortement souhaitée

+ Avoir une maitrise de la problématique du travail sur I'inclusion du Genre/Bonne
Gouvernance /Protection Transversale/Education/Promotion des droits de la femme
et des jeunes en RCA.

» Avoir une connaissance des Approches centrées sur la protection /I'approche
intégrée.

» Bonne connaissance du contexte local de Bossangoa

* Excellentes capacités de communication et de sensibilisation

+ Capacité a travailler en milieu communautaire et sous pression

* Esprit d’équipe et sens de 'organisation

* Respect de la confidentialité et des principes humanitaires

* Intégrité et honnéteté

« Sens de I'écoute et de 'empathie

» Dynamisme et engagement communautaire

« Capacité d’adaptation Intégrité et respect des principes humanitaires

[?2 Maitrise de la langue Frangaise, le sango et la langue locale orale et écrite est
exigée.

[? La maitrise de I'outil informatique (logiciels Word, Excel, PowerPoint et internet)
est exigée;

[?] Avoir une capacité avérée en techniques d’évaluation rapide,

[?] Avoir une bonne reflexe et technique de premiers secours,

[?] Etre apte a travailler dans les zones en situation instable.

Une lettre de motivation adressée a la Coordonnatrice Nationale
Un CV mis a jour détaillé avec les coordonnées de trois (03) personnes de
référence;

ONG PASSA

Organisme employeur
ONG PASSA

Type de poste
Temps plein

Durée du contrat

CDD 6 mois (1 mois
d’essai) /possibilité
renouvellement

Lieu du poste
Bossangoa, Centrafrique

Date de publication
17/04/2026

Valide jusqu’au
23.04.2026

période
de

Nous vous accompagnons a obtenir le travail de votre réve !
http://jobscar.info



[?1 Une copie des diplémes ;
[?] pes copies des attestations et Certificat de travail

[?1 Une copie de la caiie d’identité Nationale/ Passeport
[?1 Une copie de I'acte de naissance,
[?] Tout autre document;

* Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour le test.
* Les dossiers déposés ne seront pas restitués

Les dossiers doivent étre envoyés I'adresse suivante:
ongpassadecentrafrique@gmail.com en mettant en copie ou
Mangaoarnauld@gmail.com par version dure sous pli fermé a la guérite de la
coordination de 'ONG PASSA DE CENTRAFRIQUE sise au quartier des Castors
avant Pont Jackson en face de BTP la SEMENE

NB: PASSA ne demande aucun paiement d’'une quelconque somme d’argent pour
participer a son processus de recrutement. Si vous avez été victime ou témoin
d’agissements contraires, veuillez rapporter en envoyant un message a
ongpassadecentrafrique@gmail. corn. PASSA dispose d’'un code de bonne
conduite et de cinq(5) politiques connexes (la politique de Protection des
Participants/bénéficiaires aux Programmes, la politique de lutte contre la fraude et
la corruption, la politique de lutte contre les PSEA et VGB, la politique de Protection
des droits des enfants et la politique d’égalité de genre). Ces politiques ont été
développés pour assurer la protection maximale du personnel de PASSA, des
consultants, des prestataires, des visiteurs, des organisations partenaires, des
bénéficiaires et les parties prenantes aux programmes. Tout(e) candidat qui se voit
offrir un emploi a PASSA sera amené(e) a signer le Code de Conduite et les
politiques connexes. Toute infraction au Code de Conduite et ses politiques
connexes par un personnel de PASSA pendant I'exécution du contrat de travail
débouchera sur des actions disciplinaires pouvant aller jusqu’au licenciement
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