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Or8anisation internationale pour les migrations -
20050 Agent de sécurité sur le terrain (P

Responsabilités

1. Etablir et maintenir des relations de travail efficaces avec les responsables de la
sécurité des autres organisations du UNSMS, les homologues gouvernementaux et
les services de sécurité partenaires, le bureau du Département de la slreté et de la
sécurité des Nations Unies (UNDSS) du pays et tous les points focaux de sécurité
appropriés, afin d’obtenir des informations a jour sur la sécurité qui soient utiles au
bureau de pays.

2. Fournir des évaluations précises et actualisées de la situation sécuritaire dans le
bureau de pays et formuler des conseils et des recommandations a l'intention du
COM sur la maniéere de prévenir et d’atténuer les menaces et les risques identifiés.

3. Développer, mettre en ceuvre et tester réguliérement un systéme de surveillance
fonctionnel. Les méthodes de test du systeme de surveillance doivent inclure
plusieurs systemes, dont SCAAN.

4. En coordination avec le RSO et le COM, préparer des activités de formation, des
séminaires et des séances d'information spécifiques au pays, coordonner la
participation du personnel et veiller a ce que la formation en matiére de sécurité soit
dispensée de maniere professionnelle  conformément aux  normes
d’apprentissage/de formation de I'OIM et du UNSMS.

5. Fournir des consignes de sécurité au personnel de I'OIM déployé en République
centrafricaine et en déplacement a I'intérieur de celle-ci, et coordonner tous les
besoins en matiére de sécurité des déplacements pour le Bureau de pays
concernant toutes les opérations de I'OIM, y compris les évaluations des réseaux
de transport routier, aérien et fluvial, les évacuations médicales et les déplacements
du personnel international & lintérieur et en provenance/a destination de la
République centrafricaine.

6. En coordination avec le responsable de la sécurité régionale (RSO), examiner et
contréler régulierement le respect des mesures de gestion des risques de sécurité
(SRMM) et des mesures de sécurité résidentielle (RSM) des Nations Unies. Cela
comprend une participation active aux réunions de la cellule de sécurité et la
fourniture d’orientations au commandant de mission (COM) sur les questions
soulevées au sein de I'équipe de gestion de la sécurité (SMT), en veillant a ce que
les exigences opérationnelles spécifiques a I'OIM soient prises en compte pour la
mise en ceuvre des mesures de sécurité et qu’'une approche centrée sur les
personnes soit intégrée a la gestion des risques de sécurité.

7. Acquérir une compréhension opérationnelle compléte des programmes de I'OIM
dans la mission en République centrafricaine et formuler des recommandations, y
compris des évaluations des risques pour la sécurité dans les zones ou I'OIM
travaille ou prévoit de déployer ses équipes.

8. Appuyer le COM en fournissant des informations relatives a la sécurité dans le
cadre du plan de continuité des activités du bureau de pays, en conseillant de
maniére proactive le COM dans ses tests réguliers.

9. En coordination avec le RSO, élaborer, mettre en ceuvre et tester des plans de
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sécurité spécifiques au bureau de pays.

10. Superviser les agents de sécurité sur le terrain afin de garantir que le niveau de
sécurité approprié soit assuré au personnel de I'OIM.

11. Surveiller de prés et rendre compte des effectifs déployés (plafonds de
personnel) établis pour la ou les missions par le fonctionnaire désigné de 'ONU
(DO) en cas d’urgence, en coordination avec I'’équipe de gestion de la sécurité
(SMT) et le UNDSS, en veillant a ce que les procédures d’habilitation de sécurité
soient appliquées équitablement a I'’égard de toutes les agences travaillant dans le
cadre du systéme de gestion de la sécurité du UNDSS.

12. Tester le fonctionnement et la mise en ceuvre des systémes de communication
d’urgence propres a I'OIM, notamment le SCAAN, afin de s’assurer de leur bon
fonctionnement, de leur efficacité et de leur conformité aux exigences du
programme du bureau de pays. Cela implique de consulter régulierement le tableau
de bord du SCAAN et de publier en temps opportun les avis de sécurité pertinents.

13. Signalez immédiatement au COM et au RSO tout probleme de sécurité
susceptible d’avoir un impact direct ou potentiel sur les opérations de I'lOM.

14. En coordination avec le COM et le RSO, mener des enquétes préliminaires sur
toute atteinte a la sécurité ou tout incident survenu au sein du bureau de pays, en
travaillant en étroite collaboration avec les autorités locales afin de garantir la
protection du personnel de I'OIM, de ses biens et de ses intéréts, et de prendre des
mesures correctives appropriées.

15. Accomplir toute autre tache qui pourrait vous étre confiée.

Etudes

e Maitrise en gestion de la sécurité, administration des affaires, sciences
politiques/sociales, psychologie, justice pénale, droit, relations
internationales ou dans un domaine connexe, obtenue auprés d’un
établissement d’enseignement supérieur accrédité, avec cing années
d’expérience professionnelle pertinente ; ou

* Dipléme universitaire dans les domaines susmentionnés et sept années
d’expérience professionnelle pertinente.

Qualifications

¢ Une expérience d’au moins cing ans a responsabilités croissantes dans les
relations internationales, les affaires de désarmement, la résolution des
conflits, la prévention du crime ou du terrorisme, la sécurité, la gestion des
risques, des catastrophes ou des crises/urgences et la préparation aux
situations d’urgence dans les secteurs public ou privé, avec la
responsabilité de répondre aux situations d’'urgence pouvant avoir un
impact direct sur la sécurité, est souhaitable ;

¢ Une expérience en matiére de planification, de conception, de mise en
ceuvre ou d’examen des mesures d’atténuation des risques liés aux
opérations affectées par I'insécurité est souhaitable ;

* Une expérience internationale est souhaitable ;

¢ Une expérience en gestion dans le secteur humanitaire, public, privé ou
corporatif est souhaitable ;

¢ Une expérience d’au moins un an dans les opérations sur le terrain est
souhaitable ;

¢ Une expérience spécialisée dans des domaines tels que les programmes de

Organisation internationale pour les migrations Nous vous accompagnons a obtenir le travail de votre réve !

http://jobscar.info



sécurité, les évaluations des risques ou I'analyse est souhaitable ; et,

Une certification UNDSS a I'un des programmes suivants est souhaitable :

Programme de certification de sécurité (SCP), Pratique et processus

d’analyse de sécurité (SAPP), Gestion des incidents d’otages (HIM), Cours

de développement et de certification des formateurs (TDC) et Approches

s(res et sécurisées dans les environnements de terrain (SSAFE).

La capacité de collaborer avec les hauts responsables gouvernementaux de

la sécurité et les parties prenantes concernées est un atout ;

¢ Capacité démontrée a faire preuve d’un haut degré de rationalité dans le
comportement et la prise de décision en toutes circonstances ;

¢ Capacité a superviser et a travailler efficacement avec des collégues issus
de cultures et de milieux professionnels variés, et,

* Excellentes compétences orales et écrites. Ecoute active et réponse
efficace.

Tous les membres du personnel de I'OIM, toutes catégories confondues, doivent
maitriser I'une des langues officielles de I'OIM (anglais, frangais, espagnol).

Pour ce poste, la maitrise de I'anglais et du frangais (oral et écrit) est requise.

La connaissance pratique d’'une autre langue officielle de 'ONU (arabe, chinois,
russe et espagnol) est un atout.

Les compétences linguistiques requises seront spécifiquement évaluées au cours

du processus de sélection, qui peut comprendre des évaluations écrites et/ou
orales.

Cliquez-ici pour postuler
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